Deutscher
ezlies) Caritasverband e.V.

Abteilung Arbeitsrecht und

BeS Ch I uss Sozialwirtschaft/Kommissionsgeschaftsstelle
. KarlstraRe 40, 79104 Freiburg i. Br.
zur 13. Sitzung Telefon-Zentrale 0761-200-0

der Regionalkommission Ost

www.caritas.de

am 19. Dezember 2019 in Berlin

Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost
fur die Weiterentwicklung der Vergiitung

Die Regionalkommission Ost beschlief3t:

Anderung der Systematik fiir die Zeit nach 2020

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost
erhalten jeweils zum 01.01. eines Jahres eine Verglitung, die sich in ihrer Hohe, auf den
zum 1. Juli des jeweiligen Vorjahres giiltigen Bundesmittelwert bezieht. Eine unterjahrige
Erhohung des Bundesmittelwertes bis zum 1. Juli wirkt sich somit mit Wirkung zu dem
01.01. des Folgejahres in der Region Ost vergiitungserhéhend aus. Die Tabellenwerte der
Region Ost werden zum 1. Januar eines Jahres erhoht.

Dariber hinaus erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der
Regionalkommission Ost im Jahr 2021 zum 01.01. einen Aufschlag von 2,1
Prozentpunkten auf den Abstand zum Bundesmittelwert als Kompensation fir die
zeitverzégerte Ubernahme der Erhdhung des Bundesmittelwertes. Ab dem Jahr 2022
erhoht sich die Kompensation zum 01.01. um 0,4 Prozentpunkte auf 2,5 Prozentpunkte bis

zum 31.12.2027.

Annaherung an den Bundesmittelwert

Der Abstand zum Bundesmittelwert verringert sich pro Kalenderjahr entsprechend der

nachfolgend dargestellten Schritte.

a. zum 1. Januar 2021 Anndherung um 0,5 Prozentpunkte aller Tabellen, soweit sie
unter 100 % liegen)

b. ab 2022 jahrliche Anpassung um 1%-Punkte fiir die Anlage 3 — Untere Lohngruppen

c. 0,75 %-Punkte fur Anlagen 3, 32 und 33

d. 0,5 %-Punkte fur die Anlagen 31 und 33 KiTa

Der letzte Schritt erfolgt so, dass die 100 Prozent (102,5 % mit Kompensation aus Ziffer 2)

erreicht werden.
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Zusammenfassend Ziffer 1 bis 3:
Tarifgebiet OST ab 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025 1. 1.2026 1.1.2027

in % zu BMW vom 1.7.2020 1.7.2021 1.7.2022 1.7.2023 1.7.2024 1.7.2025 1.7.2026
JLG VG 9a- 12 Anlage o760 9900 100,00 101,00 10200 102,50 102,50

3 i
Anlagen 3, 32, 33 98,60 99,75 100,50 101,25 102,00 102,50 102,50
Anlage 31 100,10 101,00 101,50 102,00 102,50 102,50 102,50

ULG P4-P6 Anlage 31, 15560 10150 102,00 10250 102,50 10250 102550
Anlage 33 Kita

iﬁr"i'f'g;"éBEtWEéT ab ""'|’"'1"'i'ébz1 11.1.2022]1.1.2023 1.1.2024(1.1.2025  1.1.2026 | 1.1.2027

in%zuBMWvom  1.7.2020 1.7.2021 1.7.2022 1.7.2023 1.7.2024 1.7.2025 1.7.2026
ULG VG 9a-12 Anlage 3 101,60 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50
alle ibrigen (102,10 [102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 | 102,50 |

4.

Iv.

Zusatzliche Urlaubstage

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost
erhalten einmalig im Jahr 2020 zwei zusatzliche Urlaubstage und im Jahr 2021 einen

zusatzlichen Urlaubstag.

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt hinsichtlich der Ziffern 1 bis 4 zum 01.01.2020 in Kraft. Bis zum 1.
Januar 2027 werden die jeweiligen Verglitungsanpassungen automatisch zu den in diesem
Beschluss genannten Zeitpunkten wirksam, ohne dass es einer erneuten
Beschlussfassung durch die Regionalkommission Ost iiber eine Anpassung der Vergiitung
nach MaRRgabe der Beschllisse der Bundeskommission bedarf.

(Anmerkung: Beide Seiten sind sich dariiber einig, dass die Tabellen von den beiden
Vorsitzenden unmittelbar nach dem Beschluss der Bundeskommission zu den
Bundesmittelwerten zur Verdffentlichung in den Amtsblattern freigegeben werden.)

Weitere Vereinbarungen

Sollte im Bereich des Offentlichen Dienstes die in der Region Ost abweichenden
Festlegungen bzgl. der Héhe der regelméaRigen Arbeitszeit gedndert werden, werden die
entsprechenden Arbeitszeitregelungen im § 1 der Anlage 5 bzw. im § 2 der Anlagen 31 bis
33 zu den AVR zeitversetzt durch einen Beschluss der RK Ost angepasst. Die zum 01.07.
eines Jahres im Bereich des TV6D/VKA geltende regelméRige Arbeitszeit, gilt ab dem
01.01. des Folgejahres auch in den AVR im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost
fir die Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslédnder Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen, soweit die bestehende Bandbreite

dies zuldsst.

Des Weiteren wird eine ergebnisoffene Arbeitsgruppe ,Arbeitszeit Berlin“ gebildet, die sich
hinsichtlich einer Lésung an der Systematik der Ziffer 6 orientiert.
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8. Die Antrage der Mitarbeiterseite zur Einmalzahlung und zur Arbeitszeit werden durch den
Eckpunktebeschiuss gegenstandslos.

9. Sollte die Bundeskommission bis zum 30.06.2021 keinen Beschluss zur Uberleitung der
Anlage 2 zu den AVR gefasst haben, wird die RK Ost gemaR § 13, Absatz 7 der AK-
Ordnung die Bundeskommission bis zum 30.09.2021 auffordern, einen Beschluss zur
stufenweisen Angleichung der Weihnachtszuwendung an den Bundesmittelwert zu fassen.
Die Regionalkommission Ost wird dazu einen eigenen Regelungsvorschlag vorlegen, der

eine Angleichung ab 2021 in 3 Schritten vorsieht.
Die Hohe des Urlaubsgeldes gemaR § 7 Anl. 14 der AVR betragt ab dem Jahr 2023 100%
des Bundesmittelwerts.

Dieser Beschluss wird hiermit fir das Bistum Magdeburg in Kraft gesetzt und im Amtsblatt
veroffentlicht.

Magdeburg, 06.04.2020

+ M ~( OE,:@z

Dr. Gerhard Feige
Bischof
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