Beschluss der 19. Delegiertenversammlung 2019 iiber Anderungen der AK-
Ordnung mit Wirkung zum 1. Januar 2020

1 § 1 Abs. 4 AKO

In § 1 Abs. 4 AKO werden folgende neuen Satze 6 und 7 eingeflgt:

,,BBelde Seiten der Arbeitsrechtlichen Komm|5510n wirken mit bei der Gestaltung der notwendigen
Grundlagen ihrer Arbeit an den AVR. 'Den beiden Seiten obliegt insoweit die notwendige

Interessenvertretung der Mitarbeiter und Dienstgeber.”

2 § 9 AKO
§ 9 AKO erhalt folgende neue Fassung:

§ 9 Langerfristige Verhinderung oder vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft

(1) 'Ist ein gewahltes beziehungsweise bestimmtes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
langerfristig an der Auslibung des Amtes verhindert, kann der/die Vorsﬂzende der Arbeitsrechtlichen
Kommrssmn die Verhinderung des Mitglieds schriftlich feststellen. “Das Mitglied soll zuvor angehort
werden *Eine Verhinderung ist langerfristig, wenn sie voraussichtlich langer als drei Monate andauern
wird. *Falle der langerfristigen Verhinderung sind insbesondere Krankheit, Beschéftigungsverbote,
Elternzeit, Betreuung von im esgenen Haushalt lebenden Kindern unter 14 Jahren, Sorge fir nahe
Angehérige und Sonderurlaub. "Nach der Feststellung der Verhinderung ernennt der Vorsitzende auf
Vorschlag des jeweiligen Leitungsausschusses schriftlich ein Ersatzmitglied. °§§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4
und Abs. 5, § 7 Wahlordnung der Mltarbelterselte § 9 Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6
Entsendeordnung gelten entsprechend. 'Ab dem Zeitpunkt seiner Ernennung werden dem
Ersatzmltghed alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommission
ubertragen. ®Die Ersatzmltghedschaft endet mit der Erklarung des Wegfalls der Verhinderung durch
das verhinderte Mitglied. °Die Erklarung nach Satz 8 muss gegenuber dem Vorsitzenden schriftlich
erfolgen und den Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinderung enthalten. '°Sie kann nicht riickwirkend

erfolgen.”

(2) 'Vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen
Kommission durch

1. Wedfall der Voraussetzungen flr die Wahlbarkeit bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4
oder Abs. 5;

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Diézese, in der das Mitglied gewahlt oder fiir
die es bestimmt wurde; fir gewahlte Mitglieder der Dienstgeberseite der Bundeskommission
endet die Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende Gewerkschaft oder Beendigung der
Mitgliedschaft einer Gewerkschaft gemaR § 6 Entsendeordnung;

4. rechtskraftige Feststellung der Wirksamkeit der dienstgeberseitigen Kiindigung durch das
Arbeitsgericht bei gewéahlten oder bestimmten Mitgliedern;

5. grobe Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten;

6. Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form gegenliber dem Vorsitzenden;

7. Tod des Mitglieds.

%In Fallen nach Abs 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine Feststellung durch den Leitungsausschuss der
jeweiligen Seite. *In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 entscheidet das Kirchliche Arbeitsgericht nach
Anrufung durch einen Beschluss der jeweiligen Kommission.

(3) 'Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2 bestimmt die jeweils betroffene Seite ein Mitglied
ihrer Seite aus der betroffenen Kommission, welches das Stimmrecht des ausgeschiedenen Mitglieds
bis zur Wahl oder Bestimmung eines neuen Mitglieds ausiibt und teilt dies dem Vorsitzenden in
Textform mit. °Die Wahl oder Bestimmung ist unverziglich durchzufihren."
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3 § 11 Abs. 4 AKO
In § 11 Abs. 4 AKO erhalt Satz 4 folgende neue Fassung:

JFur den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n der Regionalkommissionen
nach § 3 Absatz 3 erhdht sich der Freistellungsumfang bzw. der pauschalierte Kostenersatz um
weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmafRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten.”

4 § 11 Abs. 6 AKO

§ 11 Abs. 6 AKO erhalt folgende neue Fassung:

,(6) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungssauschuss sind auf Antrag zur ordnungsgemafien
Durchfiihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H. der durchschnittlichen regelméligen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschaftigten freizustellen. ’Fur  die Mitglieder der Dienstgeberseite im
Leitungsausschuss betragt der pauschalierte Kostenersatz fur den Anstellungstrager jeweils bis zu 25
v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten. *Weitere 10
v.H. der durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem
Budget der Dienstgeberseite zugerechnet.”

5 § 13 Abs. 1 AKO

In § 13 Abs. 1 AKO wird folgender neue Satz 9 eingeflgt:

JSoweit in staatlichen Gesetzen, Beteiligungsrechte fiir die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite von
paritatisch besetzten Kommissionen vorgesehen sind, werden diese jeweils durch die Mitarbeiter- und
Dienstgeberseite der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission wahrgenommen.*

6 § 22 Abs. 1 AKO
§ 22 Abs. 1 AKO erhélt folgende neue Fassung:

(1) Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommission erhebt der Deutsche Caritasverband von den
Diozesan-Caritasverbanden und dem Landes-Caritasverband fir Oldenburg einen Mitgliedsbeitrag.”

7 § 22 Abs. 3 AKO

§ 22 Abs. 3 AKO erhalt folgende neue Fassung:

.(3) Die in jedem Ditzesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband fiir Oldenburg anfallenden
Mitgliedsbeitrage flr die Kosten der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von jedem Verband in
einem geeigneten Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen Verbandsbereichs erhoben.”

8 § 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften
In § 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften erhalten die Satze 1 und 2 folgende neue Fassung:

,'Kommt es zu einer zahlenmaRigen Einigung, benennen die Gewerkschaften spatestens drei Monate
vor dem Ende der Amtsperiode ihre Vertreter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission. *Die
Kommissionsgeschaftsstelle unterrichtet unverzuglich nach der Einigung beide Seiten der
Arbeitsrechtlichen Kommission lediglich Uber die Zahl der von den Gewerkschaften in Anspruch

genommenen Sitze."
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9 § 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite werden folgende neue Satze 2 und 3 eingefligt:

’Die wahlberechtigten Rechtstrager haben bei bis zu 1000 Mitarbeitern eine Stimme. °Bei
Rechtstragern mit mehr als 1000 Mitarbeitern erhéht sich die Stimmzahl flr je angefangene weitere

1000 Mitarbeiter um eine Stimme, bis zu hochstens 3 Stimmen je Rechtstrager.”

Die bisherigen Satze 2, 3 und 4 werden zu den Satzen 4, 5 und 6.

10 § 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite
§ 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt folgenden neuen Satz 3:

,’Die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6
Abs. 5 AK-Ordnung sind ab dem Zeitpunkt der Feststellung ihrer Wahl wahlberechtigt.”

11 § 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite
§ 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt folgenden neuen Satz 4:
,*Ebenfalls ein Vorschlagsrecht hat die Deutsche Ordensobernkonferenz, die Bundeskonferenz der

hauptamtlichen Vorstdnde und Geschaftsfilhrungen der Ortscaritasverbande, die Personal- und
Einrichtungsfachverbande, sowie andere rechtlich selbstandige Zusammenschlisse Uberdiézesan

tatiger caritativer Trager.”

Die bisherigen Satze 4 und 5 werden zu den Satzen 5 und 6.

12 § 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite werden folgende neuen Satze 2 und 3 eingeflugt:

JEndet nur die Mitgliedschaft eines welteren Vertreters, scheidet zuerst der Vertreter mit der
genngeren Stimmenzahl bei der Wahl aus. *Bei Stimmengleichheit trifft die Dienstgeberseite in der
jeweiligen Kommission eine Entscheidung.”

Dieser Beschluss wird hiermit fir das Bistum Magdeburg in Kraft gesetzt und im Amtsblatt Februar
veroffentlicht werden.

Magdeburg, 21. Januar 2020

Fir das Bistum Magdeburg

(GO AT

Dr. Gerhard Feige d‘
Bischof
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