Regional-KODA Nord-Ost

Beschluss 4/ 2021 der Regional-KODA Nord-Ost vom 09.09.2021

In der Sitzung am 09.09.2021 in Berlin hat die Regional-KODA Nord-Ost folgendes beschlossen:

Anderung der DVO

L

§ 3a — Prévention sexueller Gewalt — wird vollumfinglich aufgehoben und durch die nachfolgende
Regelung ersetzt:

»8 3a

Privention gegen sexualisierte Gewalt
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Jeder Mitarbeiter, der im Rahmen seiner Titigkeit Kinder, Jugendliche oder schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder vergleichbaren
Kontakt hat, hat auf Verlangen des Dienstgebers in regelméBigen Abstinden ein aktuelles
erweitertes Fithrungszeugnis nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorzulegen.

Wihrend des bestehenden Arbeitsverhidltnisses trigt der Dienstgeber die Kosten.

Der Dienstgeber iiberpriift das vorgelegte, erweiterte Fiihrungszeugnis und bestitigt in der
Personalakte, dass die Vorlagepflicht erfiillt wurde.

Enthélt das Fiihrungszeugnis relevante Eintriige im Sinne des § 72a des Sozialgesetzbuches —
Achtes Buch (SGB VIII), ist eine Kopie dieses Zeugnisses mit besonderer Sicherung in der
Personalakte zu verwahren (siehe § 3b Absatz 6b Sitze 3 und 4) und das Zeugnis dem
Mitarbeiter zuriickzugeben.

Enthilt das Fiihrungszeugnis keine relevanten Eintrige, ist dies in der Personalakte zu
verzeichnen und das Zeugnis dem Mitarbeiter zuriickzugeben.

Andere Straftaten aufler den in § 72a SGB VIII genannten sind nicht Zweck der
Datenerhebung und unterliegen somit grundsitzlich einem Verwertungsverbot. Die
Verarbeitung fiir einen anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, ist nur zuldssig, wenn die Voraussetzungen des § 6 Absatz 2 lit. f), g)
oder h) des Gesetzes iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) vorliegen.

Der Dienstgeber ist berechtigt, von Mitarbeitern im Sinne des Absatzes 1 die Vorlage einer
Selbstauskunftserklarung beziiglich der in § 72a Absatz 1 SGB VIII genannten Straftaten zu
verlangen. Diese enthilt, sofern die Verurteilung noch nicht nach dem BZRG getilgt ist,
Angaben, ob der Mitarbeiter wegen einer Straftat nach §72a Absatz 1 SGB VIII verurteilt
worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen ihn
eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines
solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstriiger hiervon
unverziiglich Mitteilung zu machen. Diese Erkldarung ist mit besonderer Sicherung der
Personalakte beizufiigen (siche § 3b Absatz 6b Sitze 3 und 4).

Der Dienstgeber erarbeitet im jeweiligen Arbeitsbereich einen Verhaltenskodex unter
Beteiligung der Mitarbeiterschaft und erldsst diesen als Dienstanweisung (Hausordnung nach
Anhorung der Mitarbeitervertretung im Sinne von § 29 Absatz 1 Ziffer 3 MAVO). In
Einrichtungen, in denen eine MAYV besteht, ist alternativ der Abschluss einer
Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. | Nr. | MAVO zulissig.
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Der Dienstgeber organisiert fiir Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder,
Jugendliche oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder ausbilden oder vergleichbare Kontakte haben, regelméaBig Schulungen zu Fragen der
Priavention gegen sexualisierte Gewalt und stellt den Mitarbeiter hierfiir unter Fortzahlung des
Entgelts frei.

Der Mitarbeiter ist grundsitzlich verpflichtet, an den Schulungen in regelmifigen Abstinden
teilzunehmen. Eine Befreiung von der Teilnahmeverpflichtung ist in begriindeten Einzelfillen
mit dem zustindigen Ansprechpartner fiir Pravention abzustimmen.

Der Dienstgeber trigt die Kosten fiir die Schulung.
§ 29 Absatz 1 Nr. 5 und Nr. 6 MAVO sind zu beachten.”

In die DVO wird nach § 3a folgende Regelung als § 3b neu eingefligt:

»8 3b

Umgang mit sexuellem Missbrauch
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Alle Mitarbeiter haben unverziiglich die zustiandige Person der Leitungsebene der Einrichtung,
bei der sie beschiftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen iiber einen durch
Tatsachen begriindeten Verdacht im Sinne der Nr. 2 der Ordnung fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst (im folgenden: Ordnung fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch) in der jeweils geltenden Fassung, der ihnen im
dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe gilt, wenn sie iiber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen.

Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegeniiber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie
gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberiihrt.

Wird ein Mitarbeiter einer Tat nach Nr. 2 der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch in der jeweils geltenden Fassung beschuldigt, kann er im Falle einer Anhorung
durch den Dienstgeber nach Nr. 26 der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
eine Person seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuziehen. Hierauf ist
der Mitarbeiter vor der Anhérung hinzuweisen.

Stellt sich im Anhdrungsverfahren heraus, dass die Beschuldigung offensichtlich unbegriindet
ist, hat der Dienstgeber die dem Beschuldigten im Rahmen des Anhérungsverfahrens
entstandenen notwendigen Kosten zu tragen. Ergibt sich aus dem Anhérungsverfahren, dass
sich eine Beschuldigung nicht aufrechterhalten ldsst — ohne Feststellung der offensichtlichen
Unbegriindetheit —, hat der Dienstgeber zu priifen, ob er die dem Mitarbeiter im Rahmen des
Anhorungsverfahrens entstandenen notwendigen Kosten {ibernimmt.

Die Anhdrung des Mitarbeiters zur Beschuldigung einer Tat nach Nr. 2 der Ordnung fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch in der jeweils geltenden Fassung ist zu protokollieren.
Der Mitarbeiter hat das Recht, das Protokoll einzusehen und gegenzuzeichnen.

Er hat auch das Recht, eine Gegendarstellung abzugeben, die dem Protokoll beizufiigen ist.
Der Mitarbeiter erhilt eine Kopie des vom Protokollfiihrer unterzeichneten Protokolls.

Auch dem beschuldigten Mitarbeiter gegeniiber besteht die Pflicht zur Fiirsorge. Er steht —
unbeschadet erforderlicher unmittelbarer Mafnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter
der Unschuldsvermutung.



(5) Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjihrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor, ist der Dienstgeber
berechtigt, den Mitarbeiter nach erfolgter Anhdrung voriibergehend unter Fortzahlung seines
Entgelts vom Dienst freizustellen, bis der Sachverhalt aufgeklért ist.

(6a)  Der Dienstgeber ist fiir den Fall, dass sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als
unbegriindet erweist, im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter verpflichtet, auf eine vollstindige
Rehabilitation hinzuwirken und alles zu tun, was den filschlich beschuldigten Mitarbeiter
rehabilitiert und schiitzt.

(6b)  Stellt sich nach griindlicher Priifung eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbegriindet
heraus, ist dies vom Dienstgeber in der Personalakte schriftlich festzuhalten. Dazu gehiren

— eine kurze Sachverhaltsschilderung
— das Ergebnis der Untersuchung
— die wesentlichen Punkte, auf welche sich die Unbegriindetheit stiitzt.

Diese Unterlagen sind mit besonderer Sicherung zu verwahren; die besonderen Zugriffsrechte
sind vom Dienstgeber festzulegen. Im Rahmen dieser Festlegung hat der Dienstgeber
sicherzustellen, dass die Zugriffsrechte auf Personen beschrinkt sind, die zur Erfiillung ihrer
dienstlichen Aufgaben nach dem KDG berechtigt sind, die personenbezogenen Daten zu
erheben und ggf. zu verarbeiten.

7 Auf Antrag des Mitarbeiters sind im Fall der Unbegriindetheit der Beschuldigung Unterlagen,
die im Zusammenhang mit der Beschuldigung oder dem Verdacht stehen, im Rahmen der
bestehenden gesetzlichen Regelungen aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.*

II1. Inkrafttreten

Die vorstehenden Anderungen der DVO treten zum 1. Dezember 2021 in Kraft.

Dieser Beschluss wird hiermit fiir das Bistum Magdeburg in Kraft gesetzt und im Amtsblatt
veroffentlicht werden.

Magdeburg, 24. November 2021
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Dr. Gerhard Feige
Bischof




