Regional-KODA Nord-Ost

Beschluss 2/ 2023 der Regional-KODA Nord-Ost vom 22.06.2023

In der Sitzung am 22.06.2023 in Berlin hat die Regional-KODA Nord-Ost Folgendes
beschlossen:

L. ]inderung der Anlage 1 zur DVO
Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO wird wie folgt ersetzt:
XXIV. Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung

Diese Tatigkeitsmerkmale gelten fiir die Arbeitsverhéltnisse von Mitarbeitern im
Sozial- und Erziehungsdienst, die insbesondere in Einrichtungen und Heimen, die
der Forderung der Gesundheit, der Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von
Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten,
gebrechlichen, erwerbsbeschriinkten oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen
dienen, beschiftigt sind, soweit jene unter § 1 Absatz 1 DVO fallen und nicht dem
Geltungsbereich von Anlage 8 zur DVO zuzuordnen sind.

Entgeltgruppe S 2

Mitarbeiter in der Té#tigkeit von Kinderpflegern, Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Priifung.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)*

Entgeltgruppe S 3

Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziechungspflegehelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen
Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 2 und 3)

2. Zurzeit unbesetzt

3. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Erziehern, Heilerziehungspfleger oder
Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.



(Hierzu Anmerkungen Nummer 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5

Zurzeit unbesetzt.

Entgeltgruppe S 6

Zurzeit unbesetzt.

Entgeltgruppe S 7

Zurzeit unbesetzt.

Entgeltgruppe S 8a

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
und jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, la, 3 und 5)

2. Zurzeit unbesetzt

Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
und jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 3, 5 und 6)

2. Zurzeit unbesetzt

3. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung. (Hierzu Anmerkung Nummern 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
und jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 3 und 5)

2. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a und 7)

3. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Heilpddagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung.



(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, la und 15)

4. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten.
(Hierzu Anmerkung Nummern la und 8)

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
Zurzeit unbesetzt.
Entgeltgruppe S 11a

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB 1X
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
bestellt sind. (Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 4, 8§ und 9)

Entgeltgruppe S 14



Zurzeit unbesetzt.
Entgeltgruppe S 15

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 4, 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten.

(Hierzu Anmerkung Nummerla und 8)

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 4, 8 und 9)

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 4 und 10)

6. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fiahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Plétzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1la, 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Pldtzen bestellt sind. (Hierzu Anmerkungen Nummern la, 4, 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40



Plétzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 8 und 9)

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 4, 8 und 9)

5. Mitarbeiter als Leiter von Erziehungsheimen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a und 10)

6. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 4. 9 und 10)

Entgeltgruppe S 17

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Plitzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stéindige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 4, 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 8 und 9)

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 4, 8 und 9)

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 4, 9 und 10)

6. Sozialarbeiter und Sozialpiddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren
Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der



Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

7. Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung
und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nummer 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstéitten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Plitzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 8 und 9)

2. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstiitten fiir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Pldtzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern la, 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Plitzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 9 und 10)

4. Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpiidagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren
Titigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18:

1. Die Mitarbeiter erhalten fiir die Dauer der Tétigkeit in einer besonderen
Wohnform (insbesondere stationére Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder
vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten
Einzelbetreuung, wenn diese als Prisenzleistung durchgéngig fiir 24 Stunden
taglich erfolgt, sowie in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in
Hohe von 100,00 Euro, wenn dort ein iiberwiegender Teil der Menschen mit
durchgiingigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw.
betreut wird

Satz 2: Zurzeit unbesetzt.

Satz 3: Zurzeit unbesetzt.

Satz 4: Die Zulage wird nur flir Zeitriume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 DVO haben.
Satz 5: Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3 DVO) zu
berticksichtigen.



la. Mitarbeiter, denen entsprechende Titigkeiten als Praxisanleiter in der
Ausbildung von Erziehern, von Kinderpflegem, von Sozialassistenten oder von
Heilerziehungspflegern iibertragen sind und die die {ibertragene Tatigkeit mit
einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttitigkeit
austiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Téitigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00
Euro monatlich. Die Zulage wird nur fiir Zeitriume gezahlt, in denen Mitarbeiter
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.

2. Schwierige fachliche Tétigkeiten sind zum Beispiel:

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen zum Beispiel in Randzeiten,

¢) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

d) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3. Als entsprechende Titigkeit von Erziehern und Kinderpflegern gilt auch die
Tatigkeit in Schulkindergérten, Ganztagsangeboten fiir Schulkinder, Vorklassen
oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von
tiber 18jdhrigen Personen (zum Beispiel in Einrichtungen fiir behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

4. Sténdige Vertreter sind nicht Vertreter in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfillen. Je Kindertagesstitte soll ein stiindiger Vertreter des Leiters
bestellt werden.

5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergirtner und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Priifung,

b) Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen titig sind,
eingruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind zum Beispiel die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

b) Titigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziechungsschwierig-
keiten,

c) Téatigkeiten in Jugendzentren/H&usern der offenen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstitigkeiten fiir mindestens vier Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Titigkeiten eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw.



Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,

g) Titigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erh6hten Forderbedarf.

h) Titigkeiten von Mitarbeitern, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

7. Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiter zu
verstehen, die einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung
und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7.
November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpddagogen mit der
vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich anerkannte Heilpadagogin/ staatlich
anerkannter Heilpddagoge™ erworben haben.

8. Kindertagesstitten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Krippen,
Kindergirten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und
Kindertageseinrichtungen der 6rtlichen Kindererholungsfiirsorge.

9. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundsitzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu
legen. Eine Unterschreitung der mafgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren
Plitze von nicht mehr als 7,5 vom Hundert fiihrt nicht zur Herabgruppierung. Eine
Unterschreitung um mehr als 7,5 vom Hundert fiihrt erst dann zur
Herabgruppierung, wenn die mafigebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander
unterschritten wird. Die Unterschreitung der maB3geblich je Tag gleichzeitig
belegbaren Plitze fiihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn
aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhdhtem oder wesentlich erhéhtem
Forderungs-bedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden.
Eine Unterschreitung auf Grund vom Dienstgeber verantworteter Malnahmen
(zum Beispiel Qualitiits-verbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur
Herabgruppierung. Hiervon bleiben organisatorische MaBBnahmen infolge
demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

10. Erziehungsheime sind Heime, in denen iiberwiegend behinderte Kinder oder
Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten stidndig untergebracht sind.

11. Zurzeit unbesetzt.

12. Schwierige Titigkeiten sind zum Beispiel die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) begleitende Fiirsorge flir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir
chemalige Heimbewohner

¢) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir
ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der
Entgeltgruppe S 9

¢) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX, bei denen mindestens vier der neun Lebensbereiche im
Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintriichtigung der
Aktivitdt und Teilhabe vorliegen,



IL.

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,
g) Tétigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintrdchtigungen.

13. Zurzeit unbesetzt.
14. Zurzeit unbesetzt.

15. Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"),
ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verlichen wurde. Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt
worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester
0.A. - vorschreibt. Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Dem gleichgestellt sind Abschliisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgéingen an Berufsakademien. Ein Abschluss an
einer auslindischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn
er von der zustindigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

16. Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Titigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

Anderung der Anlage 13 zur DVO

Die Anlage 13 zur DVO (Dienstvertragsbestimmungen fiir Mitarbeiter im Sozial-
und Erziehungsdienst) wird wie folgt ersetzt:

Dienstvertragsbestimmungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst, die insbesondere in Einrichtungen und Heimen, die der
Forderung der Gesundheit, der Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von
Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriinkten oder sonstigen hilfsbediirftigen
Personen dienen, beschiiftigt sind, soweit jene unter § 1 Abs. 1 DVO fallen
und nicht dem Geltungsbereich von Anlage 8 zur DVO zuzuordnen sind

§1
Entgelt

(1)

Mitarbeiter, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung —
DVO eingruppiert sind, erhalten entsprechend § 15 Abs. 2 DVO Entgelt nach der in
der Anlage 2 zur DVO enthaltenen Tabellen. (Entgelttabelle 3 fiir Mitarbeiter im
Sozial- und Erziehungsdienst in den (Erz-)Bistiimern Berlin, Dresden-Meif3en,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg).



(la) SuE-Zulage

)

'Mitarbeiter, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO
(Entgeltordnung) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. 2Mitarbeiter,
die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung) in
einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Titigkeiten
der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in
Héhe von 180,00 Euro.

Anstelle des § 16 DVO gilt folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung
werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschligige
Berufserfahrung vorliegt.! *Verfiigt der Mitarbeiter iiber eine einschligige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 2; verfiigt er {iber eine einschlégige Berufserfahrung von mindestens
vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3, ab 1. Oktober
2024 erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 4, wenn eine einschligige
Berufserfahrung vom mindestens drei Jahren vorliegt.. *Unabhiingig davon
kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit fiir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.

Satz 5 Zurzeit unbesetzt

%Die Mitarbeiter erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nichste Stufe in
Abhingigkeit von ihrer Leistung gemif § 17 Abs. 2 DVO — nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a)  inder Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
b)  inder Entgeltgruppe S 8b bei T#tigkeiten der Fallgruppe 2.

8 Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die nach den
Tétigkeitsmerkmalen von § 3

a)  inder Entgeltgruppe S 8b eingruppiert sind, bei Titigkeiten der
Fallgruppen 1 oder 2 die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 die Stufe



b)

3)

6 nach acht Jahren in Stufe 5;

und
in die Entgeltgruppen S 3 oder S 8a eingruppiert sind, die Stufe 5 nach 5
Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach 6 Jahren in Stufe 5.

97Zum 1. Oktober 2024 wird Satz 6 aufgehoben.
19Zum 1. Oktober 2024 wird Satz 7 aufgehoben.

1Zum 1. Oktober 2024 wird Satz 8 gedndert. Mitarbeiter in der Entgelt-
gruppe S 8b bei Tatigkeit der Fallgruppe 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in
der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet; die Stufenlaufzeit
beginnt in dieser Stufe neu zu laufen.'*Mitarbeiter in der Entgeltgruppe S 8b
bei Tétigkeit der Fallgruppe 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5
eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf Jahren absolviert haben, werden am 1.
Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet; die Stufenlaufzeit beginnt in dieser
Stufe neu zu laufen.

“Mitarbeiter in der Entgeltgruppe S 3 oder S 8a, die am 1. Oktober 2024 in
der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet; die Stufenlaufzeit
beginnt in dieser Stufe neu zu laufen.'*Mitarbeiter in der Entgeltgruppe S 3
oder S 8a, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr
als fiinf Jahren absolviert haben, werden am 1. Oktober 2024 der Stufe 6
zugeordnet; die Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu zu laufen.

Soweit in der DVO auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe | der Entgeltgruppe
2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S 6 bis S 8b

9a S9bisS1la

9b S1lbbisS 13

9¢ S 14

10 S15und S 16

11



11 S 17

12 S18

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe des Abschnitts XXIV der Anlage
1 zur DVO wird der Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die er in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht hat. Betréigt bei Hohergruppierungen innerhalb
des Abschnitts XXIV der Anlage 1 zur DVO der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach § 17 Absatz 4 Satz 1 in
der hoheren Entgeltgruppe

a) in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
aa) vom 1. Mirz 2018 bis zum 31. Mérz 2019 weniger als 60,86 Euro,
bb) vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 weniger als 62,74 Euro
cc) abdem 1. Mirz 2020 weniger als 63,41 Euro,
dd) abdem 1. April 2021 weniger als 64,30 Euro
und
ee) abdem 1. April 2022 weniger als 65,46 Euro

b) in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
aa) vom 1. Mirz 2018 bis zum 31. Mirz 2019 weniger als 97,40 Euro,
bb) vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 weniger als 100,41 Euro
cc) abdem 1. Mirz 2020 weniger als 101,48 Euro,
dd) abdem 1. April 2021 weniger als 102,89 Euro
und
ee) abdem 1. April 2022 weniger als 104,74 Euro

so erhilt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle der
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag.*® Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung.*® Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit
wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Der
Mitarbeiter erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die Verénderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. § 17 Absatz 4 findet
keine Anwendung.

(5) Auf Mitarbeiter der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 und Absatz
2a DVO fir die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz
Anwendung.

§2
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsfirderung in
Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes

12



(1
2)

€)

4)
)
(6)
(7

§ 2a

Zurzeit unbesetzt

Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die
Arbeitsbedingungen so zu organisieren, dass diese nicht Ursache von
Erkrankungen oder Gesundheitsschddigungen sind. Sie fordert die
Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhiltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. Zugleich werden damit
die Motivation der Mitarbeiter und die Qualitétsstandards der Einrichtungen
und Heime verbessert. Die betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf
einem aktiv betriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz. Dieser reduziert
Arbeitsunfille, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und
die Vermeidung von Betriebsstdrungen die Wettbewerbstféhigkeit der
Einrichtungen und Heime. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die
betriebliche Gesundheitsforderung gehdren zu einem zeitgemilien
Gesundheitsmanagement.

Die Mitarbeiter im Sozial- und Erzichungsdienst (SuE), die insbesondere in
Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der
Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der
Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen,
erwerbsbeschrinkten oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen,
beschiéftigt sind, haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung
einer Gefihrdungsbeurteilung. Die Durchfiithrung erfolgt nach Mallgabe des
Gesetzes iiber die Durchfiihrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Mitarbeiter
bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). Die Mitarbeiter sind in die
Durchfiihrung der Gefihrdungsbeurteilung einzubeziehen. Sie sind tiber das
Ergebnis von Gefihrdungsbeurteilungen zu unterrichten. Vorgesehene
MaBnahmen sind mit ihnen zu erdrtern. Die Wirksamkeit der Mafinahmen
ist in angemessenen Absténden zu tiberpriifen.

Zurzeit unbesetzt
Zurzeit unbesetzt
Zurzeit unbesetzt

Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die
Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben unbertihrt.

Regenerationstage/Umwandlungstage

@

"Mitarbeiter, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO
(Entgeltordnung) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
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@)

€)

Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gemiB § 21 DVO (Regenerationstage). *Wird die wéchentliche
Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert
sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. *Mafgeblich fiir
die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum
Zeitpunkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. *Veriindert sich im
Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewihrten Regenerationstag
die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erh6ht oder vermindert sich
der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den
Berechnungen nach den Sitzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag
bleiben unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem
Kalenderjahr nicht fiir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf
Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 DVO
genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22
Absatz 2 und 3 DVO), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG,
Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche des
Mitarbeiters zu berlicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. *Der Mitarbeiter hat
den/die Regenerationstag/e spétestens vier Wochen vor dem gewiinschten
Zeitpunkt der Gewihrung in Textform gegeniiber dem Dienstgeber geltend
zu machen. *Der Dienstgeber entscheidet iiber die Gewihrung der
Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies
der/dem Mitarbeiter in Textform mit. *Im gegenseitigen Einvernchmen ist
unter Berlicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse
abweichend von den Sétzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewédhrung von
Regenerationstagen moglich. *Regenerationstage, fiir die im laufenden
Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen.
Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewihrt
worden sind, spitestens am 30. September des Folgejahres.

'Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage geméh § 4 der
Anlage 13 zur DVO haben, kénnen bis zum 31. Oktober des laufenden
Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden
SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gemiB § 21 DVO in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). “Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine
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SuE-Zulage geméh § 4 der Anlage 13 zur DVO erwerben, kénnen nach
Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses
(Neubegriindung des Arbeitsverhiltnisses oder Téatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr
erkliren. *Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung
gekiirzt. “Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemiB § 24 Absatz 3 Satz
3 DVO ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem
Umwandlungstag dienstplanméafig bzw. betrieblich festgelegten
Arbeitsstunden. *Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan
bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem
Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die
arbeitsvertraglich vereinbarte regelméBige durchschnittliche wichentliche
Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die der
Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt.
SDer Mitarbeiter hat den/die Umwandlungstag/e spitestens vier Wochen vor
dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewadhrung in Textform gegeniiber dem
Dienstgeber geltend zu machen. "Der Dienstgeber entscheidet iiber die
Gewihrung der Umwandlungstage bis spétestens zwei Wochen vor diesen
und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit. *Bei der Festlegung der Lage
der Umwandlungstage sind die Wiinsche des Mitarbeiters zu
beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Griinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse
abweichend von den Sitzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewihrung von
Umwandlungstagen moglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im
laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SukE-
Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:
Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 31. Dezember.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Anmerkung zu § 2a:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um
Urlaubs-/ Zusatzurlaubstage.

§3

Mitarbeiter im Erziehungsdienst

'Bei Mitarbeitern im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen
bestehen, zusitzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der
regelmiBigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30
Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet; im Gebiet
der Bundeslidnder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anbhalt, Thiiringen und dem ehemaligen Berlin-Ost gilt, dass diese Zeiten zur



Vorbereitung und Qualifizierung auch durch gesetzliche Regelungen erfiillt sein
konnen.

“Bei Teilzeitmitarbeitern gilt Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe, dass sich die
Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhiiltnis ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmiBigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitmitarbeiter entspricht, reduziert. *Im Erziehungsdienst titig
sind insbesondere Mitarbeiter als Kinderpfleger bzw. Sozialassistent,
Heilerziehungspflegehelfer, Erzieher, Heilerziehungspfleger, im handwerklichen
Erziehungsdienst, als Leiter oder stéindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten oder Erziehungsheimen sowie andere Mitarbeiter mit
erzieherischer Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.

Anmerkung zu Satz 3:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Mitarbeiter erfasst, die
eine entsprechende Tatigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung
austiben.

§4
Allgemeine Mafigabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Reglung vorgesehen ist, findet die
DVO Anwendung.

§5
Inkrafttreten

Diese Anlage, die am 01.04 .2023 in Kraft getreten ist, findet in der vorstehenden
Fassung ab 01.04. 2023 Anwendung.

'Ein Berufspraktikum nach Anlage 7 zur DVO gilt grundsitzlich als Erwerb
einschlégiger Berufserfahrung. Als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung gilt
auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildungsgéinge zum Erzieher nach landesgesetzlichen Reglungen und im
Rahmen der praxisintegrierten Ausbildungsgénge zum Heilerzichungspfleger
nach Landesgesetzlichen Regelungen.

III. Anderung des § 16 DVO

1. In§ 16 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,umfassen die Worte ,,ebenso
wie die Entgeltgruppen S 2 bis S 18* gestrichen. Ebenso wird der Satz 2
gestrichen.
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IV.

2. In § 16 Absatz 2 werden in Satz 2 nach den Worten ,,zur Stufe 3;* die Worte
»~im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe S 2 und S 18 ist fiir eine
Zuordnung zur Stufe 3 in der Regel eine einschligige Berufserfahrung von
mindestens vier Jahren erforderlich gestrichen.

3. In § 16 Absatz 3 werden die Sitze 2 und 3 gestrichen.

4. In § 16 wird der Absatz 5 aufgehoben.

Anderung des § 16a DVO

Der § 16a Der DVO wird aufgehoben.

Anderung des § 17 DVO

Im § 17 wird der Absatz 4b aufgehoben.

Inkrafttreten

Die Anderungen der Anlagen 1 und 13 zur DVO sowie die Anderungen der §§ 16,
16aund 17 DVO treten zum 1. April 2023 in Kraft.

Magdeburg den 29.08.2023

Dr. Gerhard Feige
Bischof






