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BISTUM MAGDEBURG

Bischof Gerhard Feige
ermutigt zur
Diskussion

Die Thesen von Bischof
Gerhard Feige sollen alle
Katholiken in unserem
Bistum anregen, sich
Gedanken Uber die Zu-
kunft zu machen.

Was ist Kirche (nicht
mehr)? Welche Rolle will
ich selbst in dieser Kirche
spielen?

Wie lebendig sind die
Zukunftsbilder schon in
Ihrer Gemeinde? Wie
konnen wir sie unter ver-
anderten Bedingungen
verwirklichen?

IN EIGENER SACHE

Auf diesem Wege wollen
wir die Kommunikation
innerhalb des Bistums
verbessern. Diese The-
sen dirfen gern kopiert
und vervielfaltigt wer-
den.

Lob und/oder Tadel rich-
ten Sie bitte an:

Presse@bistum-
magdeburg.de
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Thesen zum Bistum Magdeburg 2026

Nach grundlegenden Richtungsiiberle-
gungen im Pastoralen Zukunftsgesprach
(2001-2004) und den darauf basierenden
Veranderungen in den unterschiedlichen
Ebenen des Bistums hat der Bischof 2013
gemeinsam mit dem Bistumsrat die
,Zukunftsbilder 2019“ als Orientierungs-
rahmen erarbeitet und in Kraft gesetzt.

Im Herbst 2016 stellte der Bischof The-
sen vor, in denen er verschiedene An-
nahmen fir das Bistum im Jahr 2016 be-
schreibt. Diese Thesen sind im Bistums-
rat beraten worden und liegen nun in
ihrer Endfassung vor.

Diese Thesen sollen vor allem eine Hilfe-
stellung sein, sich mit der Entwicklung
des Bistums zu befassen und sich eine
mogliche Zukunftsgestalt unserer Kirche
vorzustellen. Dies ist eine Herausforde-
rung fiir jeden Christen, jede Gemeinde,
Pfarrei und jede Einrichtung.

Diese Thesen sind keine Zielvorgabe des
Bischofs und werden auch in keinen wei-
teren Bistumsprozess miinden. Vielmehr
sollen sie helfen, von einer angenomme-
nen, moglichen Zukunftsvorstellung
2026 zuriick auf unsere heutigen Heraus-
forderungen zu blicken.

Wie kann das konkret geschehen?

Nutzen Sie die Thesen des Bischofs, um
miteinander tGber die Zukunft unserer
Kirche ins Gesprach zu kommen: in Grup-
pen und Kreisen, in Gremien und Dienst-

beratungen, in unseren Gemeinden und
Pfarreien sowie in und mit unseren Ein-
richtungen.

Lassen Sie sich als Ehren- und Hauptamt-
liche durch die Thesen anregen, konkre-
te Schritte in die Zukunft zu setzen — und
nehmen Sie die Zukunftsbilder als Orien-
tierungsrahmen zu Hilfe.

Treffen Sie Vereinbarungen und arbeiten
Sie diese in Pastoralvereinbarungen,
Dienstpldanen o.4. ein.

Setzen Sie Ihre Vorhaben schrittweise
um und trauen Sie sich dabei, neue We-
ge zu gehen (und dabei auch Fehler zu
machen).

Suchen Sie — ganz im Sinne unserer Zu-
kunftsbilder — Unterstlitzung durch Ko-
operationen: bei kirchlichen Partnern
und/oder in der Nachbarschaft; im Fach-
bereich Pastoral und den Einrichtungen
des Bistums; im Caritasverband und
Schulstiftung; natiirlich in der Okumene
usw., um beherzt und engagiert als
»,Zeuge Gottes hier und heute” mit den
Herausforderungen unserer Zeit umzu-
gehen.

Fiir Rickmeldungen stehen lhnen der
Fachbereich Pastoral in Kirche und Ge-
sellschaft zur Verfligung.
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I. Grundsatzliches:

Kirche ist nicht an bestimmte Ver-
héltnisse gebunden; sie kann tberall
- auch unter schwierigsten Umstan-
den - Wurzeln schlagen, sich entfal-
ten und ihrer Sendung gerecht wer-
den.

In verschiedenen Dérfern oder Stad-
ten existieren kleine Zellen von Kir-
che vor Ort. Vor allem im landlichen
Raum werden diese oftmals 6kume-
nisch orientierten Hauskirchen sein.
Die dazu gehdrenden Christen

wochentlich. Sie kommen vor allem
dann zum Gottesdienst, wenn sie
sich dort mit ihren Fragen und Anlie-
gen aufgehoben wissen und Ge-
meinschaft erfahren.

Es gibt liturgische Feiern und Rituale,

In unseren Pfarreien, in Gemeinde Gemeinschaften undF.inrl tlmgen, in Kooperaﬂonen
mit Partnern in der Gesellschaft. Wir geniigen uns dabei mchtselbst, sondern geben missionarisch
’ allen Menschen Anteil an der Hoffnung, die uns in Jesus Christus geschenkt lst.

Diaspora ist kein "Ungliicksfall der
Kirchengeschichte"; sie erscheint
von Anfang an eher als der
,Normalfall" des Christentums.

Wir leben auch kirchlicherseits in
einer Zeit tiefgreifenden Wandels.
Lieb gewordene Traditionen verge-
hen, manches stirbt aus. Es ist dabei
wichtig, sich nicht nur an dem zu
orientieren, wie es einmal war, son-
dern Ausschau danach zu halten,
was sich bereits an Neuem anbahnt.

Il. Pastoral
Aus der Quelle des Glaubens leben

Es wird Zeit und Kraft darin inves-
tiert, Menschen in den grundlegen-
den Fragen des Glaubens zu beglei-
ten, ohne sie zu vereinnahmen: Aus
welcher Quelle lebe ich? Was gibt
mir Hoffnung? Wie kann ich in der
heutigen Zeit an Gott glauben? Wie
gehe ich mit Zweifeln um? Dabei
verstehen wir die Menschen im Land
als unsere Weggefahrten. Mit ihrer
Hilfe kdnnen wir unseren Glauben
und unsere Berufung besser verste-
hen und neue Wege zum Wohle der
Gesellschaft erschlief3en.

Gemeindeleben und Vernetzung
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treffen sich regelmalig zu Gebet und
Gottesdienst, sie sprechen miteinan-
der Uber das Evangelium und (ber
ihren Glauben und sie schépfen dar-
aus Kraft, sich um die Menschen zu
kimmern, die ihre Aufmerksamkeit
und ihre Hilfe brauchen. Sie sind mit
verschiedenen politischen und ge-
sellschaftlichen Institutionen und
Gruppen vor Ort vernetzt und enga-
gieren sich immer wieder
auch gemeinsam mit
ihnen fir soziale und ge-
sellschaftliche Anliegen.

Liturgie

In landlichen Regionen ist
die Wortgottesfeier der
Regelfall. Die Eucharistie-
feier ist dann seltener,
aber umso kostbarer. Sie
wird von verschiedenen Gruppen /
Gemeinden mitgetragen und ver-
netzt diese miteinander. Die Men-
schen wahlen ihre Gottesdienstorte,
die nicht unbedingt mit dem Ort
identisch sind, an dem sie wohnen.
Die Sonntagspflicht ist den meisten
fremd; sie kommen zwar regelmaRig
zum Gottesdienst, aber RegelmaRig-
keit bedeutet fir sie nicht unbedingt

die in die Gesellschaft hinein wirken
(Segnungen fiir Neugeborene, zur
Einschulung, Segnungen fiir Schulab-
ganger, flr junge Familien, zum
Ubergang ins Rentenalter, Segnun-
gen am Krankenbett...). In diesen
Diensten werden auch Laien von
Hauptamtlichen begleitet und dafir
qualifiziert.

Unsere Liturgien' sol ';,

Neue Kommunikationsmittel

Neben ortlichen Gemeinden und
Gemeinschaften gibt es auch
"Internet-Communities", die mitei-
nander unterwegs sind. Sie werden
gef. von Hauptamtlichen durch Im-
pulse begleitet, Gber die sie sich re-
gelmaRig austauschen.
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Ill. Lernorte des Glaubens
Familie

Der erste Lernort des Glaubens fiir
Heranwachsende ist die Familie. El-
tern und Groleltern sind so die ers-
ten Katecheten ihrer Kinder und En-
kel. Die Familien werden von den
Pfarreien, Gemeinden, Verbanden
und Einrichtungen bei Glaubensver-
mittlung unterstitzt. Dabei ist zu be-
achten, dass die Familien zumeist
nicht mehr homogen katholisch
(auch nicht konfessionsverschieden)
sind, sondern aus katholischen und
konfessionslosen Mitgliedern beste-
hen; die Kinder sind zunachst nicht
getauft. Neben klassischen Ehen gibt
es auch andere Partnerschaftsver-
héltnisse.

Pfarrei/Gemeinde

Die Einfiihrung in den Glauben und
seine Vertiefung wie auch die religio-
se Bildung finden in
unterschiedlichen

Formen vor allem g
im Umfeld der Ge-
meinde statt
(gemeindliche Kate-
chese, RKW, gene-
rationstibergreifend
gestaltete Schiiler-
tage). Diese werden
auch von engagier-
ten Laien angeregt
und gestaltet. Ne-
ben katholischen Kindern nehmen
auch Kinder teil, die einer anderen
Kirche oder Religion angehdren bzw.
konfessions- oder religionslos sind.

Darliber hinaus nutzen Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene die Ge-
meinderdume als Treffpunkte; das
fordert die Gemeinschaft und starkt
ihre Beheimatung in der Ortsgemein-
de.

EXTRABLATT

Unser dlakomsches Handeln soll
‘den Dienst Gottes am Leben allef
Menschen erfahrbar machen.

Andere (neue) Orte von Kirche

An verschiedenen anderen Orten - Kirchliche Einrichtungen und Ver-
auf dem Gebiet der Pfarreien, aber bénde

Uiber die bisher tibliche Form der Ge-
meindepastoral hinaus - gibt es Men-
schen, die Leben
und Glauben mit-
einander teilen:
z.B. in Hospizen
und anderen kari-
tativen Einrichtun-
gen, Kitas und
Schulen oder in
bestimmten Pro-
jekten und Aktio-
nen. Im Bereich
von Liturgie fin-
den Gottesdienste
auch nicht nur
statt.

Die kirchlichen Einrichtungen und
Verbande sind Orte, an denen die

in Kirchenrdumen Grundvollziige der Kirche — Verkiindi-

gung, Liturgie und Diakonie — ver-
wirklicht werden. Damit sind auch sie
Kristallisationspunkte gelebten Glau-
bens. Sie bringen Menschen in Kon-
takt mit Inhalten eines christlichen

Katholische Kindertagesstatten und
Schulen sind pastorale Handlungsfel-
der und Lernorte des Glaubens.
Ebenso wird der schulische Religions-

DM TN AL Venvchenbides und sind fur sahrel-

che gesellschaftliche Akteure wichti-
ge und kompetente Partner in der
Auseinandersetzung mit drangenden
Fragen unserer Zeit. lhre geistliche
Pragung wird immer wieder neu be-
dacht. Es gibt verbindliche Formen
der Begleitung und Schulung der Mit-
arbeitenden und Leitungen, die ihre
Sensibilitat fir das kirchliche Profil
einer Einrichtung /eines Verbandes
starken.

unterricht, auch dort wo er konfessi-
onslbergreifend verantwortet wird,
als Lernort des Glaubens verstanden. Herausgeber:

Bistum Magdeburg
Pressestelle
Max-Josef-Metzger-Stralle 1
39104 Magdeburg

Telefon: (03 91) 59 61-134

Geistliche Zentren

Unsere geistlichen Zentren, z.B. die
Kloster Huysburg, Helfta oder Mihl-
berg, sind Erfahrungsraume gelebten
Glaubens, die auch missionarisch
ausstrahlen.

E-Mail: presse@bistum-
magdeburg.de

Redaktion:
Susanne Sperling
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IV. Leitungsverdanderungen

Beteiligungsstrukturen

Das gemeinsame Priestertum aller
Glaubigen und der Dienst der Ge-
weihten sind bleibende Grundlage

nommen: in der Sterbe- und Trauer-
begleitung, im Begrabnisdienst, in
der Suchenden-Pastoral, in der Be-
gleitung verschiedener Lebens-
Wenden, in der geistlichen Beglei-
tung der VOLK-Gruppen..

des Dienstes der Kirche in unserer

Gesellschaft.

Auf allen Ebenen des Bis-
tums werden getaufte Eh-
renamtliche und freiwillig
Engagierte an den Entschei-
dungsprozessen und der
Erfillung der seelsorglichen
Aufgaben entsprechend der
ihnen von Gott geschenk-
ten Charismen beteiligt.

Bistumsebene

Der Bistumsrat und die Bis-
tumsversammlung sind Or-
te, an denen die grundle-
gende Ausrichtung des Bis-
tums von haupt- und eh-
renamtlichen Vertretern
der Dekanate, der Pfarrei-
en, der Verbande und Ein-
richtungen diskutiert und
dem Bischof zur Umsetzung
empfohlen werden.

Pfarreiebene

Kollegiale Leitung

Viele Pfarreien des Bistums
werden von einem Team,
dem ein Priester als Mode-
rator der Pastoral angehort,
geleitet. Auch in den ande-
ren Pfarreien, die einen

kanonischen Pfarrer haben, ‘

nehmen Laien an der Lei-
tung teil.

Kollegiale Aufgaben
Zunehmend werden auch
weitere pastorale Aufgaben
von getauften Laien Uber-
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Wir nehmen die Menschen in
unserer Umgebung wahr. Wir leben
in Kontakt mit ihnen und
versuchen daraus unser weiteres
Handeln abzuleiten.

Wahrnehmung und
Wertschﬁtzun sowie
Subsidiaritdt und Solidaritat
pragen die Pfarreien als regionale
katholische Netzwerke.

Fiir die kollegiale Verantwortung in
neuen Leitungsformen fiir
Pfarreien gibt es verbindliche
Regeln und
Unterstiitzungsinstrumente.

Hauptberufliche sind vor allem
Geistliche Begleiter|innen,
die Leben, Handeln und Zeugnis der
Menschen im Licht des Glaubens
deuten helfen.

Wir wenden einen wesentlichen Teil
der Ressourcen fiir die Arbeit mit der
und fiir die Nachbarschaft

auf.

Wir suchen fiir unseren Einsatz zu
Gunsten gesellschaftlicher
Anliegen externe Partner.
Dabei soll ein Projekt die Armut in
der Welt aufgreifen.

Die Eucharistie ist die zentrale Feier
. in def Pfarrei, zudem wird
thure vor Ort in ihrer Vielfalt

gefeiert.

Kirche lebt auch an anderen, neuen
Orten iiber die Pfarreien und ihre
Gemeinden hinaus. Hierfiir setzen
wir Energie und Ressourcen ein.

— Wir betreiben
Offentlichkeitsarbeit ais
einen Weg der Verkiindigung:

In allen Gemeinden, Gemeinschaf-
ten und Einrichtungen.

Priester und andere pastorale
Mitarbeiter|innen
konzentrieren sich auf pastorale
Aufgaben.

Wir geben die Fldche nichtaut.

Kategoriale Teams

Es gibt "kategoriale Teams" in den
Regionen (bestehend aus Haupt- und
Ehrenamtlichen), die bestimmte
Dienste wahrnehmen: z.B. Jugend-
und Familienarbeit, u.v.m.

Das Leben in den Gemeinden,
Gemeinschaften und Einrichtungen
ldasst Menschen auf ihren Glaubens-

wegen wachsen, es befdhigt
und ermdchtigt sie zum Zeugnis.

Die Dienstleistungsfunktionen
(anregen, steuern, unterstiitzen) des
Ordinariates werden
konsequent wahrgenommen und
angewendet.

Aufler an bewédhrten Orten in
Familien, Schulen und den
verschiedenen Formen der
Gemeindekatechese findet

Glaubensunterweisung
zunehmend in generationsiiber-
greifenden Kleingruppen statt, die
Ehrenamtliche und / oder Haupt-
berufliche begleiten.

Wir sind aufmerksam fiir die
Charismen und Begabungen
in unseren Gemeinden und
unterstiitzen Menschen auf ihrer
Suche nach der eigenen Berufung.

_ Zukunftsbilder
BBistum Magdeburg 2019
o BB TR e <

iUnsere Verkiindigung soll die
iBotSchaft von der Zuwendung

INGottes zu allen Menschen tragen.

Unser diakonisches Handeln soll
den Dienst Gottes'am Leben aller
Menschen erfahrbar machen.

Unsere Liturgien sollen
Menschen in und auf3erhalb'der
Kirche mit dem Geheimnis
Gottes in Berithrung bringens

Wir sind Gottes Zeugen hier und heute

Als schopferische Minderheit setzen wir in 6kumenischem Geist seinen Auftrag um:
In unseren Pfarreien, in Gemeinden, Gemeinschaften und Einrichtungen, in Kooperationen
mit Partnern in der Gesellschaft. Wir geniigen uns dabei nicht selbst, sondern geben missionarisch
allen Menschen Anteil an der Hoffnung, die uns in Jesus Christus geschenkt ist.
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