Bischöfliches Ordinariat Magdeburg
Prozessbereich 2: Personaleinsatzplanung und Personalentwicklung

Antrag auf Supervision / Teil 1
	Antragsteller/in



	Bei Gruppen-/ Teamsupervision – Namen der Mitsupervisanden:



	

	


	Name des Supervisors bzw. der Supervisorin
	

	Art der Supervision
	Einzelsupervision
□

Gruppensupervision
□



	geplanter Beginn


	

	Kosten je Supervisionssitzung


Honorar

Fahrtkosten
	

,
€



,
€

	geplante Anzahl der Sitzungen 

in den Kalenderjahren 


	
2019:



2020:


   Bewilligung und Förderung sind gebunden an die Begründung des Supervisionswunsches, 

   die Information des Vorgesetzten  und die ordnungsgemäße Abrechnung. 

   Der Vorgesetzte hat der Supervision zugestimmt. Dienstliche Belange stehen nicht ent-     

   gegen.

	Ort, Datum
	
	Unterschrift des Antragstellers/

der Antragstellerin
	
	Unterschrift des Vorgesetzten


	Bewilligung und gleichzeitig als Dienstreisegenehmigung
(wird vom Prozessbereich Personaleinsatzplanung und Personalentwicklung ausgefüllt)

	Die Supervision ist im dienstlichen Interesse. Die Teilnahme ist Dienstzeit. 

Das Bistum Magdeburg übernimmt entsprechend der Ordnung der Supervision im Bistum Magdeburg vom 01.08.2010 folgende Kosten:

nachgewiesene Honorarkosten:
 75 % 

□
………………. €





           100 %

□
………………. €

nachgewiesene Fahrtkosten(max. 50,00 € / Sitzung):

………………. €

Die Supervision ist Bestandteil der Berufseinführung: 
ja   □       nein   □




    der Ausbildung:

ja   □       nein   □

	
	
	

	Ort, Datum
	
	für den Bereich Personalentwicklung
	


Antrag auf Supervision / Teil 2
	Begründung
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