Orientierungshilfe zur Kategorisierung der Berufe 
im Hinblick auf Religionszugehörigkeit
Diese Übersicht ist nicht vollständig und ersetzt nicht die Prüfung jeder einzelnen Stelle im Rahmen der Stellenbeschreibung.
Mitarbeiter/innen des Bistums
	Personengruppen
	Zugehörigkeit zur katholischen Kirche als Erfordernis bei Stellenausschreibung?



	Leitungsebenen
	



	Leiter/innen der Fachbereiche und unabhängigen Einrichtungen des Ordinariates
	ja



	Referenten/innen 
- im Fachbereich Pastoral in Kirche und 
  Gesellschaft
- in den Arbeitsstellen für Kinder- und 
  Jugendpastoral
- in der Fachakademie für Gemeindepastoral
- in der Katholischen Akademie
	ja



	Bischofsbüro
- Sekretariat/Assistenz bei Diözesanbischof
- Fahrer und Bischofszeremoniar
- theologische/r Referent/-in
	
nein
ja
ja



	Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung
- Sachbearbeitung, Sekretariate 
- Hausmeister / technische Mitarbeiter/-innen
- Mitarbeiter/-in im Empfang 
- …
	nein



	Bildungshäuser
- Pädagogische Leiter/-in (verantwortlich für 
  die Inhalte)
- Geschäftsführer/-innen oder 
  Verwaltungsleiter/- innen
- Referenten/innen, Dozenten/innen
	
ja

nein, außer bei Außenrepräsentanz

abhängig von der Tätigkeit, Kriterien für ja:
Mitarbeit am Ethos (der Einrichtung)



	Mitarbeiter/-innen der Pastoral
- Gemeindereferenten/-innen
- Gemeindeassistenten
- Mitarbeiter in der kategorialen Seelsorge
- Kirchenmusiker (EG 10 -13)
	ja



	Beschäftigte an Schulen
- Schulleitung, stv. Leitung
- Lehrkräfte / Erzieher/innen
	
ja
siehe Erzieher/innen Kita



Mitarbeiter/innen der Pfarreien

	Personengruppen
	Zugehörigkeit zur katholischen Kirche als Erfordernis bei Stellenausschreibung?



	Kita-Leitung / ständige stellv. Leitung
	ja

	

	Leitung von Altenpflegeheimen und Sozialstationen
	ja



	Erzieher/innen
	grundsätzlich ja, wobei in Stellenaus-schreibung darauf verzichtet und nur die „Identifikation“ verlangt werden sollte



	Mitarbeiter/-innen in der Pflege
	nein

	
	

	Technische Mitarbeiter / Hausmeister
	nein

	

	Berufspraktikanten/innen
	nein



	Fachschüler/innen (praxisintegr. Ausbildung)
	nein



	Liturgischer Dienst / Pfarrbüro / Sonstige



	[bookmark: _GoBack]Kirchenmusiker/innen, die die Liturgie gestalten, i. d. R. in EG 9 bis 10
	ja





	Mitarbeiter/innen im Pfarrbüro 
	abhängig von konkreter Tätigkeit, ist jeweils vor Ausschreibung bereits in Stellenbeschreibung zu entscheiden 



	Mesner/innen bzw. Küster/innen
	abhängig von konkreter Tätigkeit
ja bei Übernahme liturgischer Dienste wie Lektorenamt, Kommunionsspendung
nein insb. wenn eher Hausmeisterdienst



	Weitere: Hausmeister/in, Reinigungskraft, Gärtner/in, Friedhofsmitarbeiter/in
	nein






Mitarbeiter/innen in Beratungseinrichtungen

	Personengruppen
	Zugehörigkeit zur katholischen Kirche als Erfordernis bei Stellenausschreibung?



	Leitung Ehe-, Lebens- und Familienberatung
bzw. von anderen Beratungsdiensten 
	ja (inhaltliche Verantwortung)
ja (Außenrepräsentanz)



	EFL-Berater/innen
Berater/innen in sonst. Beratungsstellen
	nein, ggf. abhängig von Tätigkeit ja 
nein



	Leitung Telefonseelsorge
	nein



	Mitarbeitende Telefonseelsorge
	nein





