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Dokumente des Bischofs

Nr. 24 Beschluss 5/2025 der Regional-KODA
Nord-Ost vom 27.11.2025

In der Sitzung am 27.11.2025 in Berlin hat die
Regional-KODA Nord-Ost Folgendes beschlossen:

l. Anderungen in der DVO

1. Anderung des § 15 Absatz 2 DVO i. V. m.
Anlage 2 zur DVO (Tabellenentgelt)

a) Grundsatze:
Die Tabellenentgelte werden ab dem 1. Mai 2026
um 2,8 Prozent erhoht.

Tarifliche Zulagen, fur die die Dynamisierung tUber
die allgemeine Entgeltanpassung vereinbart ist,
werden ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8
Prozent erhéht.
b) Die Anderung der Anlage 2
Entgelttabellen) ist aus Il. ersichtlich.

(geéanderte
Die geanderten Entgelttabellen werden an den
bezeichneten Stellen in die DVO aufgenommen.
In den Entgelttabellen 1, 2 und 3 der Anlage 2 zur
DVO wird die Uberschrift ,glltig vom 01.04.2025¢
um die Worte ,bis 30.04.2026“ erganzt.

2.  Anderung § 6 DVO (RegelmaRige Arbeitszeit)

Die FuBBnote 8 wird durch eine Protokollerklarung
ersetzt und wie folgt gefasst:

~Protokollerkldrung zu 8§ 6 (gultig ab 1. Januar 2026):

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils
geltenden Mitbestimmungsrechte unabhé&ngig von den
Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit
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(Absédtze 6 und 7) moglich. Sie dirfen keine
Regelungen nach Absatz 4 enthalten. In gemeinsamer
Verantwortung von Arbeitgeber und Mitarbeitern soll
darauf hingewirkt werden, dass Gleitzeitkonten durch
Zeitausgleich zum Ende des Ausgleichszeitraums
keine Minus- oder Plusstunden ausweisen, welche die
geregelten Saldogrenzen Uberschreiten. Hierzu gehort
auch, dass im Einzelfall frihzeitig auch von der
Moglichkeit der Anordnung von Uberstunden (§ 7
Absatz 7 und 8) Gebrauch gemacht wird. Soweit ein
Konto gem&R § 10 eingerichtet ist, kann auch die
Ubertragung von Plusstunden auf dieses erfolgen. In
den Gleitzeitregelungen kénnen weitere Einzelheiten,
insbesondere zur Anwendung der vorgenannten
Mdglichkeiten, geregelt werden.

3. Anderung 8§ 10 DVO

Langzeitkonto)

In § 10 DVO wird nach Absatz 6 ein neuer Absatz 7
eingeflgt:

(Arbeitszeitkonto,

a) ,(Dieser Absatz wird angewendet ab 1. Januar
2026)

Auf betrieblicher Ebene kann die Einrichtung
eines Langzeitkontos fur die Mitarbeiter vereinbart
werden. Ein in das Langzeitkonto eingebrachtes
Wertguthaben kann gemalR 8§7c SGB IV
(insbesondere fur ein Sabbatical, fir eine
Verringerung der Arbeitszeit, die der Mitarbeiter
nach § 8 oder 8§ 9a TzBfG verlangen kann,
Freistellung wegen Kinderbetreuungszeiten und
Pflegezeit) verwendet werden. Die Ausgestaltung
geschieht durch einvernehmliche Dienstver-
einbarung, in der insbesondere geregelt wird:

a) Verfahren zur Einbringungsmaoglichkeit,
insbesondere die Einzahlung von
Entgeltbestandteilen,

b) Regelung von Storfallen und die Ubertragung
des Wertguthabens, insbesondere bei
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses,
Erwerbsminderung, Tod,



c¢) Rahmen der Ansparvereinbarung, ins-
besondere hinsichtlich der Grenzen der
Ansparung,

d) Regelungen zur Freistellungsphase, ins-
besondere zu Mindestzeiten, Beginn und
Dauer, Ankiindigungsfristen,

e) Entgelt in der Freistellungsphase,

f) Insolvenzsicherung im Falle der In-

solvenzféhigkeit des Arbeitgebers.*

b) Der bisherige Absatz 7 wird neu zu Absatz 8, der
bisherige Absatz 8 wird neu zu Absatz 9.

4. Anderung des § 39 DVO

In § 39 Absatz 7 DVO wird die Angabe ,1. November
2025 durch die Angabe ,1. Dezember 2025 ersetzt.

I Anderung der Anlage 2 zur DVO
Entgelttabellen zu § 15 Abs. 2 DVO

In Anlage 2 zur DVO werden die nachfolgenden
Entgelttabellen 1, 2 und 3 erganzt:

Entgelttabelle 1

(gilt nicht fur Mitarbeiter nach den Anlagen 8, 9 und 11

zur DVO sowie fur Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst)
gultig vom 01.05.2026
(monatlich in Euro)
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 7.149,93 7.901,08 8.612,70 9.087,16 9.197,81
15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
12 4.415,70 | 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
11 4.269,64 | 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70
9b 3.779,84 | 4.039,01 4.203,56 | 4.690,55 4.979,11 5.313,37
9a 3.658,61 3.877,94 | 4.097,67 | 4.586,77 4.697,43 | 4.979,97
8 3.486,40 3.697,29 3.843,36 3.992,40 4.153,50 | 4.230,97
7 3.294,98 3.537,94 | 3.682,69 3.828,76 3.969,05 | 4.045,24
6 3.240,30 3.440,25 3.580,46 3.719,22 3.855,50 3.926,20
5 3.124,08 3.318,04 | 3.449,05 3.587,78 3.716,70 3.783,33
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4 2.994,17 | 3.190,45 | 3.355,14 | 3.457,66 | 3.560,17 | 3.620,20
3 2.953,13 | 3.164,20 | 3.215,57 | 3.332,99 | 3.421,10 | 3.501,81
20 2.787,52 | 3.028,30 | 3.116,51 | 3.234,12 | 3.314,92 | 3.433,49
2 2.767,54 | 297532 | 3.027,12 | 3.101,04 | 3.263,52 | 3.433,49
1 2.534,55 | 2.568,83 | 2.611,69 2.651,64 | 2.754,50

Entgelttabelle 2 fir Lehrkrafte in den Bistimern
Dresden-Meil3en, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg
(nach Anlage 8 zur DVO)

gultig vom 01.05.2026

(monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 7.149,93 | 7.901,08 | 8.612,70 | 9.087,16
15 5.827,86 | 6.208,96 | 6.634,05 | 7.214,39 | 7.811,37
14 5.298,27 | 5.643,35 | 6.094,01 | 6.594,12 | 7.151,57
13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38
12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00
11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56
10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95
9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05
9b 3.779,84 | 4.039,01 | 4.20356 | 4.690,55 | 4.979,11
9a 3.658,61 | 3.877,94 | 4.097,67 | 4.586,77 | 4.697,43
8 3.486,40 | 3.697,29 | 3.843,36 | 3.992,40 | 4.153,50 | 4.230,97
7 3.294,98 | 3.537,94 | 3.682,69 | 3.828,76 | 3.969,05 | 4.04524
6 3.240,30 | 3.440,25 | 3.580,46 | 3.719,22 | 3.855,50 | 3.926,20
5 3.124,08 | 3.318,04 | 3.449,05 | 3.587,78 | 3.716,70 | 3.783,33
4 2.994,17 | 3.190,45 | 3.355,14 | 3.457,66 | 3.560,17 | 3.620,20
3 2.953,13 | 3.164,20 | 3.21557 | 3.332,99 | 3.421,10 | 3.501,81
20 2.787,52 | 3.028,30 | 3.116,51 | 3.234,12 | 3.314,92 | 3.433,49
2 2.767,54 | 297532 | 3.027,12 | 3.101,04 | 3.263,52 | 3.433,49
1 253455 | 2.568,83 | 2.611,69 | 2.651,64 | 2.754,50

Entgelttabelle 3 fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst in den (Erz-)Bistimern Berlin,
Dresden-Meil3en, Erfurt, Goérlitz, Hamburg und
Magdeburg

gulltig vom 01.05.2026



(monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.720,52 | 4.840,79 | 5.436,63 | 5.883,46 | 6.553,73 | 6.963,31
S17 4.352,39 4.654,62 5.138,69 5.436,63 6.032,40 6.382,42
S16 4.263,29 | 4557,82 | 4.88549 | 5.287,64 | 5.734,48 | 6.002,61
S15 4.112,68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86
S14 4.073,39 | 4.351,17 | 4.682,24 | 5.019,00 | 5.391,41 | 5.652,06
S13 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.287,64 5.473,83
S12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.903,53 5.290,81 5.454,65

S11b 3.915,12 | 4.181,19 | 4.368,13 | 4.844,78 | 5.217,14 | 5.440,57
S1lla 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12
S10 unbesetzt
S9 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60
S8b 3.578,87 | 3.812,64 | 4.091,94 | 4.503,48 | 4.892,59 | 5.190,90
S 8a 3.509,44 | 3.738,13 | 3.976,82 | 4.207,08 | 4.432,16 | 4.668,84
S7 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt
S4 3.291,46 | 3.504,21 | 3.698,06 | 3.829,61 | 3.956,37 | 4.156,33
S3 3.119,87 | 3.320,05 | 3.506,28 | 3.677,28 | 3.755,52 | 3.848,98
S2 2.908,36 | 3.030,97 | 3.121,67 | 3.220,16 | 3.330,92 | 3.441,69

Anderung der Anlage 5a zur DVO
Regelung zur Altersteilzeit (ab
01.07.2012)

Die Protokollerklarung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 (Entgelt
und Aufstockungsleistungen) wird wie folgt ersetzt:

,Das Wertguthaben erhoht sich am 1. April 2025 um
3,11 Prozent und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8

Prozent.”

Anderung der Anlage 6 zur DVO
Auszubildende geméaR Anlage 6 zur DVO
far die (Erz-)Bistiumer Berlin, Dresden-
MeilRen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und
Magdeburg

Anlage 6 zur DVO wird wie folgt geé&ndert:
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In § 8 Absatz 1 Buchstabe a) (Ausbildungsentgelt)
wird neben der Spalte ,ab 1. April 2025“ eine weitere

Spalte ,ab 1. Mai 2026“ aufgenommen:

ab 1. Mai 2026

im ersten Ausbildungsjahr

1.368,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.418,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.464,02 Euro

In § 8 Absatz 1 Buchstabe b) (Ausbildungsentgelt)
wird neben der Spalte ,ab 1. April 2025“ eine weitere

Spalte ,ab 1. Mai 2026“ aufgenommen:

ab 1. Mai 2026

im ersten Ausbildungsjahr

1.217,51 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.309,59 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.422,14 Euro

M. Anderung der Anlage 7 zur DVO

Praktikantinnen und

Praktikanten

gemald Anlage 7 zur DVO fir die (Erz-)
Bistimer Berlin, Dresden-Meilen,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg

Anlage 7 zur DVO wird wie folgt geéndert:

In 8§ 8 (Unterhaltszuschisse/Praktikantenentgelte) wird
neben der Spalte ,ab 1. April 2025 eine weitere Spalte

»-ab 1. Mai 2026“ aufgenommen:

ab 1. Mai
2026
§ 8 Absatz 1 2.573,89 Euro
§ 8 Absatz 2 2.747,59 Euro
§ 8 Absatz 3 2.236,10 Euro

V. Anderung der Anlage 12 zur DVO
V. Uberleitungs- und Besitzstandsregel-

ungen

Anlage 12 zur DVO wird wie folgt geandert bzw.

erganzt:

a) Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 3
(Vergutungsgruppenzulage) wird wie folgt

ersetzt:

,Die Besitzstandszulage erhdht sich am 1. April
2025 um 3,11 Prozent und am 1. Mai 2026 um

weitere 2,8 Prozent.”

b) Die Protokollerklarung zu 8 11 Absatz 2 Satz 2
(Kinderbezogene Entgeltbestandteile) wird wie

folgt ersetzt:




,Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April
2025 um 3,11 Prozent und am 1. Mai 2026 um

weitere 2,8 Prozent.”

c) In 8§30 Absatz 1 (Steigerungssatze individuelle
Endstufe) wird unter der bestehenden Tabelle
eine weitere Tabelle wie folgt aufgenommen:

Entgeltgruppe

ab 1. Mai 2026

1 bis 15

2,80 v.H.

§ 30 Absatz 2 (Steigerungssatze individuelle
Endstufen EG 20 und 15U) wird in der
bestehenden Tabelle die Spalte ,ab 1. April
2025 gestrichen und darunter eine weitere
Tabelle wie folgt aufgenommen:

Entgeltgruppe ab 1. April ab 1. Mai
2025 2026

15U 3,00 v.H. 2,80 V.H.

20 3,41 V.H. 2,80 V.H.

§ 30 Absatz 5 (Steigerungssatze individuellen
Endstufen EG S 2 — S18) wird ergénzt:

Entgeltgruppe ab 1. Mai 2026
S 18 2,80 v.H.
S 17 2,80 v.H.
S 16 2,80 v.H.
S 15 2,80 v.H.
S 14 2,80 v.H.
S 130 2,80 v.H.
S 13 2,80 v.H.
S 12 2,80 v.H.
S 11b 2,80 v.H.
Slla 2,80 v.H.
S 10 Unbesetzt
S9 2,80 v.H.
S 8b 2,80 v.H.
S 8a 2,80 v.H.
S7 2,80 v.H.
S6 Unbesetzt
S5 Unbesetzt
S4 2,80 v.H.
S3 2,80 v.H.
S2 2,80 v.H.
d) § 31 Absatz 1 (Stufenentgelte in EG 20U) wird
erganzt:
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
20
gultig
1‘_":\/'"; 2.787,52 | 3.028,30 | 3.11651 | 3.234,12 | 3.314,92 | 3.433,49
2026
§ 31 Absatz 2 (Stufenentgelte in EG 15U) wird
erganzt:
Entgeltgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150
f“,u'aﬁ’ 08 714993 | 7.901,08 | 861270 | 9.087,16 | 9.197,81
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e)

f)

§ 31 Absatz 2a (Stufenentgelte in EG 15U nach §
19 Absatz 2a — Lehrer nicht Berlin) wird erganzt:

Entgeltgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

150

gultig vom
1. Mai 2026

7.149,93 7.901,08 8.612,70 9.087,16

§ 31 Absatz 2b (Stufenentgelte in EG 15U nach §
19 Absatz 2 — Lehrer Berlin, nicht nach TV-L) wird
erganzt:

Entgeltgruppe

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

15U

gultig vom
1. Mai 2026 7.149,93 7.901,08 8.612,70 9.087,16

In § 31 Absatz 4 (Stufenentgelte in S 13U) wird
erganzt:

Stufe 1 Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5 Stufe 6

Entgeltgruppe
S 130

glltig vom

1. Mai 2026 4.038,46

4.308,72 | 4.680,05 | 4.977,96 | 5.350,31

5.536,48

§ 32 (Besitzstandszulagen) wird erganzt:

§ 32 Absatz 1 und Absatz 2 werden jeweils nach
den Worten ,am 1. April 2025 um 3,11
Prozent” um einen Halbsatz wie folgt erganzt:

,und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

§ 33 (Vergleichsentgelt und Differenzzulage) wird
erganzt:

Die Protokollerklarung zu 8 33 Absatz 1 wird nach
den Worten ,am 1. April 2025 um 3,0 Prozent,
mindestens jedoch 110,00 Euro“ um einen
Halbsatz wie folgt erganzt:

,und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

Die Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 wird nach
den Worten ,am 1. April 2025 um 3,11
Prozent” um einen Halbsatz wie folgt erganzt:

,und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

. Anderung der Anlage 13 zur DVO
Dienstvertragsbestimmungen
Mitarbeiter im Sozial-
Erziehungsdienst

far
und

Anlage 13 zur DVO wird wie folgt erganzt:

a)

§ 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a)
(Garantiebetrag Entgeltgruppen S 2 — S 8b) wird
erganzt:

,hh) ab 1. Mai 2026 weniger als 77,37
Euro,”

§ 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b)
(Garantiebetrag Entgeltgruppen S 9 — S 18) wird
erganzt:



b)

»hh) ab 1. Mai 2026 weniger als 123,79
Euro,”

In 8 5 (Inkrafttreten) wird in Satz 2 vor den Worten
... I Kraft.“ ein Halbsatz eingefiigt:

» die Erganzungen in § 1 Absatz 4 Satz 2
Buchstabe a) hh) und b) hh) treten zum 1. Mai
2026"

V. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Dezember
2025 in Kraft.

Fir das Bistum Magdeburg, 03.02.2026

Dr. Gerhard Feige
Bischof

Anlage

Nr. 25 Gesetz zur Anderung der Mitarbeiter-

vertretungsordnung anlasslich der
Corona-Pandemie

Die Mitarbeitervertretungsordnung des Bistums

Magdeburg -

MAVO - vom 01.01.2018 (AB

01/2018), in der Fassung vom 01.11.2018 (AB
11/2018) wird wie folgt ergéanzt:

1

2)

3)

In 8 14 Abs. 4 MAVO werden nach Satz 3
folgende Satze 4 und 5 eingefigt:

Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung
wegen eines unabwendbaren Ereignisses
nicht durch die korperliche Anwesenheit
eines oder mehrerer Mitglieder durchgefihrt
werden, kann die Teilnahme einzelner oder
aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels
neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien erfolgen,
wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. Im Hinblick auf die
Beschlussfahigkeit gelten die an der
virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder
als anwesend im Sinne des Abs. 5 S. 1.

In 8§ 36 Abs. 1 MAVO wird in Nr. 13 nach
dem Wort ,erfolgt" der Punkt durch ein
Komma ersetzt und eine neue Nummer mit
folgendem Inhalt eingeflgt:

14. vorubergehende Verkirzung
oder Verlangerung der
einrichtungsublichen
Arbeitszeit,  insbesondere
die Einfuhrung von
Kurzarbeit nach dem SGB IlI

In 8 38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort
,Satz 4" der Punkt durch ein Komma ersetzt
und eine neue Nummer mit folgendem
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Inhalt eingefligt:

16. vorubergehende Verkirzung
oder Verlangerung der
einrichtungsublichen
Arbeitszeit, insbesondere
die EinfUhrung von
Kurzarbeit nach dem SGB I

Diese Gesetzesanderungen treten am
Tag nach der Verkindung in Kraft und am
31.03.2028 aul3er Kraft.
Magdeburg, 27.02.2026

Dr. Gerhard Feige
Bischof

Nr. 26 Gesamtregelung

Anlage

zur Befristung -
Anderungsbeschluss der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK)
vom 13.11.2025 gemal 8§ 2 Abs. 1 Nr. 3
lit. a) ZAK Ordnung

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
(ZAK) hat in ihrer Sitzung am 13.11.2025
beschlossen:

Die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungs-
ausschusses der ZAK vom 22.01.2024
~,Gesamtregelung zur Befristung® wird wie folgt
geéndert:

1. Nr. 1 wird um folgenden Satz 5 erganzt:
,Eine Vereinbarung, die die Beendigung
des Dienstverhéltnisses mit dem
Erreichen der Regelaltersgrenze ohne
Kindigung vorsieht (§ 41 Abs. 2 SGB VI),
gilt nicht als Befristung im Sinne des
Satzes 1.*

2. Nr. 2 Satz 2 wird wie folgt erganzt:

2.1 Nach den Worten ,von 21 Monaten*
werden die Worte ,,und den unter d)
genannten Fallen bis zur Dauer von
24 Monaten* eingeflgt.

2.2 Der Punkt am Ende des
Buchstaben c¢) wird durch ein
Semikolon ersetzt und der folgende

Text angefiigt:

»,d)  sich der/die Beschéaftigte mit
fortdauerndem
Forderungsbedarf, zZu
Beschéftigungsbeginn in

einer Offentlich geférderten
BeschéaftigungsmalRnahme

(z.B. nach SGB Il, SGB Ill)
befindet und im Rahmen von
MalRnahmen der
Beschaftigung und/oder



Qualifizierung zur Erlangung

eines Arbeitsplatzes
und/oder  Erhaltung der
Beschaftigungsfahigkeit eine
fachliche und/oder

sozialpadagogische
Anleitung erhalt oder fir die
Eingliederungsleistungen
gewéhrt werden.”

Fir das Bistum Magdeburg, 05.02.2026

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlage

Nr. 27 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Palmsonntagskollekte 2026

Liebe Schwestern und Brider,

die andauernde Gewalt im Nahen Osten fordert nicht
nur zahllose Menschenleben. Sie reildt auch die
ohnehin tiefen gesellschaftlichen Graben immer weiter
auf. Die politische Realitat scheint die Hoffnung auf
Frieden und Versthnung erstickt zu haben. Doch
inmitten von Resignation und Polarisierung gibt es
Juden, Christen und Muslime, die unbeirrt an der Vision
eines friedlichen Miteinanders festhalten.

,Hoffnung sden“ — so lautet das Motto der diesjahrigen
Palmsonntagskollekte, die wie in jedem Jahr fur die
Christen im Heiligen Land bestimmt ist. Mit dem Ertrag
der Sammlung werden Projekte und Initiativen des
Deutschen Vereins vom Heiligen Lande und der
Franziskaner im Heiligen Land unterstutzt. Ihre Spende
tragt dazu bei, dass die Hoffnung auf Frieden,
Verséhnung und eine bessere Zukunft
aufrechterhalten wird. Bitte begleiten Sie die Christen
im Heiligen Land mit Ihrem Gebet und lhrer Spende.
Daflir sagen wir lhnen herzlichen Dank.

Kollektenankiindigung am Palmsonntag, dem 29.
Mérz 2026

Die heutige Palmsonntagskollekte ist fur die Christen
im Heiligen Land bestimmt. Mit der Kollekte
unterstitzen der Deutsche Verein vom Heiligen Lande
und die dortigen Franziskaner christliche Initiativen und
Projekte, die sich vor Ort fur Verséhnung und Frieden
einsetzen. Helfen Sie mit lhrem Beitrag. Herzlichen
Dank! Vergelt's Gott!

Fur das Bistum Magdeburg, 17.02.2026

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlagen

Es wird empfohlen, den Aufruf am Palmsonntag, dem
29. Marz 2026, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) zu verlesen. In jedem Fall muss er den
Gemeinden in geeigneter Weise bekannt gemacht
werden (Pfarrbrief, Homepage, Aushang usw.). Die
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Verlesung der Kollektenankindigung wahrend des
Gottesdienstes am Kollektentermin, etwa nach den
Furbitten, ist obligatorisch. Die Kollekte am
Palmsonntag, dem 29. Marz 2026, ist ausschlief3lich fur
die Unterstiitzung der Christen im Heiligen Land durch
den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und das
Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen
Franziskanerprovinz bestimmt.

Nr. 28 Aufruf der deutschen Bischdfe zur
Fastenaktion Misereor 2026

Liebe Schwestern und Briider,

die Misereor-Fastenaktion 2026 steht unter dem
Leitwort ,Hier fangt Zukunft an!“. Es geht um die
berufliche Ausbildung junger Menschen in den
Entwicklungslandern. Sie sollen das Rustzeug
erhalten, um Zugang zum Arbeitsmarkt zu finden und
somit den eigenen Lebensunterhalt bestreiten zu
konnen. Berufliche Bildung hilft, der vielerorts
verbreiteten Jugendarbeitslosigkeit zu entkommen.
Aber sie ist weit mehr: Bildung ist Ausdruck von Wiirde,
Teilhabe und Hoffnung. Sie starkt die Jugendlichen
darin, ihre Zukunft selbst zu gestalten — trotz aller
Hindernisse und Schwierigkeiten. Sie verandert das
Leben grundlegend.

Misereor fordert unzahlige Projekte in diesem Bereich.
Denn oft ist es die berufliche Bildung, mit der Zukunft
anfangt.

Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie Misereor mit einer
groBherzigen Spende bei der Kollekte zur Fastenaktion
am kommenden Sonntag. Haben Sie herzlichen Dank!

Kollektenankindigung am 5. Fastensonntag 2026,
dem 22. Méarz 2026

Die heutige Kollekte ist fir Misereor bestimmt und dient
der Forderung von Entwicklungsprojekten weltweit. In
diesem Jahr stellt Misereor die Berufsausbildung in den
Vordergrund, die jungen Menschen in schwierigsten
Lebensumsténden eine Zukunft erdffnet. Unterstitzen
Sie diese Bemiihungen mit Ihrem Beitrag zur Kollekte.
Herzlichen Dank! Vergelt's Gott!

Fur das Bistum Magdeburg, 17.02.2026

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlagen

Es wird empfohlen, den Aufruf am 4. Fastensonntag,
dem 15. Méarz 2026, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) zu verlesen. In jedem Fall ist daftir Sorge zu
tragen, dass er den Gemeinden in geeigneter Weise
bekannt gemacht wird (Pfarrbrief, Homepage,
Aushang usw.). Die Verlesung der
Kollektenankindigung am Tag der Kollekte selbst (z.B.
nach den Furbitten) ist obligatorisch. Die Kollekte am
5. Fastensonntag, dem 22. Méarz 2026 (auch am
Vorabend), ist ausschlieBlich fur das Bischofliche
Hilfswerk Misereor e. V. bestimmt.



Mitteilungen des Bischdoflichen Ordinariates
Prozessbereich 2. Personaleinsatzplanung
und Personalentwicklung

Nr. 29 Entpflichtungen /
Beauftragungen

Ernennungen /

Herrn Dompropst Lic. iur.can. Daniel Rudloff wird unter
Beibehaltung seiner derzeitigen Aufgaben mit Wirkung
vom 1. Februar 2026 bis langstens zum 31. August
2026 zum Pfarradministrator der Pfarrei St. Bonifatius,
Wanzleben ernannt.

Herr Pater Vinoraj Philix Arulnesan CMF wird mit
Wirkung zum 31. Januar 2026 von seinen Aufgaben als
Vikar der Pfarrei St. Marien, Wittenberg, und von der
Mitarbeit in der Seelsorge der anderen Pfarreien der
Pastoralregion Dessau entpflichtet. Zugleich wird er
rickwirkend zum 1. Februar 2026 mit der Mitarbeit in
der Seelsorge der Pfarreien der Pastoralregion Elbe-
Elster: St. Franziskus, Bad Liebenwerda, St. Hedwig,

Lauchhammer, und Schmerzhafte Mutter, Torgau
beauftragt.

Herr Pater Misiya Sebastin CMF wird unter
Beibehaltung seiner derzeitigen Aufgaben im

Geistlichen Zentrum Kloster Mariensten in Muhlberg
und in der Seelsorge der Pfarreien der Pastoralregion
Elbe-Elster mit Wirkung vom 1. Marz 2026 gemalf? can.
517 § 2 CIC zum Geistlichen Moderator in der Pfarrei
St. Franziskus, Bad Liebenwerda ernannt.

Herr Pfarrer Stephan Werner wird mit Wirkung zum 28.
Februar 2026 von seinen Aufgaben als Geistlicher
Moderator der Pfarrei St. Franziskus, Bad Liebenwerda
entpflichtet. Zugleich wird er mit Wirkung vom 1. Marz
2026 zum Kooperator in der Pfarrei St. Franziskus, Bad
Liebenwerda ernannt. Zusatzlich zu diesen Aufgaben
wird er mit der Mitarbeit in der Seelsorge der Pfarrei St.
Marien, Wittenberg beauftragt.

Herr Pfarrer Dr. Matthias Hamann wurde, unter
Beibehaltung seiner derzeitigen Aufgaben, zum
Geistlichen Beirat des Regionalverbandes Pueri
Cantores Region Ost ernannt.

Nr. 30 Todesanzeigen

Herr Klaus Winkelmann ist am 12. Februar 2026 im
Alter von 96 Jahren in Witten-Annen verstorben. Klaus
Winkelmann wurde am 11. Juli 1929 in Bochum
geboren und am 6. August 1954 in Paderborn zum
Priester geweiht. Als Vikar bzw. Kuratus war er in der
Pfarrei St. Nobert in Merseburg, in Merseburg-Sud, in
der Pfarrei St. Johann Baptist in Burg sowie in Bad
Schmiedeberg tatig. Von 1963 bis 1971 wirkte er als
Dibzesanjungendseelsorger in  Magdeburg und
RoRbach und pragte in diesen Jahren die Jugendarbeit
im heutigen Bistum Magdeburg. Anschliel3end wurde
er Pfarrer in der Pfarrei St. Michael in Gardelegen und
legte zwei Jahre spater den priesterlichen Dienst
nieder, um zu heiraten. Beerdigt wurde Herr Klaus
Winkelmann am Freitag, 20. Februar 2026.
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Herr Domkapitular em. Ginther Brozek ist am 21.
Februar 2026 im Alter von 84 Jahren im Caritas
Altenpflegeheim Bischof-Weskamm-Haus in
Magdeburg verstorben. Das Requiem wird am
Mittwoch, dem 4. Marz 2026, um 10:00 Uhr in der
Kathedrale St. Sebastian gefeiert. Die Beerdigung
findet anschlieRend auf dem Kathedralfriedhof statt.

Anlagen:

Nr. 24  Beschluss 5/2025 der Regional-KODA Nord-
Ostvom 27.11.2025

Nr.25 Gesetz zur Anderung der Mitarbeiter-
vertretungsordnung anlasslich der Corona-
Pandemie

Nr.26  Gesamtregelung zur Befristung -
Anderungsbeschluss der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK) vom
13.11.2025 geman § 2 Abs. 1 Nr. 3lit. a) ZAK
Ordnung

Nr.27a Aufruf der deutschen Bischofe zur
Palmsonntagskollekte 2026

Nr. 27b Hinweise Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Palmsonntagskollekte 2026

Nr.28a Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion Misereor 2026

Nr. 28b Hinweise Aufruf der deutschen Bischoéfe zur
Fastenaktion Misereor 2026
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