Deutscher
Caritasverband e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission

Bes C h I USS Kommissionsgeschaftsstelle
. Karlstral3e 40, 79104 Freiburg i. Br.
zZur Sltzung Telefon-Zentrale 0761-200-0

der Regionalkommission Ost
am 22. April 2021 per Videokonferenz

www.caritas.de

- redaktionell liberarbeitet -

Praambel

Unter Berlcksichtigung des Eckpunktebeschlusses der Regionalkommission Ost vom
14. Dezember 2017 sowie des Eckpunktebeschlusses der Regionalkommission Ost fir die
Weiterentwicklung der Vergutung vom 19. Dezember 2019 wird folgendes festgestellt:

.
Ubernahme der ab dem 1. Miirz 2021 beschlossenen mittleren Werte

1.  Garantiebetrdage

'Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas ist hinsichtlich der unter B.1I., B.Ill, und B.IV beschlossenen
mittleren Werte zur Entgelt- und Vergiitungshéhe mit der MalRgabe Ubernommen, dass alle
dort beschlossenen mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten als neue Entgelt- und
Vergltungswerte fur den Bereich der Regionalkommission Ost wirksam werden.

2.  Weitere Vergiitungsbestandteile

'Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird hinsichtlich der unter C.Il.1, C.Il.2., C.I1.3.1, C.1l.3.2,
C.11.3.4 und C.II.3.5. beschlossenen mittleren Werte zur Entgelt- und Vergutungshéhe mit der
Mafigabe ubernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten
als neue Entgelt- und Vergutungswerte fur den Bereich der Regionalkommission Ost wirksam
werden.

3. Anderungen Anlage 7 AVR

'Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird hinsichtlich der unter D.|. beschlossenen mittleren Werte
zur Ausbildungsvergutung mit der MaRgabe Ubernommen, dass alle dort beschlossenen
mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten als neue Entgelt- und Vergutungswerte fur den
Bereich der Regionalkommission Ost wirksam werden.

4. Zulagen

'Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird hinsichtlich der unter H.II., H.1ll beschlossenen mittleren
Werte fur die Zulagen mit der MaRgabe Ubernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren
Werte zu denselben Zeitpunkten als Werte fiir den Bereich der Regionalkommission Ost
wirksam werden.
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Die Regionalkommission Ost beschliefit:

1. Neue Zulagen

'Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird hinsichtlich der unter H.I. (fur Anlage 31), beschlossenen
mittleren Werte fur die Zulagen mit der Mallgabe Ubernommen, dass alle dort beschlossenen
mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten als Werte fir den Bereich der Regionalkommission
Ost festgesetzt werden.

’Abweichend von Satz 1 werden die Werte der Zulagen gemaf § 12 Absatz 3 der Anlage 32
AVR (H.IV. des Beschlusses der BK) sowie gemaR § 12 Absatz 4 der Anlage 32 AVR (H.l. des
Beschlusses der BK), die zum 01. Marz 2021 festgesetzt werden, ab dem 01. Januar 2022 fur
den Bereich der Regionalkommission Ost festgesetzt. Der Zeitpunkt der Erhéhung der Zulagen
zum 01. Marz 2022 bleibt unberihrt.

2. Einmalzahlung

'Mitarbeiter der Entgeltgruppen P4 bis P16, die unter den Geltungsbereich der Anlage 32 fallen,
erhalten eine Einmalzahlung in H6he von 1.000 Euro mit der Vergltung des Monats Januar
2022, wenn fur sie durchgehend zwischen dem 01. Marz 2021 und dem 31. Dezember 2021
Anspruch auf Dienstbeziige bestanden hat.

*Mitarbeiter nach Satz 1, die nicht alle Kalendermonate vom 01. Marz 2021 bis 31. Dezember
2021 Anspruch auf Bezlge aus einem Dienstverhéltnis bei demselben Dienstgeber haben,
erhalten eine gekirzte Einmalzahlung. *Sie betragt ein Zehntel der Einmalzahlung fur jeden
Monat, in dem der Mitarbeiter Anspruch auf Bezlige hat.

*Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw. bei Eintritt des Ruhens des Dienstverhiltnisses (§
18 Abs.1 Satz 6 AT AVR) vor dem 01. Januar 2022 wird die Einmalzahlung anteilig gem. Abs. 2
mit der letzten Vergltung ausbezahit.

*Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 2 sind auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Absatz b der Anlage 1i. V. m.
Abschnitt XIl Absatz a Satz 2 und Satz 3 der Anlage 1, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 17 der
Anlage 32, und in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 Absatz 3 Satz 1 der Anlage 32
genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XI| Absatz ¢
Satz 1 der Anlage.

°§12a der Anlage 32 findet im Ubrigen Anwendung.

.
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 01. April 2021 in Kraft.
Dieser Beschluss wird hiermit fur das Bistum Magdeburg in Kraft gesetzt und im Amtsblatt

veroffentlicht werden.

Dr. Gerhard Feige
Bischof
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet  Erhéhungen  der  Garantiebetrage, der  weiteren
Vergutungsbestandteile, der Ausbildungsvergutung und der Zulagen fur den Bereich der
Regionalkommission Ost im Rahmen der Tarifrunde 2020/2022 in der Caritas. Darlber hinaus

erhalten Mitarbeiter der Anlage 32 eine Einmalzahlung im Januar 2022.

10.05.2021 15.56 2021-04-22_Beschluss_RKOst_Tarifrunde2021-2022 Seite 3 von 3



