Beschliisse der 20. und 21. Delegiertenversammlung
zur Anderung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission

Teil 1: Beschliisse der 20. Delegiertenversammliung 2020

1. § 1 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 4a erganzt:

.(4a) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist auch die Beratung und
Beschlussfassung zu arbeitsrechtlichen Regelungen durch Tarifvertrdge anderer
Tarifvertragsparteien nach §§ 3ff AEntG, die durch gesetzliche Regelung einem
Zustimmungserfordernis durch paritdtisch besetzte Kommissionen zur Festlegung von
Arbeitsbedingungen auf der Grundlage kirchlichen Rechts fur den Bereich kirchlicher
Arbeitgeber in der Pflegebranche gebildet sind, unterliegen.”

2. § 7 Absatz 7 der AK-O erhalt folgende neue Fassung:

,'Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite leitet die Mitarbeiterseite nach innen und vertritt
sie nach auBen auf der Grundlage der Beschlusse der Mitgliederversammlungen. °Die
Verantwortung fur das Budget der Mitarbeiterseite und fur die Umsetzung des Budgets der
Mitarbeiterseite liegt beim Leitungsausschuss. °Er legt die Richtlinien fir die Fuhrung der
laufenden Geschafte fest und ist fur die Fach- und Dienstaufsicht Uber die hauptamtlichen
Mitarbeiter(innen) der Mitarbeiterseite verantwortlich. “Die Fach- und Dienstaufsicht ist im
Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen. °Er
organisiert die Kommunikation auf der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission.*

3. § 7 Absatz 8 der AK-O erhélt folgende neue Fassung:

,'Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite leitet die Dienstgeberseite nach innen und
vertritt sie nach auRen auf der Grundlage der Beschliisse der Mitgliederversammlungen. “Die
Verantwortung fur das Budget der Dienstgeberseite und fir die Umsetzung des Budgets der
Dienstgeberseite liegt beim Leitungsausschuss.’ Er legt die Richtlinien fiir die Fihrung der
laufenden Geschafte fest und ist fur die Fach- und Dienstaufsicht Uber die hauptamtlichen
Mitarbeiter(innen) der Dienstgeberseite verantwortlich. *Die Fach- und Dienstaufsicht ist im
Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen. °Er
organisiert die Kommunikation auf der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission.*

4. § 10 der AK-O erhalt folgende neue Fassung:

,§ 10 Geschaftsstellen

(1) 'Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite haben jeweils eigene Geschéftsstellen.
’Diese sind mit eigenen Mitarbeiter(innen) besetzt, die nicht Mitglied der Kommission sind
und die beim Deutschen Caritasverband e.V. in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen.
*Entscheidungen Uber diese Dienstverhaltnisse trifft der Leitungsausschuss der jeweiligen
Seite. “In Ausnahmefillen kénnen fir die Seiten der Kommission auch Personen auf
Honorarbasis tatig werden.

(2) 'Die Geschéftsstellen beraten und unterstiitzen die Mitglieder der jeweiligen Seite der
Bundeskommission und der Regionalkommissionen bei der Beschlussfassung und die
jeweiligen Leitungsausschiisse bei deren Aufgaben. “Die jeweilige Geschéftsstelle fuhrt die
laufenden Geschéafte der eigenen Seite entsprechend der vom Leitungsausschuss
festgelegten Richtlinien.

(3) Die Personen kénnen mit Zustimmung der eigenen Seiten beratend an den Sitzungen der
Kommissionen und der Ausschiisse, sowie den internen Beratungen teilnehmen.”
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5. § 13 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 9 erganzt:
,(9) Fur die Beratungen und Beschliisse nach § 1 Abs. 4a ist die Bundeskommission
zustandig.”

6. § 16 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 1a erganzt:
,(1a) Beschliisse der Kommission nach § 1 Absatz 4a bedurfen jeweils einer Mehrheit von
zwei Drittel ihrer Mitglieder.*

7. § 18 Abs. 7 Satz 3 AK-O erhélt folgende neue Fassung:
JDer erweiterte Vermittlungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder."

8. § 23 erhalt folgende neue Fassung:

,§ 23 Budget

(1) Uber das Budget der Arbeitsrechtlichen Kommission entscheidet auf Vorschlag des
Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes die Delegiertenversammiung.

(2) 'Das Budget fur die Arbeitsrechtliche Kommission ist Teil der Finanzmittel des Deutschen
Caritasverbandes, fur die der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes verantwortlich ist.
’Der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes Ubertragt die Verantwortung fur die
Teilbudgets der Arbeitsrechtlichen Kommission auf die Mitglieder der beiden
Leitungsausschiisse bzw. die Kommissionsgeschaftsfuhrung. °Kosten, die durch
Entscheidungen der Leitungsausschisse bzw. der Kommissionsgeschaftsfuhrung im
Rahmen der Ubertragenen Aufgaben entstehen, sind aus den jeweiligen Teilbudgets zu
tragen.

(3) 'Die Leitungsausschiisse der beiden Seiten und die Kommissionsgeschéftsstelle kénnen
fur den Umgang mit ihren jeweiligen Teilbudgets ein eigenes Regelwerk erstellen. “Das
Regelwerk steht unter dem Genehmigungsvorbehalt des Vorstandes des Deutschen
Caritasverbandes.

(4) 'Die Hohe des Budgets fir die jeweilige Amtsperiode soll abgestimmt auf Basis der
bedarfsorientierten Planung festgelegt werden. “Zwingende Beteiligte der Budgetplanung
sind der Finanz- und Personalvorstand, die beiden Leitungsausschisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission, die Leitungen der seitigen Geschaftsstellen, sowie der/die
Kommissionsgeschéaftsflhrer/in.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission berichtet Uber den Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes der Delegiertenversammlung jahrlich von ihrer Arbeit und legt einen
Rechenschaftsbericht vor.”

9. § 24 AK-O erhalt folgende neue Fassung:
,'Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. 2Abweichend zu Satz 1 treten § 1 Abs. 4a, §
16 Abs. 1a und § 13 Abs. 9 am 1. November 2020 in Kraft."

10. § 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Mitarbeiterseite wird wie folgt neu gefasst:
,ZEr wird von der Mitgliederversammlung der Mitarbeiterseite gewahilt.“

11. § 2 Absatz 1 Satz 3 der Wahlordnung der Mitarbeiterseite wird ersatzlos gestrichen. Der
bisherige Satz 4 wird zu Satz 3 und der bisherige Satz 5 zu Satz 4.

12. § 7 Absatz 1 Satz 1 der Wahlordnung Mitarbeiterseite erhalt folgende neue Fassung:

Seite 2 von 4



_ Beschliisse der 20. und 21. Delegiertenversammiung
zur Anderung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission

,'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer
Regionalkommission, aber nicht Mitglied der Bundeskommission ist, so wahilt die
Mitarbeiterseite in der jeweiligen Regionalkommission fiir den Rest der Amtsperiode ein
neues Mitglied auf Vorschlag der jeweiligen didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg.”

13. § 7 Absatz 2 Satz 1 der Wahlordnung Mitarbeiterseite erhalt folgende neue Fassung:
,'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer
Regionalkommission und Mitglied der Bundeskommission ist, so wahlt die Mitarbeiterseite
der Bundeskommission fiir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag der
jeweiligen diézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg flr die
jeweilige Regionalkommission und Bundeskommission nach.*

14. § 7 Absatz 2 der Wahlordnung Mitarbeiterseite erhalt folgende neue Satze 2 und 3:

2War ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) bereits Mitglied der Regionalkommission und
soll dieses auf Vorschlag der jeweiligen didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg fir das ausgeschiedene Mitglied in
der Bundeskommission nachriicken, so wahlt die Mitarbeiterseite der Bundeskommission
dieses Mitglied fir den Rest der Amtsperiode nach. SAuf Vorschlag der jeweiligen
diézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg wahlt die
jeweilige Regionalkommission hiernach ein weiteres Mitglied nach, welches ausschlieRlich
Mitglied in der Regionalkommission ist.“ Der bisherige Satz 2 in § 7 Absatz 2 der
Wahlordnung Mitarbeiterseite wird zu Satz 4.

15. § 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Dienstgeberseite wird wie folgt neu gefasst:
,2Er wird von der Mitgliederversammilung der Dienstgeberseite gewahlt.”

Teil 2: Beschliisse der 21. Delegiertenversammliung 2021

1. § 12 AK-O erhélt folgende neue Fassung:
,§ 12 Arbeitsweise

(1) 'Die Sitzungen der Bundeskommission, der Regionalkommissionen, der
Leitungsausschiisse und der Mitgliederversammlungen finden bei Bedarf und als
Prasenzsitzungen statt. 2Eine Sitzung hat auferdem stattzufinden, wenn dies von der Halfte
der Mitglieder des jeweiligen Gremiums schriftlich und unter Angabe von Griinden verlangt
wird.

(2) 'Die Sitzungen kénnen auch mittels einer Videokonferenz durchgefiuhrt werden. “Die
Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafiir Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen konnen. SFur Sitzungen der Bundeskommission und der
Leitungsausschiisse treffen beide Leitungsausschiisse gemeinsam die Entscheidung tber
die Durchfiihrung einer Videokonferenz. *Fur Sitzungen der Regionalkommissionen trifft der
Vorsitzende im beiderseitigen Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden die
Entscheidung (iber die Durchfiihrung einer Videokonferenz. SFir Sitzungen der
Mitgliederversammlungen treffen die jeweiligen Leitungsausschisse diese Entscheidung.
®Widerspricht mindestens ein Viertel der Mitglieder der Durchfihrung der Sitzung mittels

Seite 3 von 4



Beschlisse der 20. und 21. Delegiertenversammliung
zur Anderung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission

einer Videokonferenz, findet eine Prasenzsitzung statt; der Widerspruch ist gegenilber der
jeweiligen Geschaftsstelle in Textform abzugeben. Die Beschlussfassung und die
Durchfiihrung von Wahlen durch Abstimmung in einer Sitzung mittels Videokonferenz sind
zuldssig. ®Dies gilt auch fiir den Fall der geheimen Abstimmung, wenn sichergestellt ist, dass
das Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist.

(3) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung soll firr die Sitzungen der Bundes- und
der Regionalkommissionen drei Wochen vor dem Sitzungstermin zu erfolgen.

(4) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied zuldssig. “Ein Mitglied kann zusétzlich nicht mehr als
ein Ubertragenes Stimmrecht austiben. *Die Ubertragung des Stimmrechtes ist bei Sitzungen
der Bundeskommission, der Regionalkommissionen sowie der Leitungsausschiusse dem/der
jeweiligen Vorsitzenden in Textform (ber die Kommissionsgeschéftsstelle, bei
Mitgliederversammlungen an die jeweilige seitige Geschaftsstelle nachzuweisen.

(5) 'Antrage an die jeweiligen Kommissionen kénnen nur deren Mitglieder stellen.
“Abweichend hiervon werden Antrdge nach § 14 von der (Gesamt-)Mitarbeitervertretung
oder dem Dienstgeber oder von beiden gemeinsam gestellt.

(6) 'Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschiisse sind nicht
offentlich. “Eine Aufzeichnung ist unzuldssig, es sei denn, alle anwesenden Mitglieder
stimmen dem zu. *Zu den Sitzungen kénnen Sachverstandige hinzugezogen werden.

(7) Die Bundeskommission, die Regionalkommissionen, die Leitungsausschisse sowie die
Mitgliederversammliungen geben sich jeweils eine Geschaftsordnung.”

2. In § 18 AK-O wird der folgende neue Absatz 2a eingefugt:

,(2a) 'Anstelle von Prasenzsitzungen kénnen die Sitzungen des Vermittiungsausschusses
auch mittels Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn jeweils sichergestellt ist, dass allen
Mitgliedern des Vermittlungsausschusses die technischen Mittel fir die Teilnahme an der
Videokonferenz zur Verfiigung stehen. “Die Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafiir
Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen konnen. *Eine
Aufzeichnung ist unzulassig. *Uber die Durchfiihrung einer Sitzung mittels Videokonferenz
und die Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheiden die beiden Vorsitzenden im
beiderseitigen Einvernehmen.”

3. § 24 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 24 Schlussbestimmungen
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.”

Dieser Beschluss wird hiermit fiir das Bistum Magdeburg in Kraft gesetzt und im Amtsblatt
verdffentlicht werden.

Magdeburg 12. Januar 2022

Dr. Gerhard Feige
Bischof

Seite 4 von 4



