Deutscher
pclies) Caritasverband e.V.

Beschliisse

der Bundeskommission 4/2021
vom 7. Oktober 2021 in Wiesloch
Stand: 30.11.2021

A.
Beschliisse der Bundeskommission

Abschnitt 1: Beschliisse iiber Anderungen in den AVR

Bun-

Angleichung der Weihnachtszuwendung

In Anmerkung 2 zu Abschnitt XIV der Anlage 1 AVR (,Fiir das Gebiet der Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen so-
wie fir den Teil Berlins, in dem das Grundgesetz bis einschliellich 2. Oktober 1990
nicht galt, soweit es zu den (Erz-)Bistimern Berlin, Dresden-Meien, Erfurt, Gorlitz,
Hamburg und Magdeburg gehért...") wird der Wert 57,50 v. H. ab dem 1. Januar 2022
durch den Wert 73,50 v. H. ersetzt.

Ab dem 1. Januar 2023 werden die beiden Anmerkungen 2, die die RK Ost betreffen
(,Fur das Gebiet der Bundeslédnder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie fir den Teil Berlins in dem das Grundgesetz bis
einschlieRlich 2. Oktober 1990 nicht galt, soweit es zu den (Erz-)Bistimern Berlin, Dres-
den-MeiRen, Erfurt, Gérlitz, Hamburg und Magdeburg gehért...“; ,Fur das Gebiet der
deslander Hamburg, Schleswig-Holstein, sowie fir den Teil des Landes Berlin, in dem
das Grundgesetz bereits vor dem 3. Oktober 1990 galt, ...“), durch eine neue Anmer-
kung 2 mit folgendem Wortlaut ersetzt:

»(RK Ost)

Wegen der Festschreibung der Weihnachtszuwendung betrégt abweichend von Abs. d
Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weihnachtszuwendung ab dem 1. Ja-
nuar 2023 77,51 v. H. Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen des Tarifgebiets West der
Regionalkommission Ost abzustellen.”

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2021 in Kraft.
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B. Anlage 7 zu den AVR

I. Anderungen in der Anlage 7 zu den AVR
Die Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
»Anlage 7 Ausbildungsverhiltnisse
Teil I. Allgemeiner Teil

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Anlage gilt fir Schiiler, Auszubildende, Praktikanten nach abgelegtem
Examen und Studenten*. 2Fiir die besonderen Regelungen finden die einschlagigen
Abschnitte des Teils Il. der Anlage 7 erganzend Anwendung.

(2) Soweit in den AVR nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

* Nachfolgend einheitlich als Auszubildende bezeichnet.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) 'Die Einrichtung als Trager der praktischen Ausbildung schliet mit dem Auszu-

bildenden vor Beginn der Ausbildung einen schriftlichen Ausbildungsvertrag. 2Zum

Ausbildungsvertrag wird von der Einrichtung der mit der Schule abgestimmte Aus-

bildungsplan nachgewiesen. *Der Ausbildungsvertrag muss neben der Bezeichnung

des Ausbildungsberufs mindestens enthalten Angaben Uber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Verpflichtung des Auszubildenden zur Teilnahme an der theoretischen Ausbil-
dung,

f) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

g) Dauer des Urlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

i) die Geltung der AVR Caritas sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hin-
weis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Dienstvereinbarun-
gen.

(2) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie

kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Ausbildungsvergiitung

(1) Der Auszubildende erhalt eine monatliche Ausbildungsvergitung nach dem je-
weiligen Abschnitt in Teil Il. der Anlage 7.

(2) 'Fur die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt Abschnitt X der Anlage 1
entsprechend. “Soweit nicht besonders geregelt gelten fur die Zulagen und Zu-
schldge sowie Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelte die Regelungen,
die bei dem Trager der praktischen Ausbildung fiir den Mitarbeiter in dem Beruf gel-
ten, zu dem die Ausbildung erfolgt, entsprechend. *Der Zeitzuschlag fiir Uberstun-
den betragt 30 v.H. des Stundenentgels.
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(3) Auszubildende erhalten entweder eine Weihnachtszuwendung nach Abschnitt
XIV der Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14 oder eine
Jahressonderzahlung nach § 16 der Anlage 31.

(4) 'Bei der Anwendung dieser Anlage oder anderer Anlagen auf der Grundlage die-
ser Anlage gilt als Stundenentgelt der auf die Stunde entfallende Anteil der jeweili-
gen Ausbildungsvergiitung. ?Zur Ermittlung dieses Anteils ist die jeweilige Ausbil-
dungsvergiitung durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmafigen wo-
chentlichen Ausbildungszeit zu teilen.

§ 4 Wochentliche und tédgliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richten sich nach den fiir die beim Trager der praktischen Ausbildung in dem
kiinftigen Beruf des Auszubildenden beschaftigten Mitarbeiter mafligebenden Vor-
schriften Uiber die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wéahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unter-
richt von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) "Unterrichtszeiten einschlieflich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. “Dies gilt
auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der Auszubildende auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen sowie in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine (iber die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§ 5Sonstige Ausbildungsbedingungen
(1) Fir Belohnungen und Geschenke, Nebentéatigkeiten, fir die Ausbildung an
Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den Bereitschaftsdienst
und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschldge gelten die
Vorschriften sinngemaB, die jeweils fiir die beim Tréger der Ausbildung in dem kanf-
tigen Beruf des Auszubildenden beschéftigten Mitarbeiter mafgebend sind.
(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhélt der Auszubildende
a) die Zulagen nach Abschnitt VIIl Abs. e der Anlage 1 und die Zulagen
nach den Anmerkungen Nr. 1 zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P
4 bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang D der Anlage 31 bzw. Nr. 1 zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang D
der Anlage 32 zur Halfte,
b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach den fiir in dem kunftigen Beruf
des Auszubildenden beschaftigten Mitarbeiter malgebenden Vorschriften zu drei
Vierteln.
(3) 'Sachbeziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Nr. 3
SGB IV bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht tber 75 v.H. der Brutto-
Ausbildungsvergiitung hinaus. ?Kann der Auszubildende wéhrend der Zeit, fir die
die Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfahigkeit oder bei Erholungsurlaub fortzu-
zahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach
den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht dber 75 v.H. der Brutto-
Ausbildungsvergitung hinaus.
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§ 6 Arztliche Untersuchung

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Tragers der praktischen Ausbildung vor
ihrer Einstellung ihre kérperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand,
korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis einer Betriebs-
arztin/eines Betriebsarztes, nachzuweisen, soweit sich der Trager der praktischen
Ausbildung und Auszubildender nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt ge-
einigt haben.

(2) 'Der Trager der praktischen Ausbildung ist bei begriindeter Veranlassung be-
rechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuwei-
sen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Gbernommenen
Verpflichtungen zu erfiillen. ?Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann
es sich um eine Betriebsérztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich Trager der
praktischen Ausbildung und Auszubildender nicht auf eine andere Arztin/einen an-
deren Arzt geeinigt haben.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat den Auszubildenden, der besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten be-
schaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regelmaBigen Zeit-
abstanden oder auf Antrag des Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses arztlich zu untersuchen.

(4) 'Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der praktischen Ausbildung. *Das
Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist dem Auszubildenden bekanntzugeben.

§ 7 Schweigepflicht

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie
die Beschéftigten des Tragers der praktischen Ausbildung.

(2) Ohne Genehmigung des Tragers der praktischen Ausbildung darf der Auszubil-
dende

a) von Schriftstlicken, Zeichnungen oder bildlichen Darstellungen,

b) von chemischen Stoffen oder Werkstoffen,

c) von Herstellungsverfahren oder

d) von Maschinenteilen oder anderen geformten Kérpern

zu auBerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschrif-
ten, Ab- oder Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Tragers der praktischen Ausbildung
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen
Uber Vorgange der Einrichtung herauszugeben.

(4) Der Auszubildende hat auch nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
Uber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu
bewahren.

§ 8 Entschadigung bei Ausbildungsfahrten

'Abweichend von der bei Dienstreisen und Abordnungen mafRgeblichen Reisekos-
tenregelung (Anlage 13a) werden bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an
einer anderen Einrichtung aufRerhalb des Beschaftigungsortes (politische Gemein-
de) sowie zur Teilnahme am Unterricht, an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften
oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung die notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten re-
gelmafig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet. 2Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméBigungen (z.B. Schiiler-
fahrkarten oder Fahrkarten fir Berufstatige) sind auszunutzen.
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§ 9 Familienheimfahrten

"Fiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsanstalt zum Wohnort der Eltern,
des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten und zurlick werden dem Auszubil-
denden monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméafig verkehrenden Be-
férderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) - fur Familienheimfahrten
in das Ausland héchstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis zum inlandi-
schen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtig-
ten oder des Ehegatten so weit vom Ort der Ausbildungsanstalt entfernt ist, dass der
Auszubildende nicht taglich zu diesem Wohnort zuriickkehren kann und daher au-
Rerhalb wohnen muss. 2Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermafBigungen
(z.B. Schillerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 10 Krankenbeziige

"Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt der Auszubildende bis zur Dauer von
sechs Wochen Krankenbeziige in Héhe des Entgeltes, das ihm wéhrend des Erho-
lungsurlaubs zusteht. *Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei
dem Trager der praktischen Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
dem Trager der praktischen Ausbildung zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalt der Auszubildende nach Ablauf des nach Satz 1 maRgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit als Krankenbezi-
ge einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Nettoentgelt und der um die gesetzlichen Beitragsanteile des Auszubildenden zur
gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen- und sozialen Pflegeversicherung verminderten
Leistungen des Sozialleistungstragers gezahlt, wenn der zustandige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt. Im Ubrigen gel-
ten Abschnitt X1l Abs. a Unterabs. 2 der Anlage 1 (Regelungen zur Mafinahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation und Wiederholungserkrankung), Ab-
schnitt Xlla der Anlage 1 (Anzeige- und Nachweispflichten) und Abschnitt Xllb der
Anlage 1 (Forderungstbergang bei Dritthaftung).

§ 11 Urlaub

Der Auszubildende erhélt Urlaub gemaR der Anlage 14, soweit nicht eine fir den
Auszubildenden giinstigere gesetzliche Regelung besteht. 2Der Erholungsurlaub ist
nach Mdglichkeit zusammenhéngend wahrend der unterrichtsfreien Zeit der berufli-
chen Schule bzw. Hochschule zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 12 Freistellung vor der Prifung

"Dem Auszubildenden ist vor der in der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Ab-
schlusspriifung an finf Ausbildungstagen, bei der Sechstagewoche an sechs Aus-
bildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planmalige Ausbil-
dung auf die Abschlusspriifung vorzubereiten. ’Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt
sich um die Zeit, fiir die Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung
besonders zusammengefasst werden; der Auszubildende erhélt jedoch mindestens
zwei freie Ausbildungstage. *Dem Auszubildenden ist fiir diese Freistellung zur Pru-
fungsvorbereitung sowie zu der Freistellung zur Teilnahme an der Abschlusspriifung
die Ausbildungsvergltung fortzuzahlen.

§ 13 Ausbildungsmittel
Der Trager der Ausbildung hat dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmit-
tel, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum
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Ablegen der in der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Priifungen (Zwischenpru-
fungen und Abschlusspriifung) erforderlich sind.

§ 14 Schutzkleidung

Far die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fiir die in dem Beruf beim Trager
der praktischen Ausbildung tatigen Beschaftigten jeweils maRgebenden Bestim-
mungen, in dem die Auszubildenden ausgebildet werden.

§ 15 Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. ?Im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszu-
bildenden bis zur nachstmaoglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.
*Wahrend des Zeitraumes der Verléngerung wird das Entgelt des letzten regelmafi-
gen Ausbildungsabschnittes gezahlt. “Das Ausbildungsverhaltnis endet im Falle des
endglltigen Nichtbestehens spatestens mit der das Ausbildungsverhaltnis abschlie-
Renden Prifung.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst
nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Nach der Probezeit (§ 7 Abs. 4 AT) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet
der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(4) 'Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zu-
grunde liegenden Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage
bekannt sind. “Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auRergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist geghemmt.

§ 16 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) 'Beabsichtigt der Trager der Ausbildung, den Auszubildenden nach Abschluss
der Ausbildung in ein Dienstverhéltnis zu ibernehmen, hat er dies dem Auszubil-
denden drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. %In der
Mitteilung kann der Tréger der Ausbildung die Ubernahme von dem Ergebnis der in
der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Abschlusspriifung abhangig machen.
®Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat der Auszubildende
schriftlich zu erklaren, ob er beabsichtigt, in ein Dienstverhaltnis zu dem Trager der
Ausbildung zu treten. *Beabsichtigt der Trager der Ausbildung, den Auszubildenden
nicht in ein Dienstverhéltnis zu Gbernehmen, hat er ihm dies drei Monate vor dem
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit in dieser Anlage fur Auszubildende keine abweichenden Regelungen
vorgesehen sind, finden die AVR entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit des Auszubildenden wird auf die Beschaftigungszeit (§ 11
AT) und die Dienstzeit (§ 11a AT) nicht angerechnet.

(3) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an ihre jeweilige Ausbildung von
ihrem Trager der praktischen Ausbildung in ein Dienstverhéltnis Ubernommen wer-
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den und Anspruch auf eine Jahressonderzahlung oder eine Weihnachtszuwendung
haben, erhalten einmalig zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung oder
Weihnachtszuwendung aus dem Dienstverhaltnis die anteilige Jahressonderzahlung
oder Weihnachtszuwendung aus dem Ausbildungsverhéltnis.

Teil Il. Besonderer Teil
A. Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die eine Ausbildung zur Pflegefachfrau
oder zum Pflegfachmann im Sinne des Gesetzes Uber die Pflegeberufe vom 17. Juli
2017 (Pflegeberufegesetz — PfIBG) absolvieren.

(2) "Der Auszubildende muss die Voraussetzung fur den Zugang zur Ausbildung
nach § 11 PfIBG erfiillen. ?Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftli-
cher Ausbildungsvertrag zwischen dem Dienstgeber als Trager der praktischen
Ausbildung im Sinne des § 8 PfIBG und dem Auszubildenden zu schliefsen. *Der
Ausbildungsvertrag muss die Angaben nach § 2 des Teils |. der Anlage 7 sowie den
Mindestinhalt nach § 16 Abs. 2 PfIBG enthalten.

(3) Soweit in Anlage 7 und in gesetzlichen Regelungen fiir den Auszubildenden kei-
ne besonderen Vorschriften vorgesehen sind, finden die Vorschriften entsprechend
Anwendung, die jeweils fiir die beim Tréger der praktischen Ausbildung in dem kinf-
tigen Beruf des Auszubildenden beschéftigten Mitarbeiter malgebend sind.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei Jahre. ?In Teilzeit betragt die Ausbil-
dungsdauer héchstens flnf Jahre. 3Sje kann durch Anrechnung gleichwertiger Aus-
bildungen im Sinne des § 12 PfIBG um bis zu zwei Drittel verklrzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergiitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbildungsvergiitung. *Sie betragt:
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.165,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.328,38 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro

3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt vier Jahre betragt abweichend von
Satz 2 das Ausbildungsjahr jeweils 16 Monate. “Bei einer Ausbildung in Teilzeit Gber
insgesamt fiinf Jahre betragt abweichend von Satz 2 das Ausbildungsijahr jeweils 20
Monate.

(2) 'Erfolgt eine Verkirzung der Ausbildungszeit durch Anrechnung nach § 2 Satz 3
des Abschnitts A des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Bestimmung des Ausbildungs-
jahres nach Absatz 1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls berticksichtigt.
2Wird die Ausbildungszeit geman § 21 Abs. 2 PfIBG verléngert, erhalt der Auszubil-
dende wihrend der verldngerten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergitung mit der
MaRgabe, dass nach dem dritten Jahr der Ausbildung die Ausbildungsvergutung
des dritten Ausbildungsjahres anzuwenden ist.
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(3) Fur die Berechnung und Auszahlung der Bezlge gilt Abschnitt X der Anlage 1
entsprechend mit der Mal3gabe, dass abhangig davon, in welcher Einrichtung des
Tragers der praktischen Ausbildung der Auszubildende im maRgeblichen Zeitraum
die Ausbildung absolviert, die Werte der Anlagen 31 oder 32 zugrunde gelegt wer-
den, abgesehen der Ausbildungsvergtitung nach Absatz 1.

(4) Der Auszubildende erhalt zusétzlich zur Ausbildungsvergiitung eine monatliche
Zulage in Hohe von 11,11 Euro.

(5) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 16 der Anlage 31. %In Abweichung von § 16 Absatz 2 Satz 1 der Anlage
31 betragt der Bemessungssatz 90 v.H.

§ 4Beendigung der Ausbildung

(1) 'Bei einer Kiindigung durch den Tréger der praktischen Ausbildung ist das Be-
nehmen mit der Pflegeschule herzustellen. In den Fallen des § 15 Abs. 3 Buchsta-
be a des Teils |. der Anlage 7 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(2) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt,
ohne dass hiertber ausdrlicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

B. Ausbildung zum Anasthesietechnischen, zum Operationstechni-
schen Assistenten oder zum Notfallsanitéter

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die eine Ausbildung zur Anasthesie-
technischen Assistentin oder zur Operationstechnischen Assistentin nach dem Ge-
setz Uber den Beruf der Anadsthesietechnischen Assistentin und des Anasthesie-
technischen Assistenten und Uber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietechnische- und Operati-
onstechnische-Assistenten-Gesetz - ATA-OTA-G) vom 14. Dezember 2019 sowie
flr Auszubildende, die eine Ausbildung zum Notfallsanitédter nach dem Notfallsanité-
tergesetz vom 22. Mai 2013 (NotSanG) absolvieren. *Hierunter fallen auch Auszu-
bildende, die bis zum 31. Dezember 2021 eine Ausbildung nach der Empfehlung der
Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) begonnen haben.

(2) "Voraussetzung der Anwendung ist, dass die Einrichtung der praktischen Ausbil-
dung oder die mit ihr in Tragerschaft verbundene Schule Ausbildungstrager ist. ?Ist
die Schule Ausbildungstrager, gilt sie flir die Anwendung der Regelungen dieser An-
lage zusammen mit der mit ihr in Tragerschaft verbundene Einrichtung der prakti-
schen Ausbildung als Trager der praktischen Ausbildung im Sinne des § 2 des
Teils I. der Anlage 7.

; 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt in Vollzeit drei Jahre. ?In Teilzeit betragt die Ausbil-
dungsdauer héchstens fiinf Jahre. *Sie kann durch Anrechnung gleichwertiger Aus-
bildungen um bis zu zwei Drittel verklrzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergiitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbildungsvergiitung. *Sie betragt:
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.165,69 Euro
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im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.328,38 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro

*Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt vier Jahre betragt abweichend von
Satz 2 das Ausbildungsjahr jeweils 16 Monate. *Bei einer Ausbildung in Teilzeit (iber
insgesamt finf Jahre betrégt abweichend von Satz 2 das Ausbildungsjahr jeweils 20
Monate.

(2) 'Erfolgt eine Verkiirzung der Ausbildungszeit durch Anrechnung nach § 2 Satz 3
des Abschnitts B des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Bestimmung des Ausbildungs-
jahres nach Absatz 1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls beriicksichtigt.
Wird die Ausbildungszeit verléangert, erhalt der Auszubildende wahrend der verlan-
gerten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergltung mit der Mafigabe, dass nach dem
dritten Jahr der Ausbildung die Ausbildungsvergltung des dritten Ausbildungsjahres
anzuwenden ist.

(3) Der Auszubildende erhélt zusatzlich zur Ausbildungsvergltung eine monatliche
Zulage in Hohe von 11,11 Euro.

(4) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 16 der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31
betragt der Bemessungssatz 90 v.H.

§ 4 Beendigung der Ausbildung

'Bei einer Kiindigung durch die Einrichtung der praktischen Ausbildung ist das Be-
nehmen mit der Schule herzustellen. 2In den Fallen des § 15 Abs. 3 Buchstabe a
des Teils |. der Anlage 7 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

C. Ausbildung zum Pflegehelfer und zum Pflegeassistent

§ 1 Anwendungsbereich
Dieser Abschnitt gilt fiir Auszubildende, die eine nach Landesrecht geregelte Ausbil-
dung zum Pflegehelfer oder zum Pflegeassistent absolvieren.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeitform mindestens einem Jahr und hochs-
tens zwei Jahre. 2In Teilzeitform betragt die Ausbildungsdauer vorbehaltlich anderer
landesrechtlicher Regelung hochstens das Zweifache der Ausbildungsdauer in Voll-
zeitform. °Die landesrechtlich vorgesehene Regeldauer kann durch Anrechnung
gleichwertiger Ausbildungen im landesrechtlich zulassigen Rahmen verklrzt wer-
den.

§ 3 Ausbildungsvergitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbildungsvergutung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.089,91 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.147,21 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.114,91 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.173,21 Euro
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*Bei einer Ausbildung in Teilzeit iiber insgesamt drei Jahre betrégt abweichend von
Satz 2 das Ausbildungsjahr 18 Monate, bei insgesamt uber vier Jahre 24 Monate

(2) "Erfolgt eine Verkiirzung der Ausbildungszeit durch Anrechnung nach § 2 Satz 3
des Abschnitts C des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Bestimmung des Ausbildungs-
jahres nach Absatz 1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls berticksichtigt.
“Wird die Ausbildungszeit verlangert, erhalt der Auszubildende wahrend der verlan-
gerten Ausbildungszeit die Ausbildungsverglitung mit der MalRgabe, dass nach dem
zweiten Jahr der Ausbildung die Ausbildungsverglitung des zweiten Ausbildungsjah-
res anzuwenden ist.

(3) Fiir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt Abschnitt X der Anlage 1
entsprechend mit der MalRgabe, dass die Werte der Anlage 31 zugrunde gelegt
werden, abgesehen der Ausbildungsvergltung nach Absatz 1.

(4) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 16 der Anlage 31. “In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31
betragt der Bemessungssatz 90 v.H.

§ 4 Anzuwendende Regelungen
Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnitts A des Teils Il. der Anlage 7. ent-
sprechende Anwendung, soweit hier dazu nichts geregelt ist.

D. Ausbildung in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zum Erzieher
und in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt flir Auszubildende, die in praxisintegrierten Ausbildungs-
gangen zum Erzieher nach landesrechtlichen Regelungen ausgebildet werden so-
wie flir Auszubildende in den Gesundheitsberufen Diatassistent, Ergotherapeut, Lo-
gopade, Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent, Medizinisch-technischer
Radiologieassistent, Medizinisch-technischer Assistent fir Funktionsdiagnostik, Or-
thoptist oder Physiotherapeut, deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung im
Geltungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) erfolgt, die entweder vom selben Trager
wie die die theoretische Ausbildung erbringende Schule getragen ist oder die eine
Kooperationsvereinbarung mit dieser Schule getroffen hat.

(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Absatzes 1 liegen folgende Vorschriften
zu Grunde:

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils ak-
tuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. November|
1989 (BGBI. | S. 2061)

1.| Orthoptisten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fin
Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21.
Marz 1990 (BGBI. | S. 563)

Gesetz Uber den Beruf des Logopéaden
vom 7. Mai 1980 (BGBI. | S. 529)

Ausbildungen

2.| Logopéaden Ausbildungs- und Prufungsordnung flr
Logopaden vom 1. Oktober 1980 (BGBI. |
S. 1892)
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Gesetzliche Vorschriften in der jeweils ak-
tuellen Fassung

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. |
S. 1402)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr
technische Assistenten in der Medizin
vom

25. April 1994 (BGBI. | S. 922)

Ausbildungen

a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten
b) Medizinisch-technische
3.| Radiologieassistenten

c¢) Medizinisch-technische
Assistenten flr Funkti-
onsdiagnostik

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976
(BGBI. | S. 1246)
4.| Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung vom 2. August 1999
(BGBI. 1 S. 1731)

Masseur- und Physiotherapeutengesetz
vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084)

5. Physiotherapeuten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fln
Physiotherapeuten vom 6. Dezember
1994 (BGBI. | S. 3786)

Distassistentengesetz vom 8. Marz 1994
(BGBI. | S. 446)

6.| Diatassistenten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fun
Distassistentinnen und Diatassistenten
vom 1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)

§ 2 Ausbildungsvergiitung

(1) 'Der Auszubildende erhélt monatlich eine Ausbildungsvergiitung. *Sie betragt fir
Auszubildende in den Gesundheitsberufen im Sinne dieses Abschnittes

ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.040,24 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.100,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.197,03 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro

3Fur Auszubildende in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen im Sinne dieses Ab-
schnittes finden die Ausbildungsvergiitungshéhen nach § 3 Abs. 3 des Abschnittes
A des Teils Il. der Anlage 7 Anwendung.

(2) Der Auszubildende erhalt zuséatzlich zur Ausbildungsvergiitung eine monatliche
Zulage in Hohe von 11,11 Euro.

(3) Auszubildende in einem Ausbildungsberuf, dessen Absolventen beim Trager der
praktischen Ausbildung regelméaRig nach den Anlage 2, 2d und 2e eingruppiert sind,
erhalten eine Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 sowie ein Ur-
laubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14. Andere Auszubildende erhalten eine Jah-
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ressonderzahlung in entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 5 des Abschnittes A
des Teils Il. der Anlage 7.

§ 3 Anzuwendende Regelungen
Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnitts A des Teils |l. der Anlage 7 ent-

sprechende Anwendung, soweit hier dazu nichts geregelt ist.

E. Auszubildende in der dualen Berufsausbildung

§ 1 Anwendungsbereich
Dieser Abschnitt gilt flr betrieblich Auszubildende in den Einrichtungen im Gel-
tungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) fir die Dauer der Ausbildungszeit.

§ 2 Ausbildungsvergiitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbildungsvergiitung. *Sie betragt:
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.139,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.202,59 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsijahr 1.227,59 Euro

(2) Wird aufgrund der Ausbildungsbestimmungen (Berufsbild usw.) ein erfolgreicher
Handelsschulabschluss oder eine andere Vorbildung auf die Ausbildungszeit ange-
rechnet, so gilt fir die Hohe des Entgeltes der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit
verkurzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(3) Hat der Auszubildende vor der Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit die
Abschlussprifung bestanden, so erhélt er, wenn er weiterbeschaftigt wird, von dem
Tage an, der auf den Tag der bestandenen Abschlussprifung folgt, die seiner Tatig-
keit entsprechenden Bezlige nach den Bestimmungen der AVR.

(4) Auszubildende erhalten eine Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der An-
lage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

F. Studieren in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen

§ 1 Anwendungsbereich

'Dieser Abschnitt gilt fiir Auszubildende, die mit Einrichtungen einen Vertrag fir die
Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang abschlieRen.
*Voraussetzung dafiir, dass dieser Abschnitt auf Auszubildende Anwendung findet,
ist auch, dass die Auszubildenden in einem staatlich anerkannten beziehungsweise
als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach den Abschnitten A, B, D
oder E des Teils Il. der Anlage 7 ausgebildet werden. *Das ausbildungsintegrierte
Studium verbindet auf der Grundlage des Ausbildungsvertrages die Ausbildung in
diesen Berufen mit einem Studium, das in einem vom Tr&ger der praktischen Aus-
bildung vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert wird. ‘Es glie-
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dert sich in einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die beide jeweils dem Errei-
chen der entsprechenden Abschlussqualifikation dienen.

§ 2 Ausbildungsvertrag und Kiindigungsfristen
Die Form des Ausbildungsnachweises erfolgt nach dem Berufsbildungsgesetz

(BBiG) fiir Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt E des Teils Il.

der Anlage 7. “Bei Auszubildenden mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt A des

Teils Il der Anlage 7 mit einer integrierten Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz

(PfIBG) muss der Ausbildungs- und Studienvertrag dariiber hinaus folgende Anga-

ben enthalten:

a) den gewshlten Vertiefungseinsatz einschlieflich einer Ausrichtung nach § 7
Abs. 4 Satz 2 PfIBG,

b) Verpflichtung der Auszubildenden zum Besuch der Ausbildungsveranstaltun-
gen der Pflegeschule,

c) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

d) Hinweis auf die Rechte als Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO.

3Unberiihrt bleiben weitere zwingende Anforderungen an den Inhalt des Ausbil-

dungsvertrages in gesetzlichen Ausbildungsregelungen.

§ 3 Nachweispflichten

(1) 'Die Leistungsnachweise aus dem jeweiligen Ausbildungsteil sind Bestandteil
der Personalakte der Auszubildenden. “Hierzu haben die Auszubildenden die von
den Hochschulen auszustellenden Leistungsiibersichten nach den jeweiligen Stu-
dien- und Priifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses bezie-
hungsweise nach den Berufs- oder Pflegeschulen unverzuglich nach Aushandigung
dem Tréger der praktischen Ausbildung vorzulegen.

(2) 'Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. “Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§ 4 Wochentliche und tégliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) 'Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit
und tégliche Ausbildungs- und Studienzeit der Auszubildenden richten sich wéhrend
der fachtheoretischen Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und
Prifungsordnung. “Die regelmaBige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungs-
und Studienzeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richtet sich wéhrend der berufspraktischen Abschnitte beim Trager der prakti-
schen Ausbildung nach den fiir die Mitarbeiter des Tragers der praktischen Ausbil-
dung maRgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. °Die Satze 1 und 2 gelten
auch bei der Durchfiihrung von berufspraktischen Abschnitten einschlieBlich der
praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils bei einem Dritten. ‘In dem Ausbil-
dungs- und Studienvertrag nach § 2 Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7 werden
die berufspraktischen Abschnitte verbindlich in einem Ausbildungs- und Studienplan

vereinbart.
(2) An Tagen, an denen Auszubildende fachtheoretische Studienabschnitte an der

Hochschule absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfullt.

§ 5 Ausbildungsvergiitung

(1) 'Auszubildende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Ab-
schlusspriifung des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt,
das sich aus einem monatlichen Entgelt und einer monatlichen Zulage zusammen-
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setzt. 2Das monatliche Entgelt betragt fir Auszubildende in einem ausbildungsinte-
grierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach

a)  Abschnitt A und Abschnitt B. sowie der praxisintegrierten Erzieherausbildung
nach Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7

ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

1.165,69 Euro
1.227,07 Euro
1.328,38 Euro

1.190,69 Euro
1.252,07 Euro
1.353,38 Euro

b) nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7

ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

1.043,26 Euro
1.093,20 Euro
1.139,02 Euro
1.202,59 Euro

1.068,26 Euro
1.118,20 Euro
1.164,02 Euro
1.227,59 Euro

C) nach Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7 (betrieblich-schulische Gesund-

heitsberufe)
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

1.040,24 Euro
1.100,30 Euro
1.197,03 Euro

1.065,24 Euro
1.125,30 Euro
1.222,03 Euro

°Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. “Die Zulage erfolgt als monatliche Pau-
schale und damit unabhangig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und

Studienanteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Aus-
bildungsteils erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Auszubildenden anstelle des
Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dua-
len Studiums ein monatliches Ausbildungsentgelt in Hohe von fiir Auszubildende in
einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil

a) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a

ab 1. April 2021: 1.490,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.515,00 Euro

b) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b

ab 1. April 2021: 1.300,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.325,00 Euro

c) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe ¢

ab 1. April 2021: 1.360,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.385,00 Euro
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(3) Der Trager der praktischen Ausbildung ibernimmt die notwendigen Studienge-
buhren.
(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungs-
zeit des Ausbildungsteils verkiirzt, gilt fur die Hohe des Studienentgelts nach Absatz
1 der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkirzt wird, als
abgeleistete Ausbildungszeit.
(5) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbil-
dungsteil nach MaRgabe des Abschnitts E des Teils Il. der Anlage 7 die Ausbil-
dungszeit des Ausbildungsteils
a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung auf Verlangen der Aus-
zubildenden bis zur ndchstméglichen Wiederholungspriifung, héchstens um
ein Jahr, verlangert oder
b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustandigen
Stelle oder nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der Hand-
werkskammer verlangert,
wird wihrend des Zeitraums der Verlangerung das Studienentgelt nach Absatz 1
Satz 2 in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe a des letzten regelméRigen Ausbil-
dungsabschnitts des Ausbildungsteils gezahlt.
(6) 'Kénnen Auszubildende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang
mit einem Ausbildungsteil nach dem Abschnitt E des Teils . der Anlage 7 ohne ei-
genes Verschulden die Abschlussprifung des Ausbildungsteils erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, erhalten die Auszubildenden bis zur Ablegung der Ab-
schlusspriiffung des Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in
Verbindung mit Satz 2 Buchstabe b fiir den letzten regelmafigen Ausbildungsab-
schnitt. 2lm Falle des Bestehens der Priifung erhalten die Auszubildenden dartber
hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil geendet hat,
den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1
und dem fiir das vierte Ausbildungsjahr magebenden Studienentgelt nach Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe b.
(7) 'Fur Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt A oder Abschnitt D
des Teils II. der Anlage 7 betragt der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit mindestens 1,28
Euro pro Stunde. *Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt A oder
Abschnitt D des Teils 1I. der Anlage 7 erhalten die Wechselschicht- und Schichtzula-
ge nach den fiir in dem kiinftigen Beruf des Auszubildenden beschaftigten Mitarbei-
ter maRgebenden Vorschriften zu 75 v.H.
(8) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt E des Teils Il. der An-
lage 7 erhalten bis zum Abschluss des Ausbildungsteils einmal jahrlich einen Lern-
mittelzuschuss in Héhe von 50 Euro brutto. *§ 13 Teil |. der Anlage 7 bleibt unbe-
rithrt. *Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten
Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen; er ist spatestens im Zahlungs-
monat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.
(9) Der Auszubildende erhalt zusétzlich zur Ausbildungsvergiitung eine monatliche
Zulage in Hohe von 11,11 Euro.

§ 6 Zusatzurlaub

Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt A oder Abschnitt D des
Teils II. der Anlage 7, die im Ausbildungsteil im Schichtdienst eingesetzt werden, er-
halten im zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils pauschal jeweils einen Tag
Zusatzurlaub.
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§ 7 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

(1) 'Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort
(auBerhalb der politischen Gemeinde) werden, soweit nicht eine unentgeltliche Un-
terkunft zur Verflgung steht, erstattet soweit der durch § 2 SvVEV festgelegte Rah-
men nicht Uberschritten wird. Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fir volle Kalenderta-
ge der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in
Héhe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung mal&gebenden Sachbe-
zugswerte fur Frihstiick, Mittagessen und Abendessen gewéhrt. *Bei unentgeltlicher
Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. ‘Bei einer iber ein
Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmaRnahme
werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft und Verpflegungs-
mehraufwand nach Malkgabe der Sétze 1 bis 3 erstattet. °Die Satze 1 bis 4 gelten
auch fiir Reisen im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, die Bestand-
teil von Studien- und Prifungsordnungen sind, wenn die Hochschule auBerhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

Anmerkung zu Absatz 1:

'Als "notwendig" sind im Allgemeinen diejenigen Kosten anzusehen, die entstehen,
wenn dem Auszubildenden die tagliche Heimkehr nicht méglich bzw. unzumutbar
(i.S.v. § 140 Abs. 4 Satze 1 bis 3 SGB Ill) ist. “Diese notwendigen Kosten werden fiir
die Gesamtdauer der Ausbildung an der auswartigen Hochschule erstattet.

(2) 'Bei Reisen von Auszubildenden mit einem Ausbildungsteil nach dem Abschnitt
E des Teils Il. der Anlage 7, die im Rahmen des Ausbildungsteils fiir den Besuch ei-
ner auswartigen Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten erstat-
tet, soweit sie monatlich 6 v. H. des Studienentgelts nach § 5 Abs. 1 Abschnitt F des
Teils II. der Anlage 7 fiir das erste Studienjahr (ibersteigen. 2Satz 1 gilt nicht, soweit
die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts getragen werden. *Die notwendigen Auslagen fiir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regularen auswértigj;en Berufs-
schule im Blockunterricht entsprechend Absatz 1 Satze 1 bis 4 erstattet. “Leistungen
Dritter sind anzurechnen.

(3) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Auszubildenden mit einem Ausbil-
dungsteil nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 die im Rahmen des Ausbil-
dungsteils erfolgen, werden die Kosten nach MalRgabe des Absatzes 1 erstattet.

§ 8 Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt A oder Abschnitt D des
Teils Il. der Anlage 7 erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 16 der Anlage 31. ?In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31
betréagt der Bemessungssatz 90 v.H. des den Auszubildenden fiir November zu-
stehenden Studienentgelts (§ 5 Abs. 1 Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7).

(2) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt E des Teils Il. der Anla-
ge 7 erhalten eine Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 sowie
ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

§ 9 Beendigung, Verkiirzung und Verldngerung des Vertragsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbil-
dungs- und Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet zudem:
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a) bei wirksamer Kiindigung (§ 15 des Teils |. der Anlage 7) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien-

und Prifungsordnung oder

c) bei endglltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungsprifung

des Ausbildungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens

der Abschlusspriifung der Ausbildungsteil auf Verlangen der Auszubildenden

bis zur nachstmdglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr, ver-

langert oder die Abschlusspriifung ohne eigenes Verschulden erst nach been-

deter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abgelegt wird.
(3) 'Eine Verkiirzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit
dem Trager der praktischen Ausbildung beantragt werden, sofern eine Verkirzung
nach der Studien- und Priifungsordnung fiir den ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diengang zuléssig ist und die Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierenden
Ausbildungsteil gewahrleistet ist. ’Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist entspre-
chend anzupassen.

§ 10 Zeugnis

'Der Trager der praktischen Ausbildung hat den Auszubildenden bei Beendigung
des Ausbildungsteils nach § 1 Abs. 1 Satz 2 des Abschnitts F des Teils II. der Anla-
ge 7 ein Zeugnis gemal § 16 BBiG auszustellen. ’Das Zeugnis muss Angaben Uber
Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie (ber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. *Auf deren Verlangen sind auch Angaben
{iber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Féhigkeiten aufzunehmen.

§ 11 Riickzahlungsgrundsitze
(1) Werden die Auszubildenden oder die ehemals Auszubildenden beim Trager der
praktischen Ausbildung nach Beendigung ihres ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diums in ein Dienstverhaltnis entsprechend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation
ibernommen, sind sie verpflichtet, dort fur die Dauer von funf Jahren beruflich tatig
zu sein.
(2) Der vom Tréger der praktischen Ausbildung bis zur Beendigung oder zum Ab-
bruch des ausbildungsintegrierten dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag, beste-
hend aus der monatlichen Zulage nach § 5 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3
Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7, dem Studienentgelt nach § 5 Abs. 2 Abschnitt
F des Teils Il. der Anlage 7 und den Studiengebiihren (§ 5 Abs. 3 Abschnitt F des
Teils Il. der Anlage 7), ist von den Auszubildenden oder den ehemals Auszubilden-
den zuriickzuerstatten:
a) bei endgiiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Stu-
dienpriifung, wenn die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Aus-
zubildenden fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen
Abschluss des ausbildungsintegrierten dualen Studiums im Rahmen des
ihnen Mdglichen zielstrebig zu verfolgen,
b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kiin-
digung vom Tréger der praktischen Ausbildung aus einem von den Auszubil-
denden zu vertretenden Grund oder durch eine Eigenkiindigung der Aus-
zubildenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen Grund
gemaf § 626 BGB gerechtfertigt ist,
c) bei Ablehnung des Angebots, beim Trager der praktischen Ausbildung im
Anschluss an das erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale
Studium entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation ein Dienst-
verhaltnis zu begrinden,
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d) soweit das Dienstverhaltnis, das beim Trager der praktischen Ausbildung
im Anschluss an das erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale
Studium entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation begrindet
wurde, aus einem von den ehemals Auszubildenden zu vertretenden Grund
innerhalb der ersten fiinf Jahre seines Bestehens endet.
(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Trager der praktischen Ausbil-
dung absolviert wurden, verringert sich der Rickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des
Gesamtbetrages nach Absatz 2.
(4) Der zuriickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird flr jeden vol-
len Monat, in dem nach erfolgreicher Beendigung des ausbildungsintegrierten dua-
len Studiums ein Dienstverhaltnis bestand, um 1/60 vermindert.
(5) 'Die Riickzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes 2 Buchstabe a oder b ent-
fallt, wenn die Auszubildenden nach endgliltigem Nichtbesiehen der notwendigen
Studienprifung oder nach Kiindigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein
Dienstverhaltnis entsprechend der im Ausbildungsverhaltnis erworbenen Qualifikati-
on ubernommen werden und dieses flir die nach Satz 3 festgelegte Bindungsdauer
fortbesteht. “Die Riickzahlungspflicht entfallt nicht, wenn das Dienstverhaltnis inner-
halb der Bindungsdauer gemafR Satz 3 aus einem vom Mitarbeiter zu vertretenden
Grund endet. *Abweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der
Dauer des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses, wobei jeder volle Monat des
Ausbildungs- und Studienverhaltnisses einem Monat Bindungsdauer entspricht. “Zur
Berechnung der Riickzahlungspflicht gilt Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemaR anzu-
wenden.
(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit
sie fir die Auszubildenden oder die ehemals Auszubildenden eine besondere Harte
bedeuten wirde.

§ 12 Befristung
Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet bis zum 31. Juli 2025.

G. Studieren in praxisintegrierten dualen Studiengangen

§ 1 Anwendungsbereich

'Dieser Abschnitt gilt fiir Auszubildende, die mit Einrichtungen einen Vertrag fir die
Teilnahme an einem praxisintegrierten dualen Studiengang abschlieRen. *Das pra-
xisintegrierte duale Studium verbindet fachtheoretische Studienabschnitte in einem
vom Trager der praktischen Ausbildung vorgegebenen Studiengang an einer Hoch-
schule mit berufspraktischen Studienabschnitten beim Trager der praktischen Aus-
bildung oder einem von dem Trager der praktischen Ausbildung zu bestimmenden
Dritten. °Die berufspraktischen Studienabschnitte umfassen dabei mindestens ein
Drittel der im Studienplan festgelegten Studienzeit. “Soweit dies erfiillt ist, gelten
Studiengange, die neben dem Hochschulabschluss ohne zusétzliche berufsprakti-
sche Zeit eine staatliche Anerkennung nach den jeweiligen landes- oder bundes-
rechtlichen gesetzlichen Ausbildungsordnungen vermitteln, als praxisintegriertes
duales Studium.

§ 2 Entsprechende Anwendung des Abschnitts F des Teils Il. der Anlage 7

Die Regelungen des Abschnitts F des Teils Il. der Anlage 7 finden entsprechende
Anwendung. “Dabei gelten fir die Auszubildenden in praxisintegrierten Studiengén-
gen des Gesundheits- und Pflegewesens die im Abschnitt F des Teils Il. der Anlage
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7. vorgenommenen Verweise auf die Ausbildungsbedingungen des Abschnittes A
und des Abschnittes B des Teils Il. der Anlage 7, fir Studiengéange der sozialen Ar-
beit diejenigen Verweise auf den Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7 und fur die
tibrigen Studiengénge auf den Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7. *Keine Anwen-
dung finden diejenigen Regelungen des Abschnittes F des Teils Il. der Anlage 7, die
unmittelbar den Ausbildungsteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums regeln
oder daraus rechtliche Folgen ableiten.

§ 3 Studienvertrag

'Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem Tréager der praktischen Ausbildung und

dem Auszubildenden geschlossen. “Er muss zusétzlich folgende Angaben enthal-

ten:

a) Beginn, Dauer und Verteilung der Studienzeiten einschlieBlich der berufsprak-
tischen Studienzeiten sowie der Teilnahmepflicht (Studienplan),

b) Zahlung und Héhe der Ausbildungsvergiitung, von Studiengeblhren sowie
die Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen.

§ 4 Ausbildungsvergiitung

(1) 'Auszubildende erhalten eine Ausbildungsvergiitung in einem praxisintegrierten
dualen Studium

a) im Gesundheits- und Pflegewesen sowie der sozialen Arbeit in Hohe von

ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.165,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.328,38 Euro

ab dem vierten Ausbildungsjahr 1.490,00 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro

ab dem vierten Ausbildungsjahr 1.515,00 Euro
b) in sonstigen Berufen
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.139,02 Euro

ab dem vierten Ausbildungsjahr 1.300,00 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro

ab dem vierten Ausbildungsjahr 1.325,00 Euro
2puszubildende erhalten in den ersten drei Ausbildungsjahren zuséatzlich eine mo-
natliche Zulage. *Die monatliche Zulage betragt 100 Euro. “Die Zulage erfolgt als
monatliche Pauschale und damit unabhéngig von der zeitlichen Verteilung der Aus-
bildungs- und Studienanteile.
(2) Der Auszubildende erhalt zuséatzlich zur Ausbildungsvergitung eine monatliche
Zulage in Hohe von 11,11 Euro.

§ 5 Akademische Hebammenausbildung
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(1) Die akademische Hebammenausbildung nach dem Hebammengesetz (HebG) ist
ein praxisintegriertes Studium im Gesundheits- und Pflegewesen im Sinne dieses
Abschnittes.

(2) 'Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung
als Trager der verantwortlichen Praxiseinrichtung (§ 15 HebG) und dem Auszubil-
denden in Schriftform fir die Dauer des Studiums geschlossen. Er enthalt mindes-
tens die nach § 28 Abs. 1 HebG erforderlichen Angaben.

(3) Das Studium dauert in Vollzeit mindestens sechs Semester und hdchstens acht
Semester (§ 11 Abs. 1 HebG) und richtet sich nach landes- und hochschulrechtli-
chen Regelungen.

(4) 'Das Vertragsverhéltnis endet mit Ablauf des letzten im akkreditierten Konzept
des Studiengangs festgelegten Semesters (§ 37 Abs. 1 HebG). “Besteht der Auszu-
bildende die staatliche Priifung nicht oder kann die staatliche Priifung ohne eigenes
Verschulden nicht vor Ablauf des letzten Studiensemesters abgelegt werden, so ver-
langert sich das Vertragsverhaltnis auf schriftlichen Antrag gegenuber der verant-
wortlichen Praxiseinrichtung bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprifung, héchs-
tens jedoch um ein Jahr (§ 37 Abs. 2 HebG).

(5) Fur eine Kiindigung durch den Trager der praktischen Ausbildung auch wahrend
der Probezeit ist zuvor das Benehmen mit der Hochschule herzustellen.

§ 6 Befristung
Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet bis zum 31. Juli 2025.

H. Praktikum nach abgelegtem Examen oder Praktische Ausbildung
nach abgelegter theoretischer schulischer Teilpriifung

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Soweit nach den Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein
Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung vorgeschrieben ist, gilt fiir die
zu ihrer Ausbildung Beschéftigten dieser Abschnitt. “Dieser Abschnitt gilt auch fiir
die Auszubildenden in solchen Ausbildungen, die im Rahmen einer in einen theore-
tischen schulischen Teil und einem berufspraktischen Teil fir den nach einer den
theoretischen Teil abschlieRenden Priifung den berufspraktischen Teil bei einem
Tréger der praktischen Ausbildung absolvieren. *Dieser Abschnitt gilt nicht fir solche
Ausbildungen, die eine staatliche Anerkennung nach einer praxisintegrierten Ausbil-
dung oder einem praxisintegriertem dualen Studium im Sinne des Teils Il. der Anla-
ge 7 erhalten.

(2) "Mit Auszubildenden die unter diesen Abschnitt fallen, ist fiir die Ausbildungszeit
eine Vereinbarung nach diesen Bestimmungen zu treffen. *Eine hiervon abweichen-
de Vertragsregelung ist grundsétzlich nicht mdglich. *Wird ein Auszubildender auf-
grund der Personalsituation ausnahmsweise wahrend des Praktikums bereits mit
der Wahrnehmung der Aufgaben eines entsprechend ausgebildeten Mitarbeiters be-
traut, so unterliegt er weiterhin den Vorschriften dieses Abschnitts. “Diese Tatigkeit
ist daher nicht auf die Dauer der Berufstatigkeit anzurechnen, die nach bestimmten
Tatigkeitsmerkmalen fir eine Hohergruppierung zurlickgelegt sein muss. °Fir die
Dauer der Ubertragung der Aufgabe eines entsprechend ausgebildeten Mitarbeiters
erhalt der Auszubildende zu dem Entgelt gemaR dieses Abschnitts eine Zulage in
Héhe des Differenzbetrages zwischen dem Entgelt und den Dienstbezligen der Ein-
gangsgruppe des Berufes, zu dem der Praktikant ausgebildet wird.
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(3) Bis zu einer endgiiltigen Regelung ist dieser Abschnitt, soweit nicht ein praxisin-
tegriertes duales Studium nach Abschnitt G des Teils Il. der Anlage 7. gegeben ist,
fur die Absolventen der Fachhochschulen fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik wei-
terhin anzuwenden, soweit das Praktikum nach Beendigung des 6. Fachhochschul-
semesters abgeleistet wird.

§ 2 Ausbildungsvergiitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbildungsvergutung. %Sie betragt:
ab 1. April 2021

CO~NOOOWN—

. Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en
. Masseure und med. Bademeister/-innen

. Sozialarbeiter/-innen

. Sozialpadagog(inn)en

. Erzieher/-innen

. Kinderpfleger/-innen

. Altenpfleger/-innen

. Haus- und Familienpfleger/-innen

. Heilerziehungshelfer/-innen

10. Heilerziehungspfleger/-innen
11. Arbeitserzieher/-innen

ab 1. April 2022

. Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en
. Masseure und med. Bademeister/-innen

. Sozialarbeiter/-innen

. Sozialpédagog(inn)en

. Erzieher/-innen

. Kinderpfleger/-innen

. Altenpfleger/-innen

. Haus- und Familienpfleger/-innen

1.627,02 Euro
1.570,36 Euro
1.851,21 Euro
1.851,21 Euro
1.627,02 Euro
1.570,36 Euro
1.627,02 Euro
1.627,02 Euro
1.570,36 Euro
1.688,76 Euro
1.688,76 Euro

1.652,02 Euro
1.595,36 Euro
1.876,21 Euro
1.876,21 Euro
1.652,02 Euro
1.595,36 Euro
1.652,02 Euro
1.652,02 Euro

OCoO~NOOOA,WN—

. Heilerziehungshelfer/-innen 1.595,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/-innen 1.713,76 Euro

11. Arbeitserzieher/-innen 1.713,76 Euro
(2) Auf die Entgelte werden alle Zuschusse und gewahrten Stipendien in voller Hohe
angerechnet.
(3) Auszubildende im Erziehungsdienst erhalten eine Heimzulage in derselben HO-
he, wie sie in Abschnitt Vlla der Anlage 1 angegeben ist, unter den dort genannten
Bedingungen.
(4) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Absatz 1 Nummern 3 bis 7 und 9
bis 10 erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwendung des § 16
der Anlage 31. ?In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31 betragt der
Bemessungssatz 90 v.H. des den Auszubildenden flir November zustehenden Aus-
bildungsentgeltentgelts (§ 2 Abs. 1 Abschnitt H des Teils Il. der Anlage 7).
(5) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Absatz 1 Nummern 1,2, 8 und 11
erhalten eine Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 sowie ein Ur-
laubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

|. Ausbildung zum Heilerziehungspfleger

§ 1 Anwendungsbereich

12.01.2022 01_Korrektur - BK_2021-04_BeschluesseDurchgeschrieben 21 von 27



Deutscher Caritasverband e.V.

(1) Dieser Abschnitt findet Anwendung auf Auszubildende, die eine Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen absolvieren.

(2) 'Die Ausbildung kann in konsekutiver Form mit einem fachpraktischen Teil am
Ende der Ausbildung oder in praxisintegrierter Form erfolgen. ?Bei einer Ausbildung
in konsekutiver Form findet Abschnitt H des Teils Il. der Anlage 7. Anwendung, so-
weit nicht durch die zustandige Regionalkommission eine Vergiitung fir die gesamte
Dauer der Ausbildung festgesetzt ist. °Bei einer Ausbildung in der praxisintegrierten
Form finden vorbehaltlich der weiteren Regelungen dieses Abschnittes die Rege-
lungen des Abschnittes A des Teils Il. der Anlage 7 entsprechende Anwendung.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei Jahre. ?In Teilzeit betragt die Ausbil-
dungsdauer vorbehaltlich einer anderen landesgesetzlichen Regelung hdchstens
funf Jahre. “Sie kann durch Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen um bis zu zwei
Drittel verkirzt werden, soweit keine andere landesgesetzliche Regelung besteht.

§ 3 Ausbildungsvergiitung

(1) 'Die Regionalkommissionen setzen die Anwendung dieses Abschnittes fest. “Sie
setzen dabei fest, ob die Regelung fir die praxisintegrierte Ausbildungsform oder
die konsekutive Ausbildungsform fiir deren gesamte Dauer gilt. °Die Festsetzung der
Ausbildungsvergutung erfolgt nach Ausbildungsjahren einer Ausbildung in Vollzeit.
(2) 'Bei einer Ausbildung in Teilzeit {iber insgesamt vier Jahre betragt bei der An-
wendung der Regelung der Regionalkommission nach Absatz 1 abweichend das
Ausbildungsjahr jeweils 16 Monate. “Bei einer Ausbildung in Teilzeit tiber insgesamt
funf Jahre betragt es abweichend jeweils 20 Monate.

(3) 'Erfolgt eine Verkiirzung der Ausbildungszeit durch Anrechnung nach § 2 Satz 3
Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Bestimmung des anzuwendenden
Ausbildungsjahres der Festsetzung nach Absatz 1 die angerechnete Ausbildungs-
zeit ebenfalls beriicksichtigt. “Wird die Ausbildungszeit gemaR landesgesetzlicher
Regelung verlangert, erhdlt der Auszubildende wahrend der verlangerten Ausbil-
dungszeit die Ausbildungsvergitung mit der MalRgabe, dass nach dem dritten Jahr
der Ausbildung die Ausbildungsvergiitung des dritten Ausbildungsjahres anzuwen-
den ist.

(4) Fir die Berechnung und Auszahlung der Bezlige gilt Abschnitt X der Anlage 1
entsprechend mit der MalRgabe, dass abhangig davon, in welcher Einrichtung des
Tragers der praktischen Ausbildung der Auszubildende im maRgeblichen Zeitraum
die Ausbildung absolviert, die Werte der Anlagen 31, 32 oder 33 zugrunde gelegt
werden, abgesehen von der Ausbildungsverglitung nach Absatz 1.

(5) Der Auszubildende erhélt zusatzlich zur Ausbildungsvergitung eine monatliche
Zulage in Hohe von 11,11 Euro.

(6) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 16 der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31
betragt der Bemessungssatz 90 v.H.

? 4 Sonstige Ausbildungsbedingungen

Zulagen, Zeitzuschldge, Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelt bestim-
men sich abhéngig davon, in welcher Einrichtung des Tragers der praktischen Aus-
bildung der Auszubildende im maRgeblichen Zeitraum die Ausbildung absolviert, in
entsprechender Anwendung der Anlagen 31, 32 oder 33. ?Dabei gilt als Stunden-
entgelt der auf die Stunde entfallende Anteil der Ausbildungsvergiitung (§ 3 Ab-
schnitt | des Teils II. der Anlage 7). *Zur Ermittlung dieses Anteils ist die jeweilige
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Ausbildungsvergiitung durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelméaRigen
wochentlichen Ausbildungszeit zu teilen. ‘Der Zeitzuschlag fur Uberstunden betrégt
30 v.H. des Stundenentgelts.

§ 5 Befristung der Regelung und Kompetenziibertragung

(1) 'Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet bis zum 31. Juli 2025. “Sie gel-
ten fir bis dahin begonnene Ausbildungsverhéltnisse bis zu deren Beendigung fort.
(2) 'Die Bundeskommission Ubertrégt nach § 13 Abs. 6 AK-O befristet bis zum
31.Juli 2025 den Regionalkommissionen die Kompetenz zur Festsetzung der An-
wendung dieses Abschnitts und der Ausbildungsvergiitungen im Sinne der § 1 und §
3 Abs. 1 Abschnitt | des Teils . der Anlage 7. *Die von den Regionalkommissionen
vorgenommenen Festsetzungen gelten nach dem 31.Juli 2025 fir bis dahin begon-
nene Ausbildungsverhéltnisse bis zu deren Beendigung fort. *Soweit am 31.Juli
2021 bereits aufgrund bis dahin bestehender Kompetenzibertragung zur Regelung
der Ausbildungsverhiltnisse der Ausbildung zum Heilerziehungspfleger Regelungen
und Festsetzungen durch einzelne Regionalkommissionen vorgenommen wurden,
gelten deren Regelungen bis zu einer neuerlichen Festsetzung fort, auch soweit sie
von den Regelungen dieses Abschnittes abweichen.

Teil lll. Ubergangsregelung

(1) "Fur alle bis zum 31. Juli 2021 begonnenen Ausbildungsverhaltnisse finden vor-
laufig die Regelungen der Anlage 7 in der Fassung vom 31. Juli 2021 Anwendung.
2Erst mit Beginn des néchsten Ausbildungsjahres, frilhestens jedoch ab dem 1. April
2022, finden fur das jeweilige Ausbildungsverhaltnis die Regelungen der Anlage 7 in
der Fassung ab dem 1. August 2021 Anwendung.

(2) Fir alle ab dem 1. August 2021 begonnenen Ausbildungsverhaltnisse finden die
Regelungen der Anlage 7 in der Fassung ab dem 1. August 2021 Anwendung.”

L. Inkrafttreten und Befristung mittlerer Werte

Die Anderungen treten zum 1. August 2021 in Kraft.

Die in B.l. festgelegten Euro-Betrage fiir die Ausbildungsvergitungen und Ausbil-
dungsentgelte sowie fiir die monatlichen Zulagen sind mittlere Werte und bis
zum 31. Dezember 2022 befristet.

Abschnitt 2: Beschliisse zur Kompetenziibertragung

A. Kompetenziibertragung auf die RK Bayern zur Vergiitung von Berufsprak-
tikanten zum/zur Betriebswirt/in fir Erndhrungs- und Versorgungsma-
nagement

I Gemal § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alternative AK-Ordnung wird an die Regionalkommission
Bayern die Regelungszusténdigkeit zur Regelung der Eingruppierung und Vergltung fir
Berufspraktikanten/innen innerhalb der Ausbildung/Fortbildung zum Betriebswirt, zur
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Be-  triebswirtin fir Erndhrung und Versorgungsmanagement mit Wirkung zum 1. Juni 2021
Ubertragen. Die Ubertragung der Regelungszustandigkeit ist befristet bis zum 31. De-
zem- ber 2025.

Il. Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2021 in Kraft

B. Kompetenziibertragung auf die RK Bayern zur Tarifierung des Sozialpada-
gischen Einfiihrungsjahres (SEJ) innerhalb der Erzieherausbildung

Geman § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alternative AK-Ordnung wird an die Regionalkommission
Bayern die Regelungszustéandigkeit zur Regelung der Tarifierung des Sozialpadagogi-
schen Einflhrungsjahres (SEJ) innerhalb der Erzieherausbildung mit Wirkung zum 1.
Juni 2021 {ibertragen. Die Ubertragung der Regelungszusténdigkeit ist befristet bis zum
31. Dezember 2025.

Il. Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2021 in Kraft.

C. Kompetenziibertragung auf die RK Bayern fiir das Berufspraktikum Pada-
gogische Fachkraft fiir Grundschulkinderbetreuung

Gemal § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alt. AK-Ordnung wird an die Regionalkommission Bayern
die Regelungszustandigkeit zur Regelung der Eingruppierung und Vergltung fur Berufs-
praktikanten/innen innerhalb der Ausbildung zur ,Padagogischen Fachkraft fur Grund-
schulkindbetreuung (Schulversuch) sowie der Eingruppierung als Fachkraft mit Wir-

kung zum 1. September 2021 iibertragen. Die Ubertragung der Regelungszustindigkeit
ist befristet bis zum 31. Dezember 2025.

Il. Der Beschluss tritt zum 1. September 2021 in Kraft.

Wiesloch, den 7. Oktober 2021

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission
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B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Abschnitt 1: Beschliisse iiber Anderungen in den AVR
A. Angleichung der Weihnachtszuwendung

Die RK Ost hat am 22. April 2021 einen Aufforderungsbeschluss gefasst. Der Aufforderung
durch die RK Ost kommt die BK mit diesem Beschluss nach.

Durch den Beschluss wird die Weihnachtszuwendung im Geltungsbereich der RK Ost schritt-
weise an das Niveau im Westen, also auf 77,51 Prozent, angepasst. Fir die Jahressonderzah-
lung wurden bereits in der Vergangenheit Anpassungsschritte vorgenommen (siehe §§ 16 Abs.
3 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie § 15 Abs. 3 der Anlage 33 zu den AVR).

Die Erhéhung der Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR findet
in zwei Stufen statt. Dabei erhéht sich der Wert in Anmerkung 2 ab dem 1. Januar 2022 von
57,50 v.H. auf 73,50 v.H. Ab dem 1. Januar 2023 gilt sodann flir die gesamte RK Ost der ein-
heitliche Bemessungssatz i.H.v. 77,51 v.H. fur die Weihnachtszuwendung.

B. Anlage 7 zu den AVR

Mit den obigen Anderungen wird die Anlage 7 zu den AVR grundlegend iiberarbeitet und mo-
dernisiert. Die aktuellen rechtlichen Vorgaben fiir die jeweiligen Ausbildungen finden Eingang.
Mit der neuen Struktur eines allgemeinen Teils und eines besonderen Teils tarifiert die Anlage
7 zu den AVR nun von der generalistischen Pflegeausbildung bis hin zu verschiedenen dualen
und akademischen Ausbildungen ein breites Spektrum an Ausbildungsverhaltnissen.

Fir die Ausbildung in der Heilerziehungspflege (HEP) lbertragt die Bundeskommission befris-
tet die Kompetenz zur Festsetzung der Ausbildungsvergitung an die Regionalkommissionen.
Damit liegt es in der Hand einer Regionalkommission, den Abschnitt zur HEP-Ausbildung flr
ihre Region zur Anwendung zu bringen und Ausbildungsvergitungen festzusetzen.

Abschnitt 2: Beschliisse zur Kompetenziibertragung

A. Kompetenziibertragung auf die RK Bayern zur Eingruppierung von Berufsprakti-
kanten zum Betriebswirt/in fiir Ernahrungs- und Versorgungsmanagement

Die Regionalkommission Bayern hat einer Ubertragung der Regelungszustandigkeit anldsslich
ihrer Sitzung am 12. Mai 2021 zugestimmt.

Die Ausbildungsform an den Fachakademien fir Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
erfolgt in zwei Jahren Unterricht an der Fachakademie und einem Jahr (bezahltem) Berufsprak-
tikum. Voraussetzung fiir den Schulbesuch sind der mittlere Schulabschluss und der Berufsab-
schluss Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter oder Assistentin flir Ernahrung und Versorgung
oder ein anderer einschlagiger bzw. artverwandter Berufsabschluss.

B. Kompetenziibertragung auf die RK Bayern zur Tarifierung des Sozialpdda-gi-
gschen Einfiihrungsjahres (SEJ) innerhalb der Erzieherausbildung

Die Regionalkommission Bayern hat einer Ubertragung der Regelungszustandigkeit anlasslich
ihrer Sitzung am 12. Mai 2021 zugestimmt.
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Die Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher/zur staatlich anerkannten Erzieherin be-
ginnt mit dem Sozialpddagogischen Einfihrungsjahr (SEJ), welches in einer sozialpadagogi-
schen Einrichtung abgeleistet und im Unterricht durch eine Fachakademie begleitet wird.

Ab September 2021 wird in Bayern das in der Regel zweijahrige SPS (Sozialpé@dagogisches
Seminar) zu einem einjahrigen SEJ (Sozialpadagogisches Einflihrungsjahr) verandert. Dadurch
wird die traditionelle Erzieherausbildung um ein Jahr verkirzt.

Nach dem SEJ folgt die Ausbildung zum Erzieher, zur Erzieherin wie bisher.

C. Kompetenziibertragung auf die RK Bayern fiir das Berufspraktikum Paddagogische
Fachkraft fiir Grundschulkinderbetreuung

Die Regionalkommission Bayern hat einer Ubertragung der Regelungszusténdigkeit anlasslich
ihrer Sitzung am 12. Juli 2021 zugestimmt.

Im Rahmen eines Schulversuches wird seit September 2020 die Ausbildung zur ,Pédagogi-
schen Fachkraft fur Grundschulkinderbetreuung® angeboten. Die zweijéhrige Ausbildung ist
konsekutiv aufgebaut in einen tberwiegenden theoretischen Abschnitt an der Schule (,Fach-
schule fur Grundschulkinderbetreuung®, angegliedert an eine Fachakademie fiir Sozialpadago-
gik) von einem Schuljahr und einem einjahrigen Berufspraktikum.

Das erste Schuljahr dieses Schulversuches ist abgeschlossen. Mit dem Beginn des nachsten
Schuljahrs im September 2021 werden entsprechende Schiler in die Berufspraktika auch an
Einrichtungen im AVR-Bereich eintreten.

€.
Beschlusskompetenz

Die Angleichung der Weihnachtszuwendung der RK Ost betrifft Rechtsnormen Gber den Inhalt
des Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Die Bundeskommission fasst die-
sen Beschluss nach Aufforderung gem. § 13 Abs. 7 AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine
Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelmafigen Arbeitszeit
und des Umfangs des Erholungsurlaubs i. S. d. § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung. Damit besteht
die Kompetenz der Bundeskommission nach § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ordnung zur Regelung.

Im Falle einer Kompetenziibertragung auf eine Regionalkommission ist die Bundeskommission
nach § 13 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 6 AK-Ordnung zustéandig.

Die Uberarbeitung der Anlage 7 zu den AVR betrifft Rechtsnormen Uber den Inhalt des Dienst-
verhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine Festlegung
der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelmafigen Arbeitszeit und des Um-
fangs des Erholungsurlaubs i. S. d. § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung. Damit besteht die Kompe-
tenz der Bundeskommission nach § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ordnung zur Regelung.

Die Bundeskommission legt die mittleren Werte fest und kann diese befristen (§ 13 Abs. 1 Satz
3 und 4 AK-Ordnung).
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Dieser Beschluss wird hiermit fiir das Bistum Magdeburg in Kraft gesetzt und im Amtsblatt veréffent-
licht werden.

Magdeburg, 12. Januar 2022

+ \QJE’——"L Ty

Dr. Gerhard Feige
Bischof
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