Regional-KODA Nord-Ost

Beschluss 7/ 2022 der Regional-KODA Nord-Ost vom 24.11.2022
In der Sitzung am 24.11.2022 in Berlin hat die Regional-KODA Nord-Ost Folgendes
beschlossen:

Anderung der Regelungen zu Mitarbeitern im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) in
der DVO

I Anderung der Anlage 12 zur DVO
Nach § 28b werden folgende neue Paragrafen 28c, 28d und 28e eingefligt:

»§ 28¢

unbesetzt

§ 28d
Hoéhergruppierung auf Antrag

'Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b
eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt
XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung) eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe S 12, sind diese Mitarbeiter nur auf Antrag geméfl § 12 DVO in
diese Entgeltgruppe eingruppiert. “Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am 30. Juni
2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab
1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung)
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese Mitarbeiter nur auf
Antrag gemiB § 12 DVO in diese Entgeltgruppe eingruppiert. *Der Antrag nach
Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und
wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022 zuriick. “Nach dem 1. Juli 2022 eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt. *Werden
Mitarbeiter nach Satz 1 aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, so
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt
ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des Garantiebetrags nach § 17
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Absatz 4b DVO entspricht. *“Werden Mitarbeiter nach Satz 2 aus einer individu-
ellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuziiglich des Hohergruppierungsgewinns, den die Mitarbeiter erhalten, die aus
der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die hohere Entgeligruppe
hohergruppiert werden, entspricht. 'Die individuelle Endstufe verdndert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die

jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 28e
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeiten fiir Mitarbeiter im

Sozial- und Erziehungsdienst

(1) "Mitarbeiter, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO
(Entgeltordnung) eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine
Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden zum
1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. *Mitarbeiter, die nach dem Teil B
Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) 'Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der
Fallgruppe 2 und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei
Titigkeiten in der Fallgruppe 2, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine
Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum
1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. “Mitarbeiter mit Eingruppierung in
der Entgeltgruppe S 8b bei Titigkeiten der Fallgruppen 1, die am 1. Oktober
2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. *Mitarbeiter mit
Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Titigkeiten der Fallgruppen 1,
die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.
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(3) Fiir die Stufenzuordnung gemél den Absétzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem
1. Oktober 2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(4) 'Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst.
Dafiir veriindern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die Entgeltgruppe S 9 (in der
bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

‘EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9
. 3.060,00 |3.280,00 3.530,00 |3.900,00 4.250,00 4.520,00
in Euro

(13

(Die Tabellenwerte werden in Tabelle 3 fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst in den (Erz-)Bistiimern Dresden-MeifSen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg
und Magdeburg giiltig ab 01.04.2022 mit dem Vermerk ,, giiltig ab 01.07.2022"

aufgenommen.)

§ 36 der Anlage 12 zur DVO wird wie folgt geiindert:

In § 36 der Anlage 12 zur DVO werden die Worter ,,ab 1. April 2021° gestrichen
und durch die Worter ,,ab 1. Juli 2022 ersetzt.

Anderung der Anlage 13 zur DVO

Die Anlage 13 zur DVO (Dienstvertragsbestimmungen fiir Mitarbeiter im Sozial-

und Erziehungsdienst) wird wie folgt ersetzt:

»§ 1
Geltungsbereich

'Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter, die gemiB Teil B Abschnitt XXIV der Anlage
1 zur DVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind.



§2
Gesundheitsschutz

'Die Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE), die insbesondere in
Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der Erziehung,
Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder
sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen, beschiftigt sind, haben einen
individuellen Anspruch auf die Durchfihrung einer Gefdhrdungsbeurteilung. Die
Durchfithrung erfolgt nach Mafgabe des Gesetzes iiber die Durchfiihrung von
MafBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Mitarbeiter bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die
Mitarbeiter sind in die Durchfiihrung der Gefihrdungsbeurteilung einzubeziehen.
4Sie sind iiber das Ergebnis von Gefdhrdungsbeurteilungen zu unterrichten.
SVorgesehene MaBnahmen sind mit ihnen zu erortern. ®Die Wirksamkeit der

MaBnahmen ist in angemessenen Abstinden zu tiberpriifen.

§2a

Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 'Mitarbeiter, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO
(Entgeltordnung) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf
zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemal § 21
DVO (Regenerationstage). “Wird die wdchentliche Arbeitszeit an weniger als
fiinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. *Mafgeblich fiir die Verminderung nach
Satz 2 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach
Absatz 2 Satz 2. *Veriindert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung
und dem gewihrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnungen nach den
Sitzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag

ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von
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(2)

3)

weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem

Kalenderjahr nicht fiir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt
bestanden hat. *Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 DVO
genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22
Absatz 2 und 3 DVO), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstriigers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG,
Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche des
Mitarbeiters zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. *Der Mitarbeiter hat
den/die Regenerationstag/e spitestens vier Wochen vor dem gewiinschten
Zeitpunkt der Gewihrung in Textform gegeniiber dem Dienstgeber geltend zu
machen. *Der Dienstgeber entscheidet iiber die Gewihrung der
Regenerationstage bis spétestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies
der/dem Mitarbeiter in Textform mit. *Im gegenseitigen Einvernehmen ist
unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse
abweichend von den Sitzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewéhrung von
Regenerationstagen moglich. Regenerationstage, fiir die im laufenden
Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen.
®Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewdéhrt

worden sind, spétestens am 30. September des Folgejahres.

'Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemif § 4 der
Anlage 13 zur DVO haben, kénnen bis zum 3 1. Oktober des laufenden
Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-

Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter
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Fortzahlung des Entgelts gemah § 21 DVO in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). *Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-
Zulage gemiB § 4 der Anlage 13 zur DVO erwerben, konnen nach Ablauf von
drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses
(Neubegriindung des Arbeitsverhiltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr
erkldren. *Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung
gekiirzt. “Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemiB § 24 Absatz 3 Satz 3
DVO ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag
dienstplanméfig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. SBesteht zum
Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte
Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit
dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméifige
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage
zu teilen ist, die der Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der
Umwandlungstag liegt. °Der Mitarbeiter hat den/die Umwandlungstag/e
spitestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewéhrung in
Textform gegeniiber dem Dienstgeber geltend zu machen. "Der Dienstgeber
entscheidet iiber die Gewdhrung der Umwandlungstage bis spétestens zwei
Wochen vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit. *Bei der
Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche des Mitarbeiters
zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Griinde entgegenstehen. “Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse
abweichend von den Sitzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewihrung von
Umwandlungstagen moglich. '’Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden
Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt

lingstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1.
Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 31. Dezember.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.
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Anmerkung zu § 2a:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um

Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.

§3

Mitarbeiter im Erziehungsdienst

'Bei Mitarbeitern im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen
bestehen, zusitzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der
regelméfBigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr

30 Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet; im
Gebiet der Bundesldnder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und dem ehemaligen Berlin-Ost gilt, dass diese Zeiten
zur Vorbereitung und Qualifizierung auch durch gesetzliche Regelungen erfiillt
sein konnen.

*Bei Teilzeitmitarbeitern gilt Satz 1 entsprechend mit der Mafigabe, dass sich die
Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhiltnis ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméBigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitmitarbeiter entspricht, reduziert. *Im Erziehungsdienst tétig
sind insbesondere Mitarbeiter als Kinderpfleger bzw. Sozialassistent,
Heilerziehungspflegehelfer, Erzieher, Heilerziehungspfleger, im handwerklichen
Erziehungsdienst, als Leiter oder stdndige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten oder Erziehungsheimen sowie andere Mitarbeiter mit

erzieherischer Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.

Anmerkung zu Satz 3:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Mitarbeiter erfasst, die
eine entsprechende Titigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung

ausiiben.

§4
SuE-Zulage



"Mitarbeiter, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO
(Entgeltordnung) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. *Mitarbeiter, die
nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung) in einer der
Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tétigkeiten der
Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von
180,00 Euro.

§5
Allgemeine Mafigabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die
DVO Anwendung.

§6
Inkrafttreten

Die §§ 1, 2, 2a Absatz 1, 2 und § 5 dieser Anlage treten zum 1. Januar 2022, § 2a
Absatz 3 dieser Anlage tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft. §§ 3 und 4 dieser Anlage
treten zum 1. Juli 2022 in Kraft.”

III. Anderungen der Anlage 1 zur DVO, Teil B Abschnitt XXIV

1. Inder Anmerkung Nummer 1 Satz 4 in der Anlage 1 zur DVO, Teil B
Abschnitt XXIV, wird ,,und S 11a* ersetzt durch ,,, S 11a, S 13,5 15,5 16, S
17 und S 18%.

2. Entgeltgruppe S 4 der Anlage 1 zur DVO, Teil B Abschnitt XXIV, wird wie
folgt neu gefasst:

1. Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerzichungspflegehelfer mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender
Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit schwierigen
fachlichen Tiétigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 2 und 3)



2. Mitarbeiter in der Titigkeit von Erziehern, Heilerziehungspfleger oder

Heilerzicher mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)*
3. Diese Anderungen zu 1. und 2. treten zum 1. Juli 2022 in Kraft.
IV.  Anderungen der DVO

1. § 3 Absatz 4d wird gestrichen.

2. In § 39 Absatz 7 wird die Angabe ,,1. Méarz 2022* durch die Angabe
1. Juli 2022 ersetzt.

Magdeburg, 21.02.2023

A ,%LQJJ{ Cﬁ—?@’k

Dr. Gerhard Feige
Bischof







