
Das Leitungsteam braucht nicht vollkommen sein. Mit Gottvertrauen erfüllt es seine Rolle durch: 

Überblick 

selbst haben – bzw. dafür sorgen, dass ihn jemand hat 

auch: Komplexität erfassen und gezielt reduzieren 

Verantwortung 

delegieren / teilen 

selbst wahrnehmen 

einfordern 

Anregungen 

aus spiritueller Tiefe und theologischer Fachlichkeit 

aus Interaktion mit sicht- oder spürbaren Bedürfnissen 
der anderen 

Gelassenheit und Freude 

ausstrahlen 

vermitteln / einfordern 

Wertschätzung 

Engagement wahrnehmen 
und ins Wort heben 

stellvertretend danken – 
(geistlich) einordnen – loben  
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