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Dokumente der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 14 Kirchliches Handbuch XLII

Statistisches Jahrbuch der Bistiimer im Bereich der
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Dokumente des Bischofs

Nr. 15 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion Misereor 2023

Liebe Schwestern und Bruder,

die Welt ist voller Wunden, die wir Menschen ihr
zugefugt haben. Es braucht Mutige und Engagierte, die
sich fur eine Uberwindung der Missstande einsetzen.
Oft sind es Frauen, die solche Verédnderungen
bewirken: Im gesellschaftlichen und politischen Leben
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entwickeln sie Visionen, sie kampfen fir eine
gerechtere Welt. Und sie pragen auch die Kirche durch
ihr Engagement in Pfarreien, Verbanden und
Netzwerken.

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem
Leitwort: ,Frau. Macht. Verdnderung.” Mit der
Fastenaktion setzt sich Misereor dafir ein, dass
Frauen gleichberechtigt am Wandel mitwirken kénnen.
Beispielhaft zeigen das die Partner in Madagaskar, wo
Frauen mutig fir eigene Landrechte kédmpfen, wo sie
als Kleinb&auerinnen die Erndhrung der
Dorfgemeinschaft sichern oder als Lehrerinnen den
Kindern Ausbildung ermdglichen. In einem Land, das
als eines der armsten Lander weltweit gilt, ist der
Einsatz dieser Frauen Uberlebensnotwendig.

Deshalb: Unterstitzen wir in dieser Fastenzeit das
groRartige  Engagement der  Misereor-Partner-
organisationen weltweit. Stellen wir uns an die Seite
aller, die sich fur die Gleichberechtigung von Ménnern
und Frauen einsetzen. Bleiben wir wachsam fir jedes
Unrecht, setzen wir uns gegen die Zerstérung von
Gottes Schoépfung ein. Nutzen wir die Wochen der
Fastenzeit fir eine Verdnderung hin zu einer
gerechteren Welt ohne Krieg, ohne Hunger und ohne
Ausgrenzung.



Teilen wir mit den Menschen im Globalen Siden
unsere Hoffnungen, unsere Gebete und unser
Engagement. Herzlich danken wir Ihnen auch fiir Ihre
gro3herzige Spende fur Misereor.

Fur das Bistum Magdeburg, 27.01.2023

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlage

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 19. Marz
2023, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag,
dem 26. Marz 2023, ist ausschlieBlich fur das
Bischofliche Hilfswerk Misereor e. V. bestimmt.

Nr. 16 Beschluss BK 3/2022 der
Bundeskommission des Deutschen
Caritasverbandes e.V. vom 20.10.2022

A.
Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst
I. Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

1. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die
Anmerkung Nr. 1 der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18
neu gefasst:

»a) Mitarbeiter, denen entsprechende Tatigkeiten als
Praxisanleiter in der Ausbildung von Erziehern, von
Kinderpflegern, von Sozialassistenten, von
Heilerziehungspflegern oder von Heilerziehungs-
pflegehelfern Ubertragen sind und die die Ubertragene
Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15
Prozent an ihrer Gesamttétigkeit austiben, erhalten ab
dem 1. Januar 2023 fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Zulage in H6he von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage
wird nur flr ZeitrAume gezahlt, in denen Mitarbeiter
einen Anspruch auf Dienstbezliige oder Fortzahlung
der Dienstbeziige (8 10 AT, Abschnitt XIl Abséatze a)
und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz
1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) haben.

b) !Mitarbeiter nach Absatz a) Satz 1, die an
mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und
dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezlige
haben, erhalten eine Einmalzahlung in H6he von 490
Euro, die spatestens bis zum 31. M&rz 2023 ausgezahlt
wird. 2§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung. 3Der
Anspruch nach Satz 1 vermindert sich um ein Sechstel
fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht
mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbezlge
hat und Anspruch auf die Praxisanleiterzulage gehabt
hatte. “Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des
Satzes 3 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in
Abschnitt XII Absatze a) und b) der Anlage 1, in § 2 der
Anlage 14, in 8 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in §
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16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII
Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. SEinem Anspruch auf Dienstbezlige
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen
und Leistungen nach 8§ 18 bis 20 MuSchG oder § 24i
SGB V.*

2. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR werden die
Entgeltgruppen wie folgt erganzt:

Die Entgeltgruppen S 7, S 8a, S8b, S 9, S 10, S 11a,
S 13, S 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16 Fallgruppen 5 bis
10, S 17 Fallgruppen 4 und 10 bis 13, S 18 Fallgruppen
5 bis 7 werden jeweils um die Hochziffer (Anmerkung)
1 erganzt.

3. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 12b
erganzt:

,8 12b Einmalzahlung 2022

Vollzeitbeschéftigte Mitarbeiter, die in einer der
Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind und die
an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022
und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf
Dienstbezlige haben, erhalten eine Einmalzahlung in
Hohe wvon 910,00 Euro. 2Vollizeitbeschaftigte
Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 11b, S 12 Ziffer 1,
S14, oder S 15 Ziffer 7 eingruppiert sind und die an
mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und
dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige
haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von
1.240,00 Euro.

3§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung. “Der
Anspruch nach Séatzen 1 und 2 vermindert sich um ein
Sechstel fir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht
mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbezlige
hat. SAnspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes
4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Absétze a)
und b) der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14, in § 2 Abs.
3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33
genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz
1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt
wird. 6Einem Anspruch auf Dienstbezlige gleichgestellt
ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender  gesetzlicher  Leistungen  und
Leistungen nach 88 18 bhis 20 MuSchG oder § 24i SGB
V. "Die Auszahlung erfolgt spatestens bis zum 31.
Marz 2023."

4. In § 11 der Anlage 33 zu den AVR wird nach Absatz
4 folgender neuer Absatz 5 eingefiigt:

»(5) Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis
S 1la eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar
2023 eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00
Euro. 2Mitarbeiter, die in den Entgeltgruppe S 11b, S
12 bei Tatigkeiten der Ziffer 1, S 14, oder S 15 bei



Tatigkeiten der Ziffer 7 eingruppiert sind, erhalten ab
dem 1. Januar 2023 eine monatliche SuE-Zulage in
Hohe von 180,00 Euro. 3Die Zulage wird nur fir
Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
haben.*

5. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19a
erganzt:

-8 19a Regenerationstage 2022

IMitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33
eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr 2022 bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage
in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
(Dienstbeziige) und der in  Monatsbhetragen
festgelegten Zulagen (Regenerationstage). ?Wird die
wdchentliche Arbeitszeit an weniger als funf Tagen in
der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf
die Regenerationstage entsprechend. 3MaRgeblich fir
die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen
Verhéltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach
Abs. 2 Satz 2. 4Verandert sich im Zeitraum zwischen
der Antragstellung und dem gewahrten
Regenerationstag die Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit, erhdht oder vermindert sich der Anspruch
auf die Regenerationstage entsprechend. >Verbleibt
bei den Berechnungen nach den Séatzen 2 oder 4 ein
Bruchteil, der mindestens einen halben
Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen
Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger
als einem halben Regenerationstag bleiben
unbericksichtigt. 6Die Regenerationstage fir das
Kalenderjahr 2022 verfallen spatestens am 30.
September 2023.

Anmerkung zu Satz 1:

1Der  Anspruch  reduziert sich auf einen
Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fur
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt
bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des
Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung (&8 10 AT, Abschnitt XII Absétze a)
und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz
1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) und der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers nicht gezahlt wird. SEinem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach 8 56 IfSG,
Kurzarbeitergeld und Leistungen nach 88 18 bis 20
MuSchG oder nach § 24i SGB V.

Anmerkung zu § 19a:
Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht um
Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.*

6. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19
erganzt:

»8 19 Regenerationstage/Umwandlungstage
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(1) Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33
eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr 2023 bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage
in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
(Dienstbeziige) und der in  Monatshetragen
festgelegten Zulagen (Regenerationstage). Wird die
wdchentliche Arbeitszeit an weniger als funf Tagen in
der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf
die Regenerationstage entsprechend. *MaRgeblich fiir
die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen
Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach
Abs. 2 Satz 2. *Verandert sich im Zeitraum zwischen
der Antragstellung und dem gewahrten
Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der Anspruch
auf die Regenerationstage entsprechend. 5Verbleibt
bei den Berechnungen nach den Séatzen 2 oder 4 ein
Bruchteil, der mindestens einen halben
Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen
Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger

als einem halben Regenerationstag bleiben
unbertiicksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1.

1Der  Anspruch  reduziert sich auf einen

Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt
bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des
Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung (8 10 AT, Abschnitt XII Absétze a)
und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz
1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) und der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers nicht gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen,
Leistungen nach 8§ 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und
Leistungen nach 88 18 bis 20 MuSchG oder nach § 24i
SGB V.

(2) Bei der Festlegung der Lage der Regenerations-
tage sind die Winsche des Mitarbeiters zu
berlcksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.
2Der Mitarbeiter hat den/die Regenerationstag/e
spatestens vier Wochen vor dem gewinschten
Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegentber dem
Dienstgeber geltend zu machen. 3Der Dienstgeber
entscheidet Uber die Gewahrung der
Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor
diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit.
4m  gegenseitigen  Einvernehmen st  unter
Berlcksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend
von den Satzen 2 und 3 auch eine Kkurzfristige
Gewahrung von Regenerationstagen  mdglich.
SRegenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr
keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen.
SAbweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage,
die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde
im laufenden Kalenderjahr nicht gewéahrt worden sind,
spatestens am 30. September des Folgejahres.



(3) Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SuE-
Zulage gemal § 11 Abs. 5 haben, kdnnen bis zum 31.
Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform
geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-
Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
(Dienstbeziige) und der in  Monatsbetrédgen
festgelegten Zulagen in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). ?Mitarbeiter, die erstmalig einen
Anspruch auf eine SuE-Zulage gemalRl § 11 Abs. 5
erwerben, koénnen nach Ablauf von drei
Kalendermonaten nach Aufnahme des
Dienstverhéaltnisses (Neubegriindung des
Dienstverhéltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage fir das
laufende Kalenderjahr erklaren. 3Die SuE-Zulage wird
jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekuirzt.
“Der Kirzungsbetrag ergibt sich aus dem individuell
ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem
Umwandlungstag dienstplanmafig bzw. betrieblich
festgelegten Arbeitsstunden. 5Besteht zum Zeitpunkt
der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich
festgelegte  Arbeitszeit, so ist die an dem
Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu
ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte
regelméanige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit
durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die der
Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der
Umwandlungstag liegt. ®Der Mitarbeiter hat den/die
Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem
gewlnschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform
gegenliber dem Dienstgeber geltend zu machen. "Der
Dienstgeber entscheidet Uber die Gewéhrung der
Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor
diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform
mit. 8Bei der Festlegung der Lage der
Umwandlungstage sind die Wiinsche des Mitarbeiters
zu berucksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.
°Im  gegenseitigen  Einvernehmen ist  unter
Berlcksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend
von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige
Gewahrung von Umwandlungstagen mdoglich. °Eine
im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr
nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage
wirkt langstens bis zum Ende des laufenden
Kalenderjahres.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 1:
Eine Umwandlung der SUE-Zulage ist erstmals fur das
Jahr 2024 maoglich.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4:

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anmerkung zu § 19:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen
handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.®

29

Il. Anderungen in Anlage 1 zu den AVR

1. Abschnitt Vila der Anlage 1 zu den AVR wird mit
Wirkung zum 1. Januar 2023 wie folgt neu gefasst:

»Vlla Wohn- und Werkstattzulage

(a) Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 9 sowie
Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewahrungsaufstieges
aus Vergutungsgruppe 3 in Vergutungsgruppe 2
eingruppiert sind und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen
S 2 bis S 18 der Anlage 33, erhalten fur die Dauer der
Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere
stationare Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von SGB [X, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren
Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant
unterstitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn
diese als Prasenzleistung durchgéngig fur 24 Stunden
taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34
SGB VIl eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro
monatlich, wenn dort ein Uberwiegender Teil der
Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder
Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird.
2\/oraussetzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege,
Betreuung, Erziehung  oder heilpadagogisch-
therapeutischen Behandlung tatig sind. 3Uberwiegt der
Teil der Menschen mit durchgdngigem Unterstitzungs-
oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00
Euro monatlich.

b) Mitarbeiter der Vergitungsgruppen 3 bis 9 sowie
Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewahrungsaufstieges
aus Vergutungsgruppe 3 in Vergitungsgruppe 2
eingruppiert sind und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen
S 2 bis S 18 der Anlage 33

1. in Ausbildungs- oder Berufshildungsstatten oder
Berufsforderungswerkstatten

2. oder in Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
erhalten fir die Dauer ihrer Tatigkeit in der beruflichen
Anleitung/Ausbildung oder im begleitenden sozialen
Dienst eine monatliche Zulage von 65,00 Euro.

2Die  Zulage erhalten auch Mitarbeiter in
Versorgungsbetrieben fir die Dauer ihrer Téatigkeit,
wenn sie in der beruflichen Anleitung/Ausbildung von
Menschen mit Behinderungen tétig sind.

(c) 1Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, fir die
Dienstbezlge (Vergutung, Urlaubsvergtitung,
Krankenbezlige) zustehen. 2Sie ist bei der Bemessung
der Zuwendungen im Todesfall (Abschnitt XV der
Anlage 1) und des Ubergangsgeldes (Anlage 15) zu
berlcksichtigen.

2. In Anlage 1 zu den AVR wird ein neuer Abschnitt VIlb
eingefugt:

»Vllb Einmalzahlung Wohn- und Werkstattzulage
IMitarbeiter nach Abschnitt Vila Absétze a) und b) der
Anlage 1, die an mindestens einem Tag zwischen dem
1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf
Dienstbezlige haben, erhalten eine Einmalzahlung, die
spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt wird.
2Die Einmalzahlung betragt fur



a) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 1 der
Anlage 1 270,00 Euro

b) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 3 der
Anlage 1 135,00 Euro

¢) Mitarbeiter nach Abschnitt Vila Absatz b) der Anlage
1 170,00 Euro.

3Abschnitt Ila der Anlage 1 sowie § 12a der Anlage 33
finden Anwendung. “Der Anspruch nach Satzen 1 und
2 vermindert sich um ein Sechstel fur jeden
Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in
dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag
Anspruch auf Dienstbeziige hat. SAnspruch auf
Dienstbeziige im Sinne des Satzes 4 sind hier auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10
AT, in Abschnitt XIlI Abséatze a) und b) der Anlage 1, in
§ 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 und § 4 der
Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in §
16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII
Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. 8Einem Anspruch auf Dienstbeziige
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen
und der Bezug von Leistungen nach 8§ 18 - 20
MuSchG oder § 24i SGB V.*

I1l. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

Teil 1l: Eingruppierung von Betreuungskraften / Anlage
22 zu den AVR

I. Eingruppierung von Betreuungskraften

1. In Anlage 2 zu den AVR werden die Ziffern 18 und
19 der Vergutungsgruppe 10 wie folgt neu gefasst:

,18 Betreuungskrafte in der ambulanten Pflege mit
Tatigkeiten zur Unterstltzung im Alltag, soweit sie im
Rahmen der von ihnen auszuiibenden Tatigkeiten in
einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer
vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen
und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend tatig werden 144, 145, 146, 147, 148, 149.
150°

»19 Betreuungskrafte mit Tatigkeiten in der Betreuung
und Aktivierung in stationdren Pflegeeinrichtungen,
soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuibenden
Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25
Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit
Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend tatig werden 144, 145, 146, 147, 148,
149,150"

2. In der Anlage 2 zu den AVR werden den
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergitungsgruppen 1 bis 12 die neuen Hochziffern
148,149,150, 151 hinzugefugt:
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»,148 Abweichend von Abschnitt Ill § 1 Absatz a) der
Anlage 1 ist fir Betreuungskréfte in Vergitungsgruppe
10 ziffern 18 und 19 die Stufe 4 Einstiegsstufe.

149 Das Tatigkeitsmerkmal wird z.B. erfillt von
Betreuungskraften in Angeboten nach § 45a SGB Xl
oder Betreuungskréften in Pflegeeinrichtungen i. S. d.
§ 43b SGB XIl. Das Téatigkeitsmerkmal ist auch erfuillt
bei Mitarbeitern in der Verwaltung, Haustechnik,
Kiiche, hauswirtschaftlichen Versorgung,
Gebaudereinigung, Empfangs- und Sicherheitsdienst,
Garten- und Gelandepflege, Wéascherei sowie Logistik,
soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuibenden
Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25
Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit
Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend tétig werden.

150 Mitarbeiter die im Rahmen der von ihnen
auszulibenden Tatigkeiten in einem Umfang von
mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit
gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von
Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend tatig werden, erhalten ab 1.
November 2022 eine Zulage in H6he von monatlich
120 Euro. Die Zulage ist bis zum 31. Dezember 2024
befristet.

151 Soweit Mitarbeiter in dieser Ziffer im Rahmen der
von ihnen auszuiibenden Tatigkeiten in einem Umfang
von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und
Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend,
aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden,
erfolgt die Eingruppierung in Vergutungsgruppe 10
Ziffer 18 oder 19.¢

3. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Hochziffer 145
wie folgt neu gefasst:

145 1Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V
finden keine Anwendung. 2Fir Betreuungskréfte, auf
die am 31. Dezember 2018 die Bestimmungen der
Anlage 1 Abschnitt V Anwendung finden, verbleibt es
bei dieser Anwendung. 3Fur Mitarbeiter, auf die am 31.
Oktober 2022 die Bestimmungen der Anlage 1
Abschnitt V Anwendung finden, verbleibt es bei dieser
Anwendung.

4. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Befristung in
der Anmerkung mit der Hochziffer 146 wie folgt
geandert:

»,146 Diese Eingruppierung tritt [in der neuen Fassung]
zum 1. November 2022 in Kraft und ist bis zum 31.
Dezember 2024 befristet.”

5. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Anmerkung mit
der Hochziffer 147 wie folgt geandert:

»147 Fur Betreuungskréafte, die am 31. Dezember 2018
bzw. am 31. Oktober 2022 héher eingruppiert sind,
verbleibt es bei der héheren Eingruppierung.*



6. In der Anlage 2 zu den AVR wird in der
Vergitungsgruppe 11 Ziffer 1 die Anmerkung mit der
Hochziffer 151 hinzugefugt:

o] Hauswirtschaftliche, gartnerische und
landwirtschaftliche Hilfskrafte sowie Reinigungskrafte
151¢

7. In der Anlage 2 zu den AVR wird in die Anmerkung
mit  der Hochziffer 150 bei Folgenden
Tatigkeitsmerkmalen hinzugefugt:

Vergiltungsgruppe 9a Ziffer 2a
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 2b
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 4a
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 4b
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 8

Vergitungsgruppe 9 Ziffer 1
Vergitungsgruppe 9 Ziffer 2
Vergitungsgruppe 9 Ziffer 3
Vergitungsgruppe 9 Ziffer 8
Vergitungsgruppe 9 Ziffer 9
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 13
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 17a
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 23
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 24
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 38

Vergitungsgruppe 10 Ziffer 1
Vergitungsgruppe 10 Ziffer 2
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 6
Vergitungsgruppe 10 Ziffer 6a
Vergitungsgruppe 10 Ziffer 7
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 9
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 17

8. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in
Kraft.

Il. Anlage 22 zu den AVR
1. Anderungen in Anlage 22 zu den AVR

In der Anlage 22 zu den AVR wird der folgende neue 8§
6 eingeflgt:

,§ 6 Uberleitungsregelung fir Mitarbeiter nach Anlage
22

Die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in einem
Dienstverhaltnis stehen, das am 1. Januar 2023
fortbesteht und die am 31. Dezember 2022 nach
Anlage 22 vergutet werden, sind zum 1. Januar 2023
der Vergutungsgruppe nach Anlage 2 zugeordnet, in
die sie gemal} Abschnitt | der Anlage 1 eingruppiert
sind. 2Die bisher ab Beginn des Dienstverhaltnisses
zuriickgelegte Zeit wird vollumfanglich auf die
Stufenzuordnung geman § 1 Abschnitt IIl A der Anlage
1 angerechnet. °Die Stufenzuordnung erfolgt unter
Beibehaltung der bisher zuriickgelegten Zeit. “Soweit
vorstehend keine  abweichenden  Regelungen
vorgesehen sind, finden die AVR Anwendung.®
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2. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. November 2022 in Kraft.

Teil IIl: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

I. 8 4 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR (Arbeit an
Sonn- und Feiertagen sowie an Wochenenden) wird
wie folgt geandert:

1. Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,Die Arbeitsleistung
an einem Wochenende wird jeweils dem
Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat.*
2. Satz 6 wird wie folgt neu gefasst: ,Dies gilt nicht fir
Arbeitsleistungen, die an dem ersten weiteren
Wochenende im Kalendervierteljahr (Satz 2) erbracht
worden sind.®

3. Satz 8 wird wie folgt neu gefasst: ,Jedenfalls ein
freies Wochenende pro Kalendermonat ist zu
gewabhrleisten.”

4. Nach Satz 8 wird folgender neuer Satz 9 angefugt:
,Gewahrte freie Wochenenden werden jeweils dem
Kalendermonat ihres Beginns zugeordnet.”

II. 8 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu
gefasst:

,(12) 1Bei vollzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten,

die sowohl Bereitschaftsdienst als auch
Rufbereitschaft leisten, gilt, dass diese im
Kalendermonat bei  einem Bereitschaftsdienst

hochstens noch zu zehn Rufbereitschaften, bei zwei
Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu sieben
Rufbereitschaften, bei drei Bereitschaftsdiensten
hochstens noch zu vier Rufbereitschaften und bei vier
Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft sowie
bei bis zu vier Rufbereitschaften hochstens noch zu
drei Bereitschaftsdiensten, bei mehr als vier bis zu
sieben Rufbereitschaften hoéchstens noch zu zwei
Bereitschaftsdiensten, bei mehr als sieben bis zu zehn

Rufbereitschaften hochstens noch zu einem
Bereitschaftsdienst und bei mehr als zehn
Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst
herangezogen werden durfen. 2Bei

teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten ist das

Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  regelmafiigen Arbeitszeit zur
regelméanigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschaftigter  Arztinnen und Arzten zu

beriicksichtigen. 3§ 6 Abs. 10 Satze 2 und 3 sowie § 6
Abs. 8 Satz 5 gelten entsprechend. “Fir Uber die
Anzahl nach den Sétzen 1 oder 2 hinaus angeordnete
Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften gelten die
jeweils einschlagige Bewertungsregelung (8 8 Abs. 3
Satze 4 bis 6) oder Zuschlagsregelung (8 7 Abs. 3
Sétze 10 bis 12).

[ll. Die Anmerkung 2 zu § 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu
den AVR wie folgt neu gefasst:

»2. 'Die zulassige Anzahl gemaf § 6 Abs. 8 Satz 4 und
§ 6 Abs. 10 Satz 1 gilt dann als erreicht, sofern die
gegenseitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert



entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen regelmaiigen
Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzten (52 Punkte)
erreicht. 2Ergibt sich bei Berechnungen nach Satz 1 ein
Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurunden;
Bruchteile von weniger als 0,5 werden abgerundet.*

IV. 8 7 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu
gefasst:

»(4) IFUr Inanspruchnahmen innerhalb  der
Rufbereitschaft in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr
erhalt die Arztin/der Arzt zusétzlich zu dem Entgelt fir
Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschlagen (§ 7 Abs.
1 in Verbindung mit 8 7 Abs. 3 Séatze 4 bis 6) einen
gesonderten Zuschlag. 2Dieser betragt 50 Prozent des
Rufbereitschaftsentgelts nach § 7 Abs. 3 Satz 5. 3Zur
Berechnung des Zuschlags nach Satz 1 sind
Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und
6 Uhr von unter einer Stunde auf eine Stunde zu
runden; Uberschreitet die Addition der
Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und
6 Uhr die Zeitspanne von einer Stunde, findet keine
Rundung statt. “Der Zuschlag nach Satz 1 ist auf die im
Folgemonat geéduRerte Erklarung der Arztin/des Arztes
hin im Verhéltnis 1:1 bis zum Ende des dritten
Kalendermonats, der auf seine Entstehung folgt, in
Freizeit auszugleichen; Satz 1 der Anmerkung zu § 7
Abs. 1 Satz 2 Buchst. d findet entsprechend
Anwendung.

V. § 20 der Anlage 30 zu den AVR (Kosten des
Heilberufsausweises) wird wie folgt neu gefasst:

.Der Dienstgeber uUbernimmt fir die Dauer des
Dienstverhaltnisses die Kosten fur den elektronischen
Heilberufsausweis (eHBA) fur Arztinnen und Arzte.”
VI. Inkrafttreten

Die Anderung in der Ziffer V. tritt zum 1. Januar 2022
in Kraft. Die Anderung in der Ziffer IV. tritt zum 1. Juli
2022 in Kraft. Die Anderungen in den Ziffern 1. bis IIl.
treten zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Fulda, 20. Oktober 2022

gez. Matthias Mitzscherlich

Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Fir das Bistum Magdeburg, 12.01.2023

Dr. Gerhard Feige

Bischof

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst

Mit diesem Beschluss zur Tarifrunde 2022 fir die
Anlage 33 zu den AVR werden Teile der Tarifeinigung
fir den Bereich Sozial- und Erziehungsdienst im
Rahmen der Tarifrunde 2022 zum TV6D-B/VKA auch
fir den Geltungsbereich der Anlage 33 zu den AVR
nachvollzogen. Die Anderungen betreffen:

- die Praxisanleiterzulage

- die SUE-Zulage

- die Wohn- und Werkstattzulage und

- die zu den Regenerationstagen.

Teil Il: Eingruppierung von Betreuungskraften / Anlage
22 zu den AVR

In den Regionen West wird das Problem der
Unterschreitung des Pflegemindestlohns von 13,70
Euro (ab 01.09.2022) in der Vergutungsgruppe 10
durch die Festlegung der Einstiegsstufe auf die Stufe 4
gelést. Im Tarifgebiet Ost der RK Ost ist zur
Verhinderung der Unterschreitung des
Pflegemindestlohns von 13,70 Euro (ab 01.09.2022) in
der Vergutungsgruppe 10 in der Stufe 1 jedoch ein
Aufschlag von 236 Euro notig. Diese Lucke lasst sich
nicht allein durch die Vorweggewahrung von Stufen
losen. Gelost wird dieses Problem durch eine
Kombination aus Stufenvorweggewahrung und Zulage.
In der Stufe 4 bleibt z.B. noch eine Licke von 117 Euro,
die durch eine entsprechende Zulage geschlossen
wird.

Der Beschluss zur Erganzung der Regelungen zu den
Ziffern 18 und 19 der Vergutungsgruppe 10 besteht auf
Grund der Kombination von Stufenvorweggewéahrung
und Zulage aus mehreren Elementen:

1. Aufnahme der 25 Prozent Regelung aus § 1 Abs.4
der 5. PflegeArbbV.

2. In Hochziffer 148 wird als Einstiegsstufe fir
Betreuungskrafte die Stufe 4 festgelegt. Dieser Teil gilt
durch Beschluss der Bundeskommission automatisch
in allen Regionen.

3. In Hochziffer 149 erfolgt eine Erlauterung des
Geltungsbereichs des Tatigkeitsmerkmals in Ziffern 18
und 19 im Sinne des 8§ 1 Abs. 3 und 4 der 5.
PflegeArbbV.

4. In Hochziffer 150 wird ab 01.11.2022 eine Zulage in
Hohe von 120 Euro (mittlerer Wert) eingefiihrt. Die
Zulage ist an die in der Pflegearbeitsbedingungen-
verordnung formulierte Voraussetzung fur die
Erstreckung des Mindestlohns (mindestens 25 Prozent
ihnrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit
Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend téatig) geknlpft. Die tatsdchliche Hohe der
Zulage kann dann im Rahmen der Bandbreite (15
Prozent) von den Regionalkommissionen im Rahmen
von deren Regelungskompetenzen festgelegt werden.
Die Zulage ist bis 31.12.2024 befristet.

5. In Hochziffer 151 erfolgt fur die Vergutungsgruppe
11 eine Kilarstellung der Eingruppierung in
Vergiutungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19 bei Vorliegen
der Voraussetzungen der Hochziffer 150. Diese
Beschéftigten behalten einen eventuell bestehenden



Anspruch auf Kinderzulage. Dies ist durch die
Erganzung des Satzes 3 der Hochziffer 145 geregelt.
6. Die Hochziffer 150 (Zulage) wird bei weiteren vom
Geltungsbereich der Zulage potentiell erfassten Ziffern
der Vergitungsgruppen 9 und 10 ergénzt.

7. Verlangerung der Regelung um zwei Jahre bis zum
31.12.2024.

Die Anlage 22 zu den AVR ist bis zum 31. Dezember
2022 befristet. Die Geltungsdauer wird nicht verlangert.
Mit Auslaufen der Regelungen werden mit den obigen
Anderungen fur Mitarbeiter in Dienstverhaltnissen, die
am 31. Dezember 2022 bestehen und am 1. Januar
2023 fortbestehen, Regelungen zur Uberleitung in die
Anlage 2 zu den AVR geschaffen beziiglich der
Zuordnung zu einer Vergltungsgruppe sowie zur
vollumfanglichen Anrechnung der ab Beginn des
Dienstverhéltnisses nach 8 3 der Anlage 22 in
Vergitungsgruppe 11 Stufe 1 zurlickgelegten Zeit.

Teil Ill: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

Mit dem Beschluss werden, wie in Ziffer XIIl. des
Beschlusses der Bundeskommission vom 30. Juni
2022 vereinbart, die durch die
Redaktionsverhandlungen zwischen der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) und dem
Marburger Bund (MB) vereinbarten Anderungen der
Tarifeinigung fiir die Arztinnen und Arzte im Rahmen
der Tarifrunde 2022 zum TV-Arzte/VKA auch fiir den
Geltungsbereich der Anlage 30 zu den AVR
nachvollzogen.

C.
Beschlusskompetenz

Die Anderungen nach Teil | und nach Teil lll beinhalten
Rechtsnormen tber den Inhalt des Dienstverhéltnisses
nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich in
Teilen auch um eine Festlegung mittlerer Werte zur
Hohe der Vergitungsbestandteile und Arbeitszeit.

Die Regelungen zur Stufenvorweggewahrung, zur
Einfihrung einer neuen Zulage und zur Uberleitung der
Mitarbeiter nach Anlage 22 zu den AVR (Teil II) sind
Rechtsnormen tber den Inhalt des Dienstverhaltnisses
nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich
nicht um eine reine Festlegung der HoOhe der
Vergutungsbestandteile, des Umfangs der
regelméafiigen Arbeitszeit und des Umfangs des
Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-
Ordnung.

Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommission
nach § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ordnung sowie nach § 13
Abs. 1 Séatze 2 und Satz 4 AK-Ordnung.

Anlage
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Nr. 17 Beschluss BK 4/2022 der
Bundeskommission des Deutschen
Caritasverbandes e.V. vom 08.12.2022

A.
Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst Teil 2

I. 8§ 2a der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt
geandert:

In § 2a Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,19,5 Stunden®
durch die Angabe ,30 Stunden* ersetzt.

[I. Die Anmerkung zu § 11 Absatz 2 Satz 3 Anlage 33
zu den AVR wird wie folgt geéndert:

~Ein Berufspraktikum nach abgelegtem Examen oder
eine  praktische Ausbildung nach abgelegter
theoretischer schulischer Teilprifung gilt grundsatzlich
als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung. 2Als Erwerb
einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt
entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im
Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten
Ausbildung zum Erzieher nach landesgesetzlichen
Regelungen und im Rahmen einer abgeschlossenen
praxisintegrierten Ausbildung zum Heilerziehungs-
pfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.”

lll. Der Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhalt
folgende Anderungen:

1. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird
wie folgt gefasst:

»S 2

Mitarbeiter in der Téatigkeit von Kinderpflegern,
Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)helfern
mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prufung.”

2. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird
wie folgt gefasst:

"S 3
Kinderpfleger, Sozialassistenten und
Heilerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher

Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.”
3. Die ziffer 1 des Tatigkeitsmerkmals der
Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

L1, Kinderpfleger, Sozialassistenten und
Heilerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.2*



4. Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt geéndert;

a. Der hisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur
Ziffer 1 und erhalt den Zahler ,1.“.

b. Die Hochziffer ,1,“ wird vor der Hochziffer ,3“
eingefugt.

c. Folgende neue Ziffer 2 wird angefugt:

»2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
und einer abgeschlossenen Weiterbildung als geprufte
Fachkraft fir Arbeits- und Berufsforderung als
Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstatten oder in Werkstatten fir
behinderte Menschen.'*

d. Folgende neue Ziffer 3 wird angefugt:

»3. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.'*

e. Folgende neue Ziffer 4 wird angefigt:

»4. Mitarbeiter mit Meisterpriifung in der beruflichen
Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der Erziehungs-
, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffalligenhilfe 2. 22

f. Folgende neue Ziffer 5 wird angeflgt:
»9. Mitarbeiter

Gruppenleiter
Menschen 20*

mit
in einer

Meisterprifung/Techniker als
Werkstatt fur behinderte

g. In Entgeltgruppe S 7 entfallen die Tatigkeits-
merkmale der Ziffern 5 bis 7 und werden als
~(weggefallen)“ gekennzeichnet.

5. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird
wie folgt gefasst:

.S 14

Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit
staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben, die
Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem
Familiengericht bzw. Betreuungsgericht Malinahmen
einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich
sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die
Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von
Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich
sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen
Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).12 13

IV. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhalten die
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 folgende Anderungen:
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1. In der Anmerkung Nummer 3 wird das Wort
.Erziehern,“ durch die Worter ,Erziehern oder
Kinderpflegern“ ersetzt sowie hinter dem Wort
~Schulkindergarten,” die Worter ,Ganztagsangeboten
fur Schulkinder,” eingefiigt.

2. Die Anmerkung Nummer 6 wird wie folgt geé&ndert:

a. Buchstabe f wie folgt gefasst:

Wf) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines
Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener
Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens
160 Stunden,”

b. Nach Buchstabe f werden
Buchstaben g und h angefiigt:

,g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von
mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen
mit einem erhéhten Forderbedarf,

h) Tatigkeiten von Mitarbeitern, die vom Dienstgeber
zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII
(Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.*

folgende neue

c. Der bisherige Buchstabe g wird zum Buchstaben i.

3. Die Anmerkung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:
»~Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das
jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom
1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig
belegbaren Platze zugrunde zu legen. Z2Eine
Unterschreitung der maf3geblichen je Tag gleichzeitig
belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v.H. fuhrt
nicht zur Herabgruppierung. 2Eine Unterschreitung um
mehr als 7,5 v.H. flhrt erst dann zur Herabgruppierung,
wenn die malgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. 4Die
Unterschreitung der maRgeblich je Tag gleichzeitig
belegbaren Platze fuhrt auch dann nicht zu einer
Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden
Kindern mit erhéhtem oder wesentlich erhéhtem
Forderungsbedarf entsprechende Betreuungsanfor-
derungen festgestellt werden. 5Eine Unterschreitung
auf  Grund vom Dienstgeber verantworteter
MaRnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fuhrt
ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. éHiervon bleiben
organisatorische Maflinahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberthrt.”

4. Die Anmerkung Nummer 11 wird wie folgt gefasst:
»,11. 1Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abh&angigen,

b) begleitende Firsorge fir Heimbewohner und
nachgehende Firsorge fir ehemalige Heimbewohner,
c) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und
nachgehende Firsorge fir ehemalige Strafgefangene,
d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von
behinderten Menschen im Sinne des 8 2 SGB IX, bei
denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im
Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende
Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teilhabe
vorliegen,



f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von
Menschen mit multiplen psychosozialen
Beeintrachtigungen,

h) Tatigkeit in gruppenergédnzenden Diensten oder als
Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der Erziehungs-,
Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe oder eine dem
entsprechende eigenverantwortliche Tatigkeit,

i) schwierige Fachberatung,

j) schwierige fachlich koordinierende Tatigkeit,

k) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen.*

5. In der Anmerkung Nummer 12 werden nach dem
Wort ,Diplompadagoge,” die Wérter ,Erziehungs-
wissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheits-
padagoge (Bachelor/Master),” eingeflgt.

6. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die
Anmerkung Nr. 14 wie folgt neu gefasst:

»14. Voraussetzung fir die Eingruppierung ist, dass der
Mitarbeiter Uber eine sonderpadagogische Zusatz-
qualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach
dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder Uber
eine der sonderpadagogischen Zusatzqualifikation
gleichgestellte Qualifikation verfugt.”

V. Der § 11 der Anlage 33 zu den AVR erhélt folgende
Anderungen:

1. 811 Absatz 2 Satz 3 der Anlage 33 zu den AVR wird
wie folgt geandert:

In Satz 3 wird das Wort ,vier* durch das Wort ,drei"
ersetzt.

2. § 11 Absatz 3 der Anlage 33 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

a) ,(3) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste
Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemaR § 13 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):
« Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

« Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

« Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

« Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

« Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

b) Die Séatze 2 und 3 werden aufgehoben.

3. Es wird eine Anmerkung zu § 11 Absatz 3 mit
folgendem Wortlaut ergénzt:

~Anmerkung zu Absatz 3

(1) Mitarbeiter, die nach Anhang B dieser Anlage —
Entgeltgruppen fur Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst eingruppiert sind und die am 1.
Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr
als zwei Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. 2Mitarbeiter, die
nach Anhang B dieser Anlage — Entgeltgruppen fur
Mitarbeiter im  Sozial- und Erziehungsdienst
eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe
3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der
Stufe 4 zugeordnet.

(2) IMitarbeiter mit Eingruppierung in der
Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
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Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S
8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 2, die am 1.
Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr
als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 2Mitarbeiter mit
Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5, die am 1.
Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von
mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 3Mitarbeiter mit
Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5, die am 1.
Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von
mehr als funf Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fir die Stufenzuordnung gemaR den Absatzen 1
und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024
zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.”

VI. Anhang A der Anlage 33 zu den AVR

1Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1.
Oktober 2024 neu gefasst. 2Daflir verandern sich die
folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fur die Entgeltgruppe S 9 (in der
bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung)
festgelegten Vomhundertsatz:

EG [Stufel
59 |3.060,00

Stufe 2
3.280,00

Stufe 3
3.530,00

Stufe 4
3.900,00

Stufe 5
4.250,00

Stufe 6
4.520,00

VII. Es wird ein neuer § 1l1a in die Anlage 33 zu den
AVR eingeflgt:

,§ 11a Hohergruppierung auf Antrag

Ergibt sich fir Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022
in Anlage 33 eingruppiert waren, aufgrund der
Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage
33 eine hohere Eingruppierung, sind diese Mitarbeiter
nur auf Antrag gemal 8 11 in diese Entgeltgruppe
eingruppiert. 2Der Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum
30. Juni 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und
wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022 zuriick. 3Nach dem 1.
Januar 2023 eingetretene  Anderungen  der
Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
bleiben bei der Stufenzuordnung in der hdheren
Entgeltgruppe unbericksichtigt.”

VIIl. Uberleitung

Es wird ein neuer 8§ 20 in die Anlage 33 zu den AVR
eingefugt:

,§ 20 Uberleitung in die Anlage 33

(1) *Ergibt sich fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember
2022 in Anlage 2 eingruppiert sind, aufgrund der
Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage
33 eine Eingruppierung in Anlage 33, sind sie nur auf
Antrag in der Anlage 33 eingruppiert. ?2Der Antrag kann
nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Januar
2023 zuruck.



(2) Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach
Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar
2023 Entgelt nach einer Entgeltgruppe, in die sie nach
§ 11 i.V.m. Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind.
2Fir die Uberleitung dieser Mitarbeiter gilt § 2 Anhang
D der Anlage 33 mit der MaRRgabe, dass nach dem 1.
Januar 2023 eingetretene  Anderungen  der
Stufenzuordnung in der bisherigen Vergitungsgruppe
sowie nach dem 1. Januar 2023 erfolgte
Bewahrungsaufstiege bei der Uberleitung
unberucksichtigt bleiben.*

IX. Befristung mittlere Werte

Die mittleren Werte sind bis zum 31. Dezember 2024
befristet.

X. Inkrafttreten

Die Anderungen in den Ziffern 1. bis V. sowie VII. und
VIIl. treten zum 1. Januar 2023 in Kraft. Die
Anderungen in den Ziffern V. und VI. treten zum 1.
Oktober 2024 in Kraft.

Teil 1I: Anzeige- und Nachweispflichten im Abschnitt
Xlla der Anlage 1 AVR

I. Im Abschnitt Xlla der Anlage 1 zu den AVR wird eine
neue Anmerkung zu Absatz (a) eingefigt:

~Anmerkung zu Abs. (a):

1Abs. (a) Séatze 2 bis 4 gelten nicht fir Mitarbeiter, die
Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse sind, § 5
Abs. la EFZG. 2Diese sind zum Nachweis ihrer
Arbeitsunfahigkeit gegeniber dem Dienstgeber
verpflichtet, zu den in Abs. (a) Satz 2 bis 4 genannten
Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und
sich eine arztliche Bescheinigung nach Abs. (a) Satz 2
oder 4 aushandigen zu lassen. 3Kommt der Mitarbeiter
der Pflicht aus Satz 2 nicht nach, gilt Abs. (a) Satz 9 1.
Alternative entsprechend. “Liegt ein Fall des § 5 Abs.
la Satz 3 EFZG vor, verbleibt es bei der Anwendung
des Abs. (a) Satze 2 bis 4.

Il. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Teil Ill: Anderungen in Anlage 7 zu den AVR

I. Anderungen in Abschnitt D des Teils Il der Anlage 7
zu den AVR

1. In Abschnitt D des Teils Il der Anlage 7 zu den AVR
wird § 1 Abs. 1 wie folgt erganzt:

»8 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fur Auszubildende, die in
praxisintegrierten Ausbildungsgédngen zum Erzieher
nach landesrechtlichen Regelungen ausgebildet
werden  sowie fur  Auszubildende in  den
Gesundheitsberufen Diatassistent, Ergotherapeut,
Logopade, Medizinisch-technischer Laboratoriums-
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assistent, Medizinisch-technischer Radiologie-
assistent, Medizinisch-technischer Assistent fir
Funktionsdiagnostik, Orthoptist oder Physiotherapeut,
fir ab dem 1. Januar 2023 begonnene
Ausbildungsgénge: Medizinischer Technologe fir
Laboratoriumsanalytik, Medizinischer Technologe fir
Radiologie, Medizinischer Technologe fur
Funktionsdiagnostik, deren praktische Ausbildung bei
einer Einrichtung im Geltungsbereich der AVR (8 2
Abs. 1 AT) erfolgt, die entweder vom selben Trager wie
die die theoretische Ausbildung erbringende Schule
getragen ist oder die eine Kooperationsvereinbarung
mit dieser Schule getroffen hat.”

2. In Abschnitt D des Teils Il der Anlage 7 zu den AVR
wird § 1 Abs. 2 um eine neue Nummer 3b. erganzt. Die
bisherige Nummer 3. wird zu 3a.

»(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Absatzes 1
liegen folgende Vorschriften zu Grunde:

Gesetzliche Vorschriften in der

Ausbildungen jeweils aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28.
November 1989 (BGBI. | S. 2061)
Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fir
Orthoptistinnen und Orthoptisten
vom 21. Méarz 1990 (BGBI. | S. 563)

1. |Orthoptisten

Gesetz Uber den Beruf des
Logopéden vom 7. Mai 1980 (BGBI.
1S.529)

Ausbildungs- und Prufungsordnung
fur Logopéaden vom 1. Oktober 1980
(BGBI. | S. 1892)

2. |Logopéden

a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten
b) Medizinisch-technische
3a. |Radiologieassistenten
¢) Medizinisch-technische
Assistenten fir
Funktionsdiagnostik

MTA-Gesetz vom 2. August 1993
(BGBI. I S. 1402)

Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir technische
Assistenten in der Medizin vom 25.
April 1994 (BGBI. | S. 922)

MT-Berufe-Gesetz vom 1. Februar
2021 (BGBI. 1 S. 274)
Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fir
Medizinische Technologinnen und
Medizinische Technologen (MT-
Ausbildungs- und
Prufungsverordnung - MTAPTV)
vom 24. September 2021 (BGBI. 1.
S. 4467)

Fiir ab dem 1. Januar 2023
begonnene Ausbildungsgénge:
a) Medizinischer Technologe fur
Laboratoriumsanalytik

b) Medizinischer Technologe fur
Radiologie

¢) Medizinischer Technologe fiir
Funktionsdiagnostik

3b.

Ergotherapeutengesetz vom 25.
Mai 1976 (BGBI. | S. 1246)
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und
Priifungsverordnung vom 2. August
1999 (BGBI. | S. 1731)

4. |Ergotherapeuten

Masseur- und
Physiotherapeutengesetz vom 26.
Mai 1994 (BGBI. | S. 1084)
Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fir
Physiotherapeuten vom 6.
Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786)

5. |Physiotherapeuten

Diatassistentengesetz vom 8. Marz
1994 (BGBI. | S. 446)

Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fir
Diatassistentinnen und
Diatassistenten vom 1. August 1994
(BGBI. I S. 2088)

6. |Diatassistenten



Il. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Teil IV: Tarifrunde 2023 Teil |

I. Pramie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der
Verbraucherpreise

1. In den AVR wird nach Anlage 1b eine neue Anlage
1c eingefigt:

.Pramie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der
Verbraucherpreise

(1) WVollzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in den Anlagen
2, 2d, 2e, 21, 21a, 23, 30, 31, 32, 33 eingruppiert sind
und Anspruch auf Dienstbeziige nach Satz 8 und 9
haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von
3.000,00 Euro im Sinne des § 3 Nr. 11c EStG. 2Die
Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetrdgen in H6he von
1.500,00 Euro zum 30. Juni 2023 und zum 30. Juni
2024. 3Anspruchsberechtigt sind Mitarbeiter, die an
mindestens einem Tag im Auszahlungsmonat
Anspruch auf Dienstbezlige nach Satz 8 und 9 haben,
sofern ihnen die Leistung im Sinne von 8 3 Nr. 11c
EStG noch nicht vollumfanglich ausgezahlt wurde.
4Abweichende Auszahlungsmodalitdten koénnen in
einer Dienstvereinbarung geregelt werden. °In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretungen kénnen
die Auszahlungsmodalititen mit jedem Mitarbeiter
gesondert vereinbart werden. ®Die Vereinbarungen
durfen die Gesamtsumme von 3.000,00 Euro nicht
unterschreiten sowie den Auszahlungszeitraum gem. §
3 Nr. 1llc EstG nicht (berschreiten. 7Bei
teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern vermindert sich die
Einmalzahlung sowie der in Satz 6 benannte
Auszahlungsbetrag entsprechend ihrem individuellen

Beschaftigungsumfangs zum regelmaRigen
durchschnittlichen  Beschaftigungsumfangs  eines
vollzeitbeschéftigten Mitarbeiters, betragt jedoch

mindestens insgesamt 500,00 Euro. 8Anspruch auf
Dienstbezlige im Sinne des Satzes 1 sind auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass derin § 10
AT, in Abschnitt XII Abs. a und b der Anlage 1, in § 2
und 8 4 der Anlage 14, in § 17 der Anlagen 30 bis 32
und § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie
der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt
XIl Abs. ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser
wegen der Ho6he der Barleistungen des
Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Einem Anspruch
auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis
20 MuSchG oder § 24i SGB V.

(2) 'Auszubildende und Studierende im Sinne der
Anlage 7, die an mindestens einem Tag des
Auszahlungsmonats Anspruch auf
Ausbildungsvergitung haben, erhalten zum 30. Juni
2023 und zum 30. Juni 2024 eine Einmalzahlung in
Hohe von jeweils 500 Euro. 2Absatz 1 Satze 8 und 9
gelten entsprechend.
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(3) Die Pramie nach Absatz 1 und 2 ist bei der
Bemessung  sonstiger  Leistungen nicht zu
bertcksichtigen.

(4) Die Pramie nach Absatz 1 und 2 wird nicht mit
sonstigen  Leistungen verrechnet. 2Sofern  flr
Mitarbeiter, die nach Anlage 21 eingruppiert sind, die
fur  vergleichbare Beschéftigte des jeweiligen
Bundeslandes geltenden Regelungen Leistungen nach
§ 3 Nr. 11c EStG vorsehen, erhalten diese Mitarbeiter
nur die Pramie nach Absatz 1.*

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2022 in Kraft.
II. Verlangerung der Anlage 17a zu den AVR

1. 8 1 Absatz 2 der Anlage 17a zu den AVR wird wie
folgt gefasst:

»(2) Diese Regelung gilt fir Mitarbeiter, die bis zum 30.
Juni 2024 die jeweiligen Voraussetzungen dieser
Regelung erfillen und deren
Altersteilzeitdienstverhéaltnis oder deren flexible
Altersarbeitszeit vor dem 1. Juli 2024 begonnen hat.”

2. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Teil V: Ergdnzung des Beschlusses der
Bundeskommission zu den Betreuungskréfte in VG 10
der Anlage 2 zu den AVR vom 20. Oktober 2022
»Erganzung der Anmerkung 148

I. Die in der Anlage 2 zu den AVR bei den
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergutungsgruppen 1 bis 12 neue Hochziffer 148 wird
nach dem Wort ,Einstiegsstufe um folgenden Satz
erganzt:

,148 (...) Bestandsmitarbeiter, die die Stufe 4 noch
nicht erreicht haben, werden zum 1. November 2022
der Stufe 4 zugeordnet.”

Il. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Teil VI Kompetenzibertragung der

Einmalzahlung Anlage 33 zu den AVR

Falligkeit

I. Kompetenzibertragung auf die Regionalkommission
Baden-Wurttemberg

Die Bundeskommission beschlief3t, die Kompetenz auf
die Regionalkommission Baden-Wurttemberg — wie
beantragt — zu Ubertragen.

1. Bezugnehmend auf den Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde



Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der
Anlage 33 zu den AVR wird beantragt, auf die
Regionalkommission Baden-Wiirttemberg die
Kompetenz zu Ubertragen hinsichtlich der Festlegung
der Falligkeit und der Konkretisierung des
Auszahlungszeitraums fur die im BK Beschluss vom
20. Oktober 2022 bzw. im Beschluss der RK Baden-
Wirttemberg vom 25. Oktober 2022 beschlossenen
Einmalzahlungen, so dass die Regionalkommission
folgenden ergénzenden Beschluss fassen kann:

Der Auszahlungszeitraum, der in den Ziffern | und Il
festgelegten Einmalzahlungen des Beschlusses der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde
Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der
Anlage 33 zu den AVR wird dahingehend konkretisiert,
dass die jeweiligen Einmalzahlungen ab dem O1.
Januar 2023 féllig werden und spétestens bis zum 31.
Mérz 2023 auszuzahlen sind. Vor dem 01. Januar 2023
erfolgte Auszahlungen werden darauf angerechnet.

2. Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 8. Dezember 2022 in Kratft.

Il. Kompetenzibertragung auf die Regionalkommission
Ost

Die Bundeskommission beschlief3t, die Kompetenz auf
die Regionalkommission Ost — wie beantragt — zu
Ubertragen.

1. Kompetenziubertragung

Bezugnehmend auf den Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde
Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der
Anlage 33 zu den AVR wird beantragt, auf die
Regionalkommission Ost die Kompetenz zu
Ubertragen hinsichtlich der Festlegung der Falligkeit
und der Konkretisierung des Auszahlungszeitraums fur
die im Beschluss der Bundeskommission vom 20.
Oktober 2022 bzw. im Beschluss der
Regionalkommission Ost vom 3. November 2022
beschlossenen Einmalzahlungen, so dass die
Regionalkommission folgenden erganzenden
Beschluss fassen kann:

Der Auszahlungszeitraum der in der Ziffer I. 3.
festgelegten Einmalzahlung (in H6he von 910,00 Euro
fur Mitarbeitende der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a und
in Hohe von 1.240,00 Euro fur Mitarbeitende der
Entgeltgruppen S 11b, S 12 Ziffer 1, S14 oder S 15
Ziffer 7 gemanR der nach § 12b Anlage 33 AVR jeweils
geltenden Anspruchsvoraussetzungen) des
Beschlusses der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022
zur Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst,
Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 AVR,
wird dahingehend konkretisiert, dass die
Einmalzahlung ab dem 1. Januar 2023 fallig wird und
spatestens bis zum 31. Mé&rz 2023 auszuzahlen ist. Vor

38

dem 1. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen werden
darauf angerechnet.

2. Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 3. November 2022 in Kraft.
Fulda, 8. Dezember 2022

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Fur das Bistum Magdeburg, 13.01.2023

Dr. Gerhard Feige

Bischof

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst

Mit diesem zweiten Teilbeschluss werden die bisher
nicht nachvollzogenen Teile der Tarifeinigungen fir
den Bereich Sozial- und Erziehungsdienst zum TV6D-

B/VKA auch fur den Geltungsbereich der Anlage 33 zu
den AVR umgesetzt.

Enthalten sind im Wesentlichen die folgenden
Anderungen:
- zum Umfang der Vorbereitungs- und

Qualifizierungszeiten,

- zur fachpraktischen Ausbildung als einschlagige
Berufserfahrung,

- zu den Anderungen
Tatigkeitsmerkmale,

- zu den Anderungen der Stufenlaufzeiten und ab 1.
Oktober 2024 und

- zu den Anpassungen der Werte der Entgeltgruppe S
9 ab 1. Oktober 2024.

und Erganzungen der

Sofern sich fiir Mitarbeiter durch die Anderungen ab
dem 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33
Anderungen ergeben, erfolgt eine Hohergruppierung
nur auf Antrag des Mitarbeiters, um mdgliche
Schlechterstellungen zu vermeiden. Dieser Antrag
kann von Mitarbeitern, die am 31. Dezember 2022 in
Anlage 33 eingruppiert sind, bis zum 30. Juni 2023
gestellt werden und wirkt bei Vorliegen der
Voraussetzungen fir die HOhergruppierung, in
Anlehnung an das Inkrafttreten der Regelungen im
offentlich Dienst, auf den 1. Juli 2022 zuriick. Uber den
Antrag ist dabei unter Zugrundelegung der ab dem 1.
Januar 2023 geltenden Regelungen zu entscheiden.
Teil 1I: Anzeige- und Nachweispflichten im Abschnitt
Xlla der Anlage 1 zu den AVR

Mit dem Beschluss werden die Regelungen des
Abschnitts Xlla der Anlage 1 zu den AVR an die neue
Gesetzeslage angepasst. Am 1. Januar 2023 tritt die
mit dem Dritten Burokratieentlastungsgesetz im
November 2019 vorgesehene Einfuhrung der
elektronischen Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung in



Kraft. Der neu eingefuhrte 8 5 Absatz 1a EFZG sieht
fir Mitarbeitende, die Versicherte einer gesetzlichen
Krankenkasse sind, den Wegfall der Nachweispflicht
im Falle einer Arbeitsunfahigkeit vorsehen. Sie wird
durch die Verpflichtung des Mitarbeitenden ersetz, die
Arbeitsunfahigkeit bei einem Arzt feststellen und sich
eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung aushéndigen
zu lassen. Dabei fallen unter § 5 Abs. 1a EFZG auch
solche Mitarbeitende, die freiwilig gesetzlich
krankenversichert  sind. Daneben muss der
Mitarbeitende dem Dienstgeber auch weiterhin
unverziglich tber seine Arbeitsunfahigkeit informieren
(8 5 Abs. 1 Satz 1 EFZG).

Die Ablésung der Nachweispflicht durch die neue
Feststellungpflicht gilt nicht fir privat versicherte
Mitarbeitende sowie fiir Personen, die nach § 5 Absatz
la Satz 3 Nr. 1 EFZG n.F. in einer geringflgigen
Beschéftigung im Sinne des § 8a SGB IV in
Privathaushalten tétig sind. Ferner gilt sie nicht, wenn
die Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt festgestellt
wird, der nicht an der vertragsarztlichen Versorgung
teilnimmt, da diese von der Ubermittlungspflicht des §
295 Absatz 1 Satz 1 SGB V nicht erfasst werden.

Der raumliche Geltungsbereich der neuen Regelung
des 8 5 Absatz la EFZG n.F. ist auf das Inland
beschrankt. Es verbleibt daher nach Abschnitt Xlla
Absatz (a) Satz 5 der Anlage 1 zu den AVR bei der
Verpflichtung zur Vorlage einer Arbeitsunféhigkeits-
bescheinigung bei einer Arbeitsunfahigkeit, die im
Ausland beginnt.

Teil lll: Anderungen in Anlage 7 zu den AVR

Ab 1. Januar 2023 ist das MT-Berufe-Gesetz (MTBG)
vom 24. Februar 2021 gultig. Ebenfalls ab 1. Januar
2023 ist die Ausbildungs- und Priufungsverordnung flr
Medizinische Technologinnen und Medizinische
Technologen (MT-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung - MTAPrV) vom 24. September
2021 gliltig.

Die Berufsbezeichnungen im Abschnitt D des Teils I
der Anlage 7 zu den AVR mussen fur ab dem 1. Januar
2023 begonnene Ausbildungsgange angepasst
werden. Wer die Ausbildung erfolgreich absolviert,
erhalt auf Antrag bei Vorliegen der weiteren
Voraussetzungen die Erlaubnis zum Fuhren der
Berufsbezeichnung Medizinischer Technologe fir
Laboratoriumsanalytik, Medizinischer Technologe fir
Radiologie oder Medizinischer Technologe fir
Funktionsdiagnostik.

Wer diese Ausbildung bis zum 31. Dezember 2026 auf
der Grundlage der Vorschriften des MTA-Gesetzes in
der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung
erfolgreich abgeschlossen hat und die weiteren
Voraussetzungen erfillt, erhdlt auf Antrag die
Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach §
1 Absatz 1 des MTA-Gesetzes in der bis zum 31.
Dezember 2022 geltenden Fassung.
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Far die Ausbildung zum medizinischen
Fachangestellten (MfA) gilt Abschnitt E des Teils Il der
Anlage 7 zu den AVR (,Auszubildende in der dualen
Berufsausbildung“). Die MfA-Ausbildung findet dual
statt und dauert drei Jahre. Damit ist Abschnitt E des
Teils Il der Anlage 7 zu den AVR einschlagig.

Teil IV: Tarifrunde 2023 Teil |

I. Die Pramie dient der Abmilderung des schnellen
Anstiegs der Verbraucherpreise und nutzt dabei die
vom Gesetzgeber gewahrte Steuer- und
Sozialversicherungsbefreiung.

[I. Mit Beschluss der Bundeskommission vom 25.
Februar 2021 war die Mdglichkeit der Wahrnehmung
von Altersteilzeit fiir eine Vereinbarung und Beginn vor

dem 1Juli 2023 verlangert worden. Die
Bundeskommission lasst dabei die weiteren
Regelungen unveréandert.

Teil V: Ergdnzung des Beschlusses der

Bundeskommission zu den Betreuungskréfte in VG 10
der Anlage 2 zu den AVR vom 20. Oktober 2022
»Erganzung der Anmerkung 148

Bei diesem Beschluss handelt es sich lediglich um eine
Klarstellung. Sinn und Zweck des Beschlusses im
Oktober und der abweichenden Stufenzuordnung fur
die Betreuungskrafte in der VG 10 Zziffern 18 und 19 ist
es, die Unterschreitung des Pflegemindestlohns von
13,70 Euro (ab 1. September 2022) zu verhindern. Die
Regelung soll nicht nur fir Neueinstellungen ab dem 1.
November 2022 gelten. Sie gilt ab dem 1. November
2022 auch fur Bestandsmitarbeitende, die noch nicht
die Stufe 4 erreicht haben, um auch hier die
Unterschreitung des Pflegemindestlohns Zu
verhindern. Dies wird mit diesem erganzenden
Beschluss verdeutlicht.

Teil VI Kompetenzubertragung Falligkeit der
Einmalzahlung Anlage 33 zu den AVR

Mit Beschluss vom 20. Oktober 2022 der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission zur Tarifrunde Sozial- und

Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 zu den
AVR wurde eine Einmalzahlung und ein
Auszahlungszeitraum beschlossen. Die
Regionalkommissionen Baden-Wurttemberg und Ost
beantragen die Ubertragung der Regelungskompetenz
fur die Falligkeit und den Auszahlungszeitraum der
Einmalzahlung.

C.
Beschlusskompetenz

Die Anderungen nach Teil I, Teil I, Teil Ill, Teil IV und
Teil V beinhalten Rechtsnormen dber den Inhalt des
Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-
Ordnung. Es handelt sich in Teilen auch um eine
Festlegung mittlerer Werte zur Hohe der
Vergiltungsbestandteile, des Umfangs der



regelméaBigen Arbeitszeit und des Umfangs des
Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-
Ordnung. Damit besteht die Kompetenz der Bundes-
kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission gem. §
13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ordnung zur Regelung.

Die Kompetenzibertragung (Teil VI) beinhaltet
Rechtsnormen Uber den Inhalt des Dienstverhéaltnisses
nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich
nicht um eine Festlegung der Héhe der Vergutungs-
bestandteile, des Umfangs der regelmaligen
Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs
i.S.d. 8 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung, sondern um die
Festlegung der Falligkeit und der Konkretisierung des
Auszahlungszeitraums. Damit besteht die Kompetenz
der Bundeskommission nach § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-
Ordnung zur Regelung. Die Bundeskommission fasst
diesen Beschluss gem. § 13 Abs. 6 Satz 1 2. HS AK-
Ordnung.

Anlage

Nr. 18 Muster far Ausfihrungs-
bestimmungen zur Rahmenordnung
Uber die Fihrung von Personalakten

und Verarbeitung von Personal-
aktendaten von  Klerikern und
Kirchenbeamten (Personal-

aktenordnung) fir Ausbildungsakten

von Alumnen in den Priester-
seminaren
Vorbemerkung:

Die folgenden Muster-Ausfiihrungsbestimmungen zur
Personalaktenordnung (PAO) in ihrer jeweils geltenden
Fassung dienen der Sicherstellung einer einheitlichen
und rechtssicheren Fuhrung von Ausbildungsakten der
Alumnen und der Transparenz der Ausbildung in den
dibzesanen oder Uberdi6zesanen Priesterseminaren.
Nach § 22 PAO koénnen diese vom Ortsordinarius
erlassen werden.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Fur alle Seminaristen als Kandidaten gem. § 3 lit. b)
PAO, einschlieBlich aller Bewerber fir den
priesterlichen Dienst, die in ein Propéadeutikum
aufgenommen wurden, ist nach § 4 Abs. 1 und 2 PAO
eine Personalakte zu fuhren.

(2) Sie ist nach § 4 PAO in der Personalabteilung der
zustandigen (Erz-)Di6zese zu fuhren, in welcher der
Bewerber als Alumnus durch den Diézesanbischof in
das Priesterseminar aufgenommen wurde.

§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) ,Bewerber” sind Personen, die die Aufnahme als
Alumnus in das Priesterseminar beantragt haben.

(2) ,Seminaristen“ sind Bewerber, die als Alumnus
durch den Ditzesanbischof oder seinen Beauftragten
in das Priesterseminar oder in die entsprechende
Ausbildungseinrichtung aufgenommen sind bis zur
Aufnahme in den Klerikerstand.
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(3) ,Ausbildungsakte“ ist eine Teilakte der
Personalakte gem. 8 7 Abs. 5 PAO fir den Zeitraum
bis zur Priesterweihe.

(4) Akten, die im Rahmen der Ausbildung nach der
Priesterweihe bis zum Pfarr-examen oder dem
Abschluss der Ausbildung (ll. Dienstprufung) gefiihrt
werden, sind ebenfalls Teilakten der Personalakte
gem. § 7 Abs. 5 PAO. ?Sie sind von diesen
Ausfiihrungsbestimmungen nicht erfasst, fiir sie gelten
die Bestimmungen der PAO.

§ 3 Aufnahme als Alumnus

(1) Jeder Bewerber als Alumnus hat einen schriftlichen
Antrag auf Aufnahme ins Priesterseminar an den
jeweiligen Di6zesanbischof zu stellen.

(2) 'Wenn es Anhaltspunkte gibt, dass der Bewerber
seinen Verpflichtungen zur Angabe von bereits
erfolgten Bewerbungen oder der Entlassung aus bzw.
dem Abbruch der Ausbildung in einem anderen
Seminar nicht nachgekommen ist, darf der Di6zesan-
bischof oder sein Bevollméchtigter bei den anderen
Priesterseminaren, Ordensinstituten, Gesellschaften
des apostolischen Lebens, einem Sakularinstitut oder
einer sonstigen geistlichen Gemeinschaft im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz Nachforschungen
anstellen und hat ein Zeugnis anzufordern. 2Der
Bewerber ist in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Antragstellung auf Aufnahme in das Priesterseminar
schriftlich dariiber zu informieren, dass sowohl alle
Bewerber, die nach ausfihrlicher Prifung abgelehnt
werden, als auch Seminaristen, die ihre Ausbildung
abbrechen, gem. can. 241 § 3 CIC mit Namen und
Geburtsdatum sowie Ablehnungs- bzw. Abbruchs-
grund gespeichert werden. 3Alle weiteren vom
abgelehnten Bewerber eingesandten Unterlagen sind
zu vernichten oder dem Bewerber zuriickzusenden.

(3) Die Aufnahme in das Priesterseminar erfolgt durch
Dekret des Dibzesanbischofs oder seines Bevoll-
machtigten.

(4) In einem Begleitschreiben soll auf die Geltung der
Personalaktenordnung und  der  Ausflhrungs-
bestimmungen fur Ausbildungsakten hingewiesen
werden.

§ 4 Fihrung der Ausbildungsakte

(1) Von der Aufnahme in das Priesterseminar an wird
fur den Seminaristen wahrend der Ausbildung im
Priesterseminar eine Ausbildungsakte als Teilakte der
Personalakte im Priesterseminar gefihrt. 2Die Fiihrung
der Ausbildungsakte ist nach § 7 Abs. 5 Satz 3 PAO in
der Hauptpersonalakte der zustandigen (Erz-)Didzese
nach § 1 zu vermerken.

(2) Verantwortliche Person gem. § 4 Abs. 2 Satz 2 PAO
zur Fuhrung der Ausbildungsakte ist bis zum Ende der
Ausbildung der Regens des Priesterseminars.

(3) 1Die Regelungen der PAO in ihrer jeweils geltenden
Fassung sind einzuhalten. 2Besonders zu verweisen ist
auf die Verpflichtung zur Paginierung ab dem Zeitpunkt



des Inkrafttretens der PAO (88 5 Abs. 6, 23 Abs. 2
PAO), sowie die Anhorungspflicht (8§ 12 PAO), das
Einsichtsrecht (8 13 PAO), die Regelungen zur
Auskunft an Dritte (§ 15 PAO) und zur Entfernung von
Personalaktendaten (§ 16 PAO).

(4) 'Weitergehende Notizen und Aufzeichnungen des
Regens, welche dieser wéhrend der Ausbildung als
Gedachtnisstitzen im Hinblick auf den Zweck der
Ausbildung benétigt, sind als solche zu kennzeichnen
und gesondert vom Regens zu verwahren. 2Sie sind
umgehend datenschutzkonform zu vernichten, sobald
dieser Zweck erfiillt ist, spatestens vor Uberfiihrung der
Ausbildungsakte in die Personalakte der zusténdigen
(Erz-)Ditzese zur Priesterweihe.

§ 5 Uberdiozesane Priesteraushbildung

(1) In Uberdibzesanen Priesterseminaren st
vergleichbar wie in § 14 PAO fir die auswartige
Tatigkeit definiert zu verfahren:

a) Personalaktenfiihrende Stelle bleibt die zustandige
(Erz-)Di6zese nach § 1.

b) Diese stellt dem Uberdidzesanen Priesterseminar
eine Kopie der Personalakte zur Verfigung.

c) Das Uberdiézesane Priesterseminar stellt sicher,
dass alle personalaktenrelevanten Dokumente und
Vorgéange fur die Dauer der Ausbildung unverziglich
an die zustandige (Erz-)Dibzese oder den
Inkardinationsverband Ubermittelt werden.

d) Auch die zustandige (Erz-)Ditzese stellt sicher, dass
dem Uberdibzesanen Seminar ausbildungsrelevante
Unterlagen zur Verfligung gestellt werden.

(2) Bei Abschluss der Aushildung oder bei Beendigung
des Ausbildungsabschnitts im  Uberdi6zesanen
Priesterseminar wird die gesamte Ausbildungsakte an
die zustandige (Erz-)Ditzese oder den
Inkardinationsverband gesandt.

§ 6 Inhalt der Ausbildungsakte

(1) Der Inhalt der Ausbildungsakte richtet sich nach den
8§ 7 und 9 PAO.

(2) So ist gem. § 7 Abs. 2 litj) PAO in der
Ausbildungsakte nur ein Vermerk zur Einleitung einer
Plausibilitatsprifung aufzunehmen, mit einem Hinweis
dartiber, wo diese Vorgangsakten zu finden sind sowie
gem. 8 7 Abs. 2 lit. g) PAO abschlieRende Dekrete oder
Urteile einer kanonischen Voruntersuchung eines
Disziplinar- oder Strafprozesses (ggf. in Kopie) mit
einem Vermerk dariiber, wo die vollstandigen
Unterlagen zu diesen Verfahren zu finden sind.

(3) Semester- und Jahresgesprache sind zu
protokollieren, dem Seminaristen zur Kenntnis zu
geben und von ihm gegenzuzeichnen, und in die
Personalakte aufzunehmen, siehe 88§ 7, 10 PAO.
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(4) Schriftliche Priifungsarbeiten sind gem. 8 7 Abs. 3
PAO nicht Teil der Ausbildungsakte.

(5) Mentoren/innen und Gutachter/innen im Rahmen
der Ausbildung erhalten vom Regens einen Hinweis,
dass ihre Gutachten in die Ausbildungsakte eingehen
und der Seminarist nach § 13 PAO ein Einsichtsrecht
besitzt.

(6) Psychologische Begutachtungen und eignungs-
diagnostische Verfahren jeder Art im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens und der Ausbildung sind nach §
7 Abs. 2 lit. f) PAO besonders gesichert in der
Ausbildungsakte zu verwahren. 2Eine mindliche
Beratung des Regens durch den Ersteller / die
Erstellerin eines psychologischen Gutachtens darf in
Ausnahmeféllen erfolgen und bedarf stets der
schriftlichen Einwilligung des Bewerbers bzw. des
Seminaristen, die ebenfalls in der Ausbildungsakte
abzulegen ist. 2Dabei hat der Seminarist das Recht, auf
eigenen Wunsch an einem Gesprdch mit dem
Gutachter/ der Gutachterin und dem Regens
teilzunehmen.

§ 7 Ende der Ausbildung

(1) Mit der Priesterweihe wird die Ausbildungsakte in
die Personalakte der zustandigen (Erz-)Di6zese
Uberfuhrt.

(2) Im Fall des Ausscheidens des Alumnus aus dem
Seminar vor der Diakonenweihe geht die
Ausbildungsakte gem. § 17 Abs. 1, 2 und 4 PAO nach
Ablauf von funf Jahren ins Archiv der zustandigen
(Erz-)Ditzese uber. Das Entlassungsdekret wird der
Ausbildungsakte beigefiigt.

(38) Im Fall des Ausscheidens des Klerikers vor der
Priesterweihe wird die Ausbildungsakte ebenfalls an
die zustandige (Erz-)Diozese Uberfuhrt.

(4) Ein Personalstammblatt mit dem Hinweis, dass die
Personalakte in der zustandigen (Erz-)Dibzese
weitergefihrt wird, verbleibt im Priesterseminar.

8§ 8 Inkrafttreten

(1) Die vorstehenden Ausfilhrungsbestimmungen sind
vom Zeitpunkt ihres Inkrafttretens an auf Seminaristen
anzuwenden, die ab diesem Zeitpunkt ihre Ausbildung
in einem Seminar beantragen.

(2) *Alle Regelungen dieser Bestimmung finden mit
dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens unmittelbare
Anwendung auch auf Ausbildungsakten der
Seminaristen, die bereits aufgenommen wurden. 2Es
ist zum Stichtag des Inkrafttretens eine deutliche Zasur
einzufigen und die Ausbildungsakte ab diesem
Zeitpunkt nach Satz 1 zu fuhren.

Hiermit setze ich die Ausfiihrungsbestimmungen zur
Rahmenordnung Uber die Fihrung von Personalakten
und Verarbeitung von Personalaktendaten von
Klerikern und Kirchenbeamten (Personal-



aktenordnung) fur Ausbildungsakten von Alumnen in
den Priesterseminaren zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Fir das Bistum Magdeburg, 13.01.2023

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlage

Nr.19 Beschluss der Regionalkommission
Ost des Deutschen Caritasverbandes
e.V. Anderungen der Anlagen 33 und 1
zu den AVR vom 03.11.2022

I.  Ubernahme der beschlossenen mittleren
Werte/Festsetzung der Vergitung
Der Beschluss der Bundeskommission der

Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022
zur  Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst,
Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 zu den
AVR wird hinsichtlich aller dort beschlossenen
mittleren Werte mit der Mal3gabe Glbernommen, dass
alle dort beschlossenen mittleren Werte in derselben
Hohe, wie sie in Ziffern I. und Il. des o. g. Beschlusses
der Bundeskommission enthalten sind, als Werte fiir
den Bereich der Regionalkommission Ost festgesetzt
werden.

Il. Antrag auf Kompetenzibertragung

Bezugnehmend auf den Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde
Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der
Anlage 33 zu den AVR wird beantragt, auf die
Regionalkommission Ost die Kompetenz zu
Ubertragen hinsichtlich der Festlegung der Falligkeit
und der Konkretisierung des Auszahlungszeitraums fir
die im Beschluss der Bundeskommission vom 20.
Oktober 2022 bzw. im Beschluss der
Regionalkommission Ost vom 3. November 2022
beschlossenen Einmalzahlungen, so dass die
Regionalkommission folgenden erganzenden
Beschluss fassen kann:

Der Auszahlungszeitraum der in der Ziffer I. 3.
festgelegten Einmalzahlung (in H6he von 910,00 Euro
fur Mitarbeitende der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a und
in Hohe von 1.240,00 Euro fur Mitarbeitende der
Entgeltgruppen S 11b, S 12 Ziffer 1, S14 oder S 15
Ziffer 7 gemanR der nach § 12b Anlage 33 AVR jeweils
geltenden Anspruchsvoraussetzungen) des
Beschlusses der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022
zur Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst,
Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 AVR,
wird dahingehend konkretisiert, dass die
Einmalzahlung ab dem 1. Januar 2023 fallig wird und
spatestens bis zum 31. Marz 2023 auszuzahlen ist. Vor
dem 1. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen werden
darauf angerechnet.

die

Fir den Bundeskommission

Antragsteller:

Antrag an
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Jorg Straube Ekkehardt Bosel

Vorsitzender der Mitglied der
Regionalkommission Regionalkommission
Ost Ost

und Mitglied der
der Bundeskommission

und Bundeskommission

[l Unter der Bedingung, dass die
Kompetenzubertragung gemanR Ziffer 1l dieses
Beschlusses erfolgt, beschlieRt die Regional-

kommission Ost folgendes:

Der Auszahlungszeitraum der in der Ziffer I. 3.
festgelegten Einmalzahlung (in H6he von 910,00 Euro
fir Mitarbeitende der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a und
in Hohe von 1.240,00 Euro fir Mitarbeitende der
Entgeltgruppen S 11b, S 12 Ziffer 1, S14 oder S 15
Ziffer 7 geman der nach § 12b Anlage 33 AVR jeweils
geltenden Anspruchsvoraussetzungen) des
Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur
Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen
in der Anlage 33 und der Anlage 1 AVR, wird
dahingehend konkretisiert, dass die Einmalzahlung ab
dem 1. Januar 2023 fallig wird und spatestens bis zum
31. Méarz 2023 auszuzahlen ist. Vor dem 1. Januar

2023 erfolgte  Auszahlungen werden  darauf
angerechnet.
IV. Die Regionalkommission Ost setzt einen

Ausschuss ein, der folgenden Arbeitsauftrag erhalt:

Es soll ein Vorschlag erarbeitet werden fiir eine
zukunftige Regelung zur Lésung der in den
Erzbistimern Berlin und Hamburg bestehenden
Besonderheit der Diskrepanz insbesondere zwischen
den Verglutungswerten nach Anlage 33 zu den AVR
und den besonderen Finanzierungsbedingungen in
den beiden Stadtstaaten, die zum Teil auf andere
Tarifvertrage abstellen (z. B. TV-L).

Der Vorschlag wird der Regionalkommission Ost zur
weiteren Beratung und gegebenenfalls Beschluss-
fassung in der RK Ost und anschlieBend
gegebenenfalls in der Bundeskommission vorgelegt.

V. Inkrafttreten

Ziffer |. tritt zum 20. Oktober 2022 in Kraft. Ziffern II.
und IV. treten zum 3. November 2022 in Kraft. Ziffer Ill.
tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Leipzig, den 3. November 2022

gez. Jorg Straube
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Fir das Bistum Magdeburg, 13.01.2023
Dr. Gerhard Feige

Bischof
Anlage



Nr. 20 Beschluss der Regionalkommission
Ost des Deutschen Caritasverbandes
e.V. Anderungen der Anlage 2 zu den
AVR vom 03.11.2022

I.  Ubernahme des beschlossenen mittleren
Wertes/Festsetzung der Vergitung
Der Beschluss der Bundeskommission der

Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022
zu den Betreuungskréften in VG 10 der Anlage 2 zu
den AVR, Neufassung der Ziffern 18 und 19 wird
hinsichtlich des dort festgelegten mittleren Wertes
(Hohe der Zulage geméaR Anmerkung 150 Satz 1 der

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR)
als Festsetzung far den Bereich der

Regionalkommission Ost Ubernommen. Er betragt
120,00 Euro.

Il. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Leipzig, den 3. November 2022

gez. Jorg Straube
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Fur das Bistum Magdeburg, 13.01.2023

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlage

Nr.21 Beschluss der Regionalkommission
Ost des Deutschen Caritasverbandes
eV. Fassung des Eckpunkte-
beschlusses vom 19. Dezember 2019
zur Weiterentwicklung der Vergitung
in Bezug auf das Urlaubsgeld § 7 Abs.
1 Anlage 14 AVR

|. Bestatigung der Werte

Die Regionalkommission Ost bestétigt die Richtigkeit
der auf der Grundlage ihres Eckpunktebeschlusses
vom 19. Dezember 2019 nachfolgend in Abschnitt B
dieses Beschlusses wiedergegebenen Werte.

Il. Urlaubsgeld im Bereich der Regionalkommission
Ost ab dem 1. Januar 2023

§ 7 Abs. 1 Anlage 14 AVR wird, soweit er die
Regionalkommission Ost betrifft, wie folgt gefasst:

(@) (RK Ost): fur die am 1. Juli vollbeschéftigten
Mitarbeiter der Vergutungsgruppen 1 bis 5b der
Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

ab 1. Januar 2023 341,48 Euro
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(b) (RK Ost): fur die am 1. Juli vollbeschéaftigten
Mitarbeiter der Vergitungsgruppen 5c bis 12 der
Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

ab 1. Januar 2023 443,90 Euro

(c) (RK Ost): fur den gemalf der Anlage 7 zu den AVR
zu seiner Aushildung Beschaftigten

ab 1. Januar 2023 261,57 Euro

. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Freiburg, den 16. Dezember 2022
Fur die Richtigkeit:
gez. Jorg Straube

Vorsitzender der
Regionalkommission Ost

gez. Martin Wessels
stellv. Vorsitzender der
Regionalkommission Ost

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt
Mit dem Beschluss wird der Eckpunktebeschluss der
Regionalkommission Ost vom 19. Dezember 2019 fir
das Urlaubsgeld ab dem 1. Januar 2023 angewendet
und die Richtigkeit der Werte bestatigt.

Fur das Bistum Magdeburg, 31.01.2023

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlage

Nr.22 Ordnung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-
Ordnung), geandert am 22.11.2022

Anlage 1 ZAK-Ordnung-Anderungsgesetz

Gesetz zur Andqrung der ,Zentral-KODA-Ordnung*
(ZAK-Ordnung-AnderungsG)

Artikel 1
Gremienbezeichnung

Die ,Zentrale Kommission“ gemafl § 2 Abs. 1 S. 1 lit. a
Zentral-KODA-Ordnung in  der Fassung des
Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der
Dibzesen Deutschlands vom 18. November 2013
(Amtsblatt vom 02.12.2013) erhalt folgende neue
Bezeichnung: ,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
(ZAK)".

Artikel 2
Fortgeltung der Beschliisse

1Die bisherigen Beschliisse und Empfehlungen der
Zentralen Kommission bzw. der Zentral-KODA bleiben
von den nachfolgenden Anderungen unberihrt. 2Sie
gelten nunmehr als Beschlisse und Empfehlungen der



Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission bis zu einer
anderslautenden Beschlussfassung durch diese fort.

Artikel 3

Fortgeltung der Zusammensetzung von Zentraler
Kommission, Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungs-
ausschuss und der Ubrigen Ausschiisse

(1) Die nach der Zentral-KODA-Ordnung in der
Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Ditzesen Deutschlands vom 18.
November 2013 bestehende Zentrale Kommission
setzt ihre Arbeit in zundchst unveranderter
Zusammensetzung als Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission fort.

(2) Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss
und sonstige bestehende Ausschiisse der Zentralen
Kommission bzw. des Arbeitsrechtsausschusses
setzen ihre Arbeit ebenfalls in zunéchst unveranderter
Zusammensetzung als Gremien der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission fort.

(3) Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Anderungsgesetzes erfolgen Anderungen betreffend
die Zusammensetzung der in den Absatzen 1 und 2
genannten Gremien nach den Regelungen der ZAK-
Ordnung zu Wahl, Bestellung und Benennung von
Personen.

Artikel 4

Anderung der ,Zentral-KODA-Ordnung® in ,Ordnung
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-
Ordnung)*

Die ,Zentral-KODA-Ordnung®, zuletzt geandert durch
Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands vom 18. November 2013
(Amtsblatt vom 02.12.2013), wird nach Beratung und
Beschlussfassung in der Vollversammlung des
Verbandes der Ditzesen Deutschlands am 22.
November 2022 wie folgt geandert:

1. In der Praambel werden die Angabe ,Artikel 7“ durch
JArtikel 9 ersetzt und die Wérter ,im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” gestrichen.

2. In § 1 wird die Uberschrift ,Aufgabe der Zentral-
KODA und Geltungsbereich® durch ,Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechts-
ausschuss” ersetzt. In § 1 wird der bisherige Satz zum
Absatz 1 und die Wérter ,Zentral-KODA" werden durch
.Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)* ersetzt.
Vor ,Diézesen” wird der Zusatz ,(Erz-)* eingefigt.
Folgende Absétze 2 bis 4 werden angefigt:

»(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/ Vertreterinnen der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen der (Erz-)Ditzesen
und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes.

(3) 1Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt
ihre Aufgaben als standige Kommission wahr. 2Sie
bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des
Arbeitsrechtsausschusses (ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission und die Mitglieder des
Arbeitsrechtsausschusses sind an geltende
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Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) gebunden.®

3. Der bisherige § 2 entfallt.

4. Der bisherige 8 3 wird zu § 2 und wie folgt neu
gefasst:

.3 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission

(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist die  Beschlussfassung von
Rechtsnormen tber Inhalt, Abschluss und Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen mit kirchlichen Rechtstragern
im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden
Angelegenheiten:

1. Ausfullung von Offnungsklauseln in staatlichen
Gesetzen,

2. Fassung Einbeziehungsabreden  fir
Arbeitsvertrage hinsichtlich der
Loyalitatsobliegenheiten und Nebenpflichten geméan
der Grundordnung,

3. kirchenspezifische Regelungen

a) fur die Befristung von Arbeitsverhéltnissen, soweit
nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

b) far den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbhesondere
far den liturgischen Dienst,

c) fur Mehrfacharbeitsverhéltnisse bei verschiedenen
Dienstgebern,

d) fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem
Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

(2) 'Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission von ihrer Regelungsbefugnis durch
Beschlussfassung keinen Gebrauch gemacht hat oder
macht, haben die anderen aufgrund Artikel 9
Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis
zur Beschlussfassung (ber Rechtsnormen. 2Deren
Regelungen bleiben unangewendet, solange und
soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission Gultigkeit besitzt.

(38) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann
den anderen nach Artikel 9 Grundordnung gebildeten
Kommissionen nach MaRgabe des § 3 Ziff. 8
Empfehlungen fur die Beschlussfassung Uber
Rechtsnormen geben.*

von

5. Der bisherige § 4 wird zu § 3 und wie folgt neu
gefasst:

»8 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des
Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen
Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,

2. Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen
(Monitoring),

4. Erarbeitung von Beschlussvorschlagen fur die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,

5. Information und Beratung des Katholischen Biiros in
Berlin,

6. Mitwirkung gem&R der Ordnung Uber das
Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen
auf der Ebene der DBK auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts,



7. Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission,
8. Entscheidung Uber die Zuweisung von

Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission.*

6. Der bisherige 8 5 wird zu § 4 und wie folgt neu
gefasst:

oS 4 Zusammensetzung
Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
gehdren jeweils 21 Vertreter/ Vertreterinnen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer an. 2Zusétzlich zu
den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nach
MaRgabe der Absatze 2 und 3 entsandten Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstnehmer wird eine bestimmte
Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt.
3Das Nahere regelt § 5.

(2) Fur die (Erz-)Didzesen gehdren der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstnehmer nach folgendem
Schlissel an:

- Bayern mit den (Erz-)Di6zesen Augsburg, Bamberg,
Eichstatt, Minchen  und  Freising, Passau,
Regenshburg, Wirzburg 3 Mitglieder

- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KoIn, Munster, Paderborn 3 Mitglieder

- Mittelraum mit den Di6zesen Fulda, Limburg, Mainz,
Speyer, Trier 2 Mitglieder

der Zentralen

- Nord-Ost mit den (Erz-)Diézesen Hamburg,
Hildesheim, Osnabrick, Berlin, Erfurt, Dresden-
MeiBen,  Gorlitz, Magdeburg,  Offizialatsbezirk

Oldenburg 4 Mitglieder

- Sud-West mit den (Erz-)Diozesen Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart 2 Mitglieder.

2Die Vertreter/ Vertreterinnen der Dienstgeber werden
von den Dienstgeber-vertretern/vertreterinnen der in
den Regionen bestehenden Kommissionen nach § 1
Abs. 2 aus ihrer Mitte gewahlt, soweit in der jeweiligen
Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission
besteht. 3In Regionen, in denen eine solche nicht
besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-
)Dibzesen der Region in gegenseitigem Einvernehmen
die Vertreter/ Vertreterinnen der Region aus dem Kreis
der Dienstgebervertreter/vertreterinnen der in der
Region bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2.
4Die Vertreter/ Vertreterinnen der Dienstnehmer
werden von  Vertretern/  Vertreterinnen  der
Dienstnehmer in den in der Region bestehenden
Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung aus ihrer
Mitte gewahlt. 5Das Né&here wird in einer von den
Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden
Wahlordnung geregelt.

(3) Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der
Arbeitsrechtlichen  Kommission des Deutschen
Caritasverbandes wéhlen aus ihrer Mitte jeweils sieben
Vertreter/ Vertreterinnen.

(4) Wird neben den gewdahlten Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine
bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern/

Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt, ist die
Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von
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Vertretern/  Vertreterinnen zu  erhdhen. 2Die
entsprechenden Vertreter/ Vertreterinnen werden von
der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschusses
benannt. SAls  Vertreter/  Vertreterinnen  der
Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer
aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann. “Mit
Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/ einer
Gewerkschaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser
nach Satz 1 gewdahlten zusétzlichen Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstgeberseite aus. 5Welche
Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet
das Los.

(5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet mit
Ablauf der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/
Regional-KODA bzw. der  Arbeitsrechtlichen
Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit
Beendigung der Mitgliedschaft in dieser Kommission
oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission endet auch mit rechtskréftiger
Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Koln,
das die grobe Vernachlassigung oder Verletzung der
Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6
endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach MaRgabe
der Bestimmungen in den Abséatzen 2 und 3.

(8) IScheidet ein Dienstgebervertreter/ eine
Dienstgeber-vertreterin  oder ein  Dienstnehmer-
vertreter/ eine Dienstnehmervertreterin  aus der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das
Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur
Bestellung bzw. Wahl eines Nachfolgers/ einer
Nachfolgerin durch das nach Lebensjahren d&lteste
anwesende Mitglied der jeweiligen Seite ausgelbt
(gesetzliche  Stimmrechtsiibertragung). 2Scheiden
mehrere Vertreter/ Vertreterinnen der jeweiligen Seite
aus, so werden zunachst bis zu zwei Stimmen
gesetzlich durch das nach Lebensjahren &lteste
Mitglied der jeweiligen Seite ausgeubt. 3Weitere
gesetzliche Stimmrechtsiibertragungen werden durch
die néachstaltesten Mitglieder der jeweiligen Seite
ausgelbt. “Dabei dirfen maximal zwei weitere
Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied Ubertragen
werden. 5Die beiden Seiten legen zu Beginn der
Sitzung dem/ der Vorsitzenden eine Liste der Personen
vor, die die Stimmrechte nach Satz 1 bis 5 ausuben.
6810 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fallen des Absatz
8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung. "Die Mdglichkeit der
gesetzlichen Stimmrechtsibertragung endet
spatestens neun Monate nach dem Ausscheiden des
Mitglieds aus der Kommission. 8Die Frist beginnt mit
dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden
Tag. °Die Moglichkeit der Austibung eines nach § 10
Abs. 3 Ubertragenen Stimmrechts bleibt unberihrt.”

7. Es wird folgender neuer § 5 eingefugt:

.3 5 Entsandte Vertreter/ Vertreterinnen
Gewerkschaften

(1) ‘Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 S. 3 bzw.
§ 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften kdnnen

der



insgesamt bis zu drei Vertreter/ Vertreterinnen in die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.
2Stichtag fir die Benennung ist der 1. Juli alle vier
Jahre. 3Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023. “Die
Gewerkschaften teilen der Geschéaftsfihrung der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob, wie
viele und welche Vertreter/ Vertreterinnen sie zu
entsenden beabsichtigen. °Die Kontaktdaten der
Vertreter/ Vertreterinnen sind mitzuteilen.

(2) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/
Vertreterinnen fur die Kommission, kann sie alle Sitze
nach Absatz 1 beanspruchen.

(3) Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/
Vertreterinnen fir die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten
und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die
zahlenméaBRige Zusammensetzung der von der
Gewerkschaft Zu entsendenden Vertreter/
Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande,
entscheidet der Sprecher/ die Sprecherin der
Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 Uber die Verteilung
der Platze. 3Gegen die Entscheidung des Sprechers/
der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
Kdln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. “Die
Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften
Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die
einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind.
5Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet
insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm
gegenliber glaubhaft zu machen sind. ®Die
Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann
insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung
erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der
Gewerkschaft vor einem Notar abgibt. "Die endgiiltige
Benennung aller Vertreter/ Vertreterinnen ist der
Geschaftsfihrung unverziglich gemeinsam von allen
vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die entsandten Mitglieder mussen die Gewahr dafur
bieten, dass sie das verfassungsmafige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gem. Art. 140
Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der
Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der
sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die
Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

(5) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird es
abberufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das
Mitglied vertreten wurde, unverziglich ein neues
Mitglied.

(6) Kundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf, einigen
sich die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und
mitwirkungswilligen Gewerkschaften daruber, wer fur
den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden
Mitglieds Ubernehmen soll. 2Kommt keine Einigung
zustande, entscheidet der/ die Sprecher/ Sprecherin
der Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden
Gewerkschaft, die einen Vertreter/ eine Vertreterin
entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht.
3Gegen die Entscheidung des/ der Vorsitzenden der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage
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beim Kirchlichen Arbeitsgericht Kéln innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung zulassig. “Die Frist beginnt nur zu
laufen, wenn die Gewerkschaft Giber den Rechtsbehelf,
das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist,
den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt
worden ist.

(7) Kuindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, beginnt der
Prozess nach Absatz 1 zum néchsten Stichtag erneut.
(8) Eine Entsendung entfallt, wenn die Mitgliedschaft in
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission von
keiner Gewerkschaft beansprucht wird.*

8. § 6 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
(1) Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24
stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
jeweils aus dem Bereich der verfassten Kirche und

dem Bereich der Caritas, darunter dem/ der
Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden
Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission. 2Die Vertreter/ Vertreterinnen werden von
den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewéhlt. 3Es
kdonnen nur Vertreter/ Vertreterinnen gewahlt werden,
die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission sind.

(2) 'Darlber hinaus gehdren dem Arbeitsrechts-
ausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an: Je
ein Vertreter/ eine Vertreterin des

- Verbandes der Di6zesen Deutschlands (VDD),

- des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und

- des Katholischen Biiros in Berlin.

2Ferner gehoren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht
stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/
Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeiter-vertretungen (BAG-MAYV) an. 3Die in Satz 1
und 2 genannten Vertreter/ Vertreterinnen haben das
Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.

(3) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des
Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neuwahl
§ 4 Abs. 8 entsprechende Anwendung.”

9. § 7 wird wie folgt neu gefasst:
.8 7 Vorsitzende(r) und
Vorsitzende(r)

(1) 'Der/ die Vorsitzende und der/ die stellvertretende
Vorsitzende werden von der Gesamtheit der
Kommissionsmitglieder in zweijahrigem Wechsel
gemeinsam geheim gewdhlt; dabei wird der/ die
Vorsitzende  einmal aus den Reihe der
Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der
Reihe der  Dienstnehmervertreter, der/ die
stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen
Seite gewahlt. 28 10 Abs. 3 findet Anwendung.
SGewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der
Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission auf sich vereinigt. “Kommt in zwei
Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande,
so ist gewahlt, wer in einem weiteren Wahlgang die
meisten Stimmen auf sich vereinigt. >Bis zur Wahl des/
der Vorsitzenden und des/ der stellvertretenden

stellvertretende(r)



Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren alteste
anwesende Mitglied die Sitzung.

(2) Scheidet der/ die Vorsitzende oder der/ die
stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fir
den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl
statt.

(3) 'Der/ die Vorsitzende der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/
Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses. ?Der/ die
stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission ist zugleich stellvertretender
Vorsitzender/  stellvertretende  Vorsitzende  des
Arbeitsrechtsausschusses.”

10. Es wird folgender neuer § 8 eingefugt:

»8 8 Geschaftsflihrung

(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine
Geschéftsfuhrung.

(2) 1Die Geschéftsfuhrung der  Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der
Ditzesen Deutschlands bestellt. 2lm Verhinderungsfall
der Geschéftsfuhrung wird die Stellvertretung durch die

Geschéftsstelle des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands bestimmt.

(3) 'Die Geschéftsfiihrung nimmt die laufenden
Geschafte der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses wabhr.
2In Zweifelsfallen ist ein Einvernehmen mit dem/ der
jeweiligen Vorsitzenden und dem/ der jeweiligen
stellvertretenden Vorsitzenden herzustellen. 3Kann ein
Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet
der/ die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der
Geschéftsfiihrung. 4Das Nahere kann in
Geschaftsordnungen geregelt werden.®

11. Der bisherige 8 8 wird zu § 9 und wie folgt neu
gefasst:

»8 9 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission fuihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
2Sie sind in ihrem Amt unabhangig und an keine
Weisungen gebunden.

(2) Fir die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, die im kirchlichen Dienst beschéftigt sind,
steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten
Tatigkeit gleich. 2Sie durfen in der Auslbung ihres
Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Téatigkeit
weder benachteiligt noch beglinstigt werden. 3Aus ihrer
Tatigkeit durfen ihnen keine beruflichen Nachteile
erwachsen.”

12. Der bisherige 8 11 wird zu § 10 und wie folgt neu
gefasst:

.8 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission

(1) 'Die Geschéaftsfihrung ladt im Einvernehmen mit
dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung
spatestens vier Wochen — in Eilfallen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. ?Die Geschéftsfiihrung entscheidet
im Einvernehmen mit dem/ der Vorsitzenden und dem/
der stellvertretenden  Vorsitzenden Uber die
Eilbedurftigkeit. 3Der/ die Vorsitzende entscheidet tiber
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die Tagesordnung.*Hat die Amtszeit des [/ der
Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer
weiteren  Sitzung eingeladen wurde, ladt die
Geschaftsfilhrung baldmdéglichst zu einer Sitzung mit
einer Tagesordnung ein, die zunachst nur die Wahlen
vorsieht.

(2) Die Geschéftsfuhrung ladt ein

a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (reguléare
Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden
Kalenderjahres stattfinden.

b) aus einem der folgenden Griinde (auRRerordentliche
Sitzung):

- wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit
von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner
stimmberechtigten Mitglieder eine klarungsbedirftige
Thematik in Form eines Antrags der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete
Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine
klarungsbedurftige Thematik in Form eines Antrags der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn Wahlen nach Malgabe dieser Ordnung
durchzufiihren sind,

- lwenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung
gemaf § 2 Abs. 1 stellt. 2Liegt ein Antrag vor, hat der
Arbeitsrechtsausschuss zunéchst sechs Monate ab
Antragseingang bei der Geschéftsfiihrung Zeit, sich mit
dem Antrag zu befassen. 3Der Arbeitsrechtsausschuss
kann eine Stellungnahme zu dem Antrag abgeben.
4Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von
zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfinden, wenn nicht
der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner
Mitglieder eine Weiterleitung des Antrags an die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. SFindet
die nachste regulare Sitzung innerhalb der nachsten
zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt,
ist von einer gesonderten Sitzung abzusehen.

- wenn ein Ditzesanbischof oder mehrere
Didzesanbischéfe gegen einen Beschluss der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gemaf § 2
Abs. 1 Einspruch einlegt/ einlegen.

(3) lst ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung
teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite
zulassig. 2Ein Mitglied kann zusatzlich nicht mehr als
ein  Ubertragenes Stimmrecht austben. 3Die
Ubertragung des Stimmrechtes ist der
Geschaftsfihrung in Textform nachzuweisen.

(4) ‘Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder
Seite mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. 2Unter den Anwesenden muss sich der/ die
Vorsitzende und/ oder der/ die stellvertretende
Vorsitzende befinden. 2Die Sitzungen sind nicht
offentlich. “Unbeschadet von Satz 3 ist die Information
der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission vertretenen Kommissionen und die
Beratung mit diesen mdglich. °Im Einvernehmen
zwischen dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden und
dem/ der Vorsitzenden koénnen Sachversténdige
teilnehmen. éDiese haben kein Stimmrecht.



(5) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich
eine Geschaftsordnung.

(6) Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission; die Antrdge muissen
dem/ der Vorsitzenden Uber die Geschéftsfiihrung in
Textform mit Begriindung vorgelegt werden.

(7) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst
Beschlisse mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag
eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in
geheimer Abstimmung statt.

(8) lIn Eilfallen und in Angelegenheiten, fiir die eine
mindliche Verhandlung entbehrlich ist, kdnnen

Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission  durch  schriftiche  Stimmabgabe
herbeigefihrt werden. 2Der/ die Vorsitzende
entscheidet im Einvernehmen mit dem/ der

stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung
dieses Verfahrens. 3Das Ergebnis der schriftlichen
Stimmabgabe wird von der Geschéftsfiihrung
festgestellt und den Kommissionsmitgliedern schriftlich
mitgeteilt.

(9) Fur die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission standige oder
zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen. 2Diese
bereiten die Beschlusse der Kommission vor.

(10) Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.
2Die Protokollfiihrung soll grundsatzlich durch die
Geschaftsfihrung erfolgen. 2Das Protokoll wird nach
Abstimmung mit dem/ der Vorsitzenden und dem/ der

stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokoll-
fuhrung unterzeichnet und unverziglich den
Mitgliedern der  Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission zugeleitet.”

13. Der bisherige § 12 wird zu § 11 und wie folgt neu
gefasst:

»8 11 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) !Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf
zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im
Kalenderjahr. 3Der Bedarf wird von dem/ der
Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/ der
stellvertretenden  Vorsitzenden festgestellt. “Der
Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal
tagen, in dem die regulare Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfindet.

(2) Die Geschaftsfiihrung ladt im Einvernehmen mit
dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung
spatestens vier Wochen — in Eilfallen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. 2Die Geschéftsfiihrung entscheidet
im Einvernehmen mit dem/ der Vorsitzenden und dem/
der stellvertretenden  Vorsitzenden Uber die
Eilbedurftigkeit. 3Der/ die Vorsitzende entscheidet tiber
die Tagesordnung.

(3) Fur das Verfahren gelten 8 10 Abs. 3-7 und 9 - 10
sinngemalR, mit der MalR3gabe, dass Sitzungen des
Arbeitsrechtsausschusses auch stattfinden und
Beschlisse gemaR § 3 gefasst werden kdnnen, wenn
mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und
sechs Mitglieder der Dienstgebervertreter anwesend
sind, darunter der/ die Vorsitzende und/ oder der/ die
stellvertretende Vorsitzende. 2Die nicht stimm-
berechtigten Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei der
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Bestimmung der Anwesenheit und der Beschluss-
fahigkeit nicht zu beriicksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetz-
gebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll
das Katholische Biro den Arbeitsrechtsausschuss
angemessen beteiligen.”

14. Es wird folgender neuer § 12 eingefigt:

»8 12 Online- und Hybridversammlungen

(1) *Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechts-ausschusses und
sonstiger Ausschisse finden im Regelfall als
Prasenzsitzungen statt. 2Sie kénnen auch als Online-
Versammlungen erfolgen.

(2) Der/ die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit
der/ dem stellvertretenden Vorsitzenden und der
Geschaftsfihrung bestimmen, dass Sitzungen als
Online-Versammlungen in einem nur fir die
teilnahmeberechtigten Personen zugénglichen Chat-
Raum durchgefiihrt werden.

(3) *Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen,
erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu
diesem Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der
Tagesordnung auch die Zugangsdaten. 2Sie
verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem
Dritten zugénglich zu machen. 3Mit Einwahl zur Online-
Versammlung gilt die teilnahme-berechtigte Person als
anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.

(4) Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahme-
fallen zulassig. °Es gelten die Absatze 2 und 3
entsprechend.

(5) 'Wahrend der Online- oder Hybrid-Versammlung
sind Abstimmungen und Wahlen grundsétzlich
moglich, soweit entsprechende technische
Mdoglichkeiten existieren. 2Die Abstimmungen und
Wahlen erfolgen unter Wahrung der Vorgaben dieser
Ordnung und der datenschutzrechtlichen Vorgaben
(z.B. KDG) durch Nutzung geeigneter technischer
Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Prasenz-
versammlungen entsprechend zu bericksichtigen.*

15. § 13 wird wie folgt neu gefasst:

,8 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen
gemal § 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach
Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/ die
Vorsitzende durch die Geschaftsfihrung den
zustandigen Didzesanbischtéfen zur Kenntnisnahme
Ubermittelt. 2Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird
hingewiesen.

(2) Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage,
einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er
offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder
gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre verstoR3t, so legt er innerhalb von sechs
Wochen nach Zugang des Beschlusses beim
Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Grinden
Einspruch bei der Geschéftsfuhrung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission ein; dabei kdnnen
Gegenvorschlage unterbreitet werden.



(3) 'Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein
Einspruch  erhoben  worden ist, teilt die
Geschéftsfihrung den Didzesanbischéfen mit, dass
der Beschluss in den (Erz-) Di6zesen in Kraft zu setzen
und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang
der Information in den Amtsblattern zu verdéffentlichen
ist. 2Hiertiber informiert die Geschaftsfiihrung zeitgleich
den Deutschen Caritasverband.

(4) 'm Falle eines Einspruchs informiert die
Geschéftsfihrung die Ditzesanbischéfe Uber den
Einspruch. 2Die Angelegenheit wird von der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist
von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Information
Uber den Einspruch an die Didzesanbischofe erneut
beraten. 3Fasst sie einen neuen Beschluss oder
bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die
Geschéftsfihrung diesen allen Di6zesanbischéfen zur
Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband zur
Kenntnis zu. “Der Ditzesanbischof setzt den
Beschluss in Kraft und veréffentlicht ihn innerhalb einer
Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information im
Amtsblatt.

(5) Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht
zustande, so ist das Verfahren beendet.

(6) IMit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3
bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss auch im
Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes Anwendung. 2Der
Beschluss soll zusétzlich in der Verbands-zeitschrift
.heue caritas® veroffentlicht werden.

(7) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, der Empfehlungen gemaf § 2 Abs. 3 zum
Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9
Grundordnung errichteten Kommissionen zur Beratung
zugeleitet.

(8) Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche
Regelung in einer dibzesanen Ordnung kann
vorsehen, dass die Beschlisse der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission zusétzlich von einer
dibzesanen oder regionalen Kommission unter
Wahrung der Frist nach Abs. 2 wortlautidentisch zu
beschlieRen sind. ?Die Regelungen der Absatze 1 bis
7 bleiben hiervon unberihrt.”

16. § 14 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 und Absatz 2 werden die Worter ,Zentralen
Kommission“ jeweils durch ,Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission“ ersetzt. In Absatz 2 werden
die Worter ,Beisitzerinnen und Beisitzern® jeweils
durch ,Beisitzern/ Beisitzerinnen“ ersetzt. Im Absatz 2
letzter Halbsatz werden die Worter ,,Beisitzerinnen und
Beisitzer” durch ,Beisitzer/ Beisitzerinnen® ersetzt. Die
Abséatze 3 und 4 werden gestrichen.

17. 8 15 wird wie folgt neu gefasst:

.8 15 Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft im
Vermittlungsausschuss

(1) ‘Die nach § 16 Abs. 1 zu wéhlenden Vorsitzenden
des Vermittlungsausschusses durfen bei keinem
kirchlichen Rechtstrager beschéftigt sein und keinem
vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines
kirchlichen Rechtstragers angehdren. 2Sie sollen der
katholischen Kirche angehéren und Uber fundierte
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Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfligen.
3Sie durfen nicht in der Auslbung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein
und missen die Gewahr dafiir bieten, dass sie
jederzeit fir das kirchliche Gemeinwohl eintreten. 4Fir
sie gelten die Vorgaben der Grundordnung
entsprechend.

(2) Fur Beisitzer/ Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2
2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.”

18. § 16 wird wie folgt neu gefasst:

.8 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungs-
ausschusses

(1) 1Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fir
den Vorsitz vor. 2Die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission wahlt nach einer Aussprache mit einer
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl
ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in
geheimer Wahl. 3Kommt in den ersten beiden
Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen.
4Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
getrennt je einen Vorsitzenden/ eine Vorsitzende mit
mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. SWahlt eine
Seite keinen Vorsitzenden/ keine Vorsitzende, ist nur
der/ die andere Vorsitzender/ Vorsitzende des
Vermittlungsausschusses.

(2) Jeder Beisitzer/ jede Beisitzerin hat fir den Fall der
Verhinderung einen Stellvertreter/ eine Stellvertreterin.
(3) Jeweils drei Beisitzer/ Beisitzerinnen und ihre
Stellvertreter/ Stellvertreterinnen werden von den
Dienstgebervertretern/ Dienstgebervertreterinnen bzw.
von den Dienstnehmervertretern/ Dienstnehmer-
vertreterinnen in der Zentralen Arbeits-rechtlichen
Kommission benannt.

(4) Die Abwahl eines/ einer Vorsitzenden kann nach
einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.

(5) 'Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre.
2Bis zur Wabhl eines neuen Vermittlungsausschusses
nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die
Aufgaben wahr, jedoch nicht tber die Dauer von zwolf
Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus.
SWiederwahl ist zulassig. “Das Amt eines Mitglieds des
Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig
Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser. >Bei
vorzeitigem Ausscheiden findet fir den Rest der
Amtsperiode eine Nachwahl statt. ®Dazu gilt das
Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.

19. § 17 wird wie folgt geédndert:

Die Angabe ,§ 2 Abs. 1 wird durch ,§ 3 Abs. 1% und die
Worter ,Zentralen Kommission® werden durch
JZentralen Arbeitsrechtlichen Kommission® ersetzt.
Nach den Wobortern ,mindestens die Halfte der
Mitglieder dem Beschluss zugestimmt® wird ,haben®
durch ,hat* ersetzt. Nach dem Wort ,Vorsitzende*
werden die Worter ,der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission® eingeflgt.

20. § 18 wird wie folgt neu gefasst:



»8 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des
Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung
der beiden Vorsitzenden des Vermittlungs-
ausschusses. 2Fir jedes Vermittlungsverfahren wird
jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von
den Mitgliedern festgelegt, welcher/ welche der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemaRem
Ermessen leitet und welcher/ welche unterstitzend
teilnimmt. 3Kommt keine solche einvernehmliche
Festlegung zustande, entscheidet das Los. “Der/ die
leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem
weiteren Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem
Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen
Vermittlungsvorschlag. 2Der Vermittlungsausschuss
entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen Uber den Vermittlungsvorschlag. 3Eine
Stimmenthaltung ist nicht zulassig. “Bei der
Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden
gemeinsam nur eine Stimme. 5Sollten beide
Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag
einigen koénnen, erklaren sie das Verfahren fir
beendet.

(3) Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zwolf
Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses
mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der
Feststellung abgeschlossen werden, keinen
Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

(4) 1Der  Vermittlungsausschuss kann im
Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die
Verbindung  verschiedener Vermittlungsverfahren
beschlieBen, wenn die Verfahrensgegenstande in
sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen.
2Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein
leitender Vorsitzender/ eine leitende Vorsitzende zu
bestimmen, wenn kein solcher/ keine solche nach § 18
gewahlt ist.

(5) Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

(6) 1Scheidet der/ die leitende Vorsitzende wahrend
des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/ sie
dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen
Grinden an der Wahrnehmung des Amtes verhindert,
wird der/ die andere leitender/ leitende Vorsitzender/
Vorsitzende. 2Die dauerhafte Verhinderung ist durch
den/ die Vorsitzenden/ Vorsitzende und den/ die
stellvertretenden/  stellvertretende  Vorsitzenden/
Vorsitzende festzustellen. 3Scheidet einer/ eine der
beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/
eine der beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so
hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der
Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder
Verhinderung eine Neuwabhl zu erfolgen. “Solange ruht
das Verfahren. 5Eine Neuwahl fiir den Rest der
Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/ die
Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem
Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.”

21. § 19 wird wie folgt neu gefasst:

»8 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) tStimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit
mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer
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Mitglieder innerhalb einer Frist von zwélf Wochen zu
oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission nicht geméaR § 10 Abs. 7 oder 8 selbst
Uber die Angelegenheit, hat sich der
Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit
zu befassen, wenn mindestens die Halfte der
Gesamtzahl  der  Mitglieder der  Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt. 2Das
Verfahren ist nicht 6ffentlich.

(2) Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer
Mehrheit von mindestens vier Stimmen Uber den
Vermittlungsvorschlag. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht
zulassig. 3Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam
nur eine Stimme. “Der Vermittlungsspruch (ersetzende
Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. SEr wird
durch die Geschéftsfilhrung den Ditzesanbischéfen
zur Inkraftsetzung gemaR § 13 vorgelegt. ®Die
Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission unverziglich Uber die ersetzende
Entscheidung, die den Ditzesanbischifen zugeleitet
wird, in Kenntnis.

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll
spatestens acht Wochen nach erneuter Anrufung des
Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden
Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlossen
werden, dass keine ersetzende Entscheidung
unterbreitet wird.*

22. Der bisherige § 9 wird zu § 20 und wie folgt neu
gefasst:

»8 20 Freistellung

Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur
ordnungsgemalfen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im
notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, insbesondere fir die Teilnahme an den
Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der
sonstigen Ausschisse sowie fir deren Vorbereitung.
2Zu den Aufgaben gehort auch die Pflege einer
angemessenen Ruckbindung zu denen, die sie
reprasentieren. 3Die Freistellung beinhaltet den
Anspruch auf Reduzierung der Ubertragenen
Aufgaben.”

23. Der bisherige § 10 wird zu § 21 wird wie folgt neu
gefasst:

»8 21 Beratung

1Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen

Umfang durch den Verband der Didzesen
Deutschlands entweder eine sachkundige Person oder
die fur eine Beratung durch Honorarkrafte

erforderlichen Mittel zur Verfligung gestellt. 2Der
Berater/ die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission, kann jedoch an den
Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission und deren Ausschisse teilnehmen. Die
Teilnahme ist auf einen Berater/ eine Beraterin pro
Seite beschrankt.”

24. § 22 wird wie folgt neu gefasst:
»8 22 Kosten



(1) Fur die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der
anderen Ausschisse sowie fir die laufende
Geschéftsfihrung und die Beratung der Vertreter/
Vertreterinnen  der  Dienstnehmer  sowie der
Dienstgeber im Sinne des § 21 tragt der Verband der
Didzesen Deutschlands im erforderlichen Umfang die
notwendigen Kosten fur Raum, Geschéftsbedarf und
Personalkréfte. 2Zu den notwendigen Kosten gehdren
auch die Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung.
3Der Verband der Diozesen Deutschlands tragt auch
die durch die Freistellung gemaf § 20 dem jeweiligen
kirchlichen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.
(2) Im Ubrigen tragen fiir Mitglieder, die dem verfasst-
kirchlichen Bereich angehoren, die jeweilige (Erz-
)Dibzese, fur Mitglieder aus dem Bereich der Caritas
der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten sowie
ggf. Tagegelder. 2Fir die entsandten Vertreter/
Vertreterinnen der Gewerkschaft tragt die jeweilige
Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.

(3) 'Dem/ der Vorsitzenden und dem/ der
stellvertretenden Vorsitzenden des
Vermittlungsausschusses kann eine

Aufwandsentschadigung oder eine Verglitung gewahrt
werden. 2Die Kosten hierfiir tragt der Verband der
Ditzesen Deutschlands. SEr tragt fiir diese Personen
auch die wahrend ihrer Amtsausibung anfallenden
notwendigen Reisekosten. “Das Nahere kann in einer
Entschadigungsordnung geregelt werden.*

25. Die bisherigen 88 20, 21 entfallen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Méarz
2023 in Kraft.

Magdeburg, 31.01.2023

Dr. Gerhard Feige
Bischof

Anlage 2 Reinfassung ZAK-Ordnung
,Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission (ZAK-Ordnung)“

Urspringlich  ,Zentral-KODA-Ordnung® vom  18.
November 2013, geéndert durch Beschluss der
Vollversammlung des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands vom 22. November 2022

Praambel

IDie katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich
abgesicherte Recht, die Arbeitsverhédltnisse im
kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit selbststandig
zu ordnen. 2Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und
der daraus folgenden Besonderheit der
Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemaR Artikel 9 Grundordnung des Kkirchlichen
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Dienstes (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, wird zur
Forderung und Aufrechterhaltung der Einheit des
kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und zur Sicherung
der Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes auf der
Ebene der Deutschen Bischofskonferenz folgende
Ordnung erlassen:

§ 1 Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und
Arbeitsrechtsausschuss

(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)
wirkt mit bei der Sicherung der Einheit und
Glaubwirdigkeit des kirchlichen Dienstes in allen
(Erz-)Diézesen und fir alle der Kirche zugeordneten
Einrichtungen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz.

(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/ Vertreterinnen der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen der (Erz-)Di6zesen
und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt
ihre Aufgaben als stdndige Kommission wahr. 2Sie
bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des
Arbeitsrechtsausschusses (ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission und die Mitglieder des
Arbeitsrechtsausschusses sind an geltende
Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) gebunden.

§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission
(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist die Beschlussfassung von

Rechtsnormen Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen mit kirchlichen Rechtstragern
im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden
Angelegenheiten:

1. Ausfullung von Offnungsklauseln in staatlichen
Gesetzen,

2.  Fassung Einbeziehungsabreden  fir
Arbeitsvertrage hinsichtlich der
Loyalitatsobliegenheiten und Nebenpflichten geméan
der Grundordnung,

3. kirchenspezifische Regelungen

a) fur die Befristung von Arbeitsverhéltnissen, soweit
nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

b) far den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere
far den liturgischen Dienst,

c) fur Mehrfacharbeitsverhéltnisse bei verschiedenen
Dienstgebern,

d) fir die Rechtsfolgen des Wechsels von einem
Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

(2) *Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission von ihrer Regelungsbefugnis durch
Beschlussfassung keinen Gebrauch gemacht hat oder
macht, haben die anderen aufgrund Artikel 9
Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis
zur Beschlussfassung Uber Rechtsnormen. 2Deren
Regelungen bleiben unangewendet, solange und
soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission Gltigkeit besitzt.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann
den anderen nach Artikel 9 Grundordnung gebildeten

von



Kommissionen nach MalRgabe des § 3 Ziff. 8
Empfehlungen fir die Beschlussfassung Uber
Rechtsnormen geben.

§ 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des
Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen
Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,

2. Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen
(Monitoring),

4. Erarbeitung von Beschlussvorschlagen fur die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,

5. Information und Beratung des Katholischen Biros in
Berlin,

6. Mitwirkung gemaB der Ordnung Uber das
Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen
auf der Ebene der DBK auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts,

7. Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission,
8. Entscheidung Uber die Zuweisung von

Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission.

§ 4 Zusammensetzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
gehdren jeweils 21 Vertreter/ Vertreterinnen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer an. 2Zusatzlich zu
den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nach
MaRgabe der Absatze 2 und 3 entsandten Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstnehmer wird eine bestimmte
Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt.
3Das Nahere regelt § 5.

(2) Fir die (Erz-)Dibzesen gehéren der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstnehmer nach folgendem
Schlissel an:

- Bayern mit den (Erz-)Di6zesen Augsburg, Bamberg,
Eichstatt, = Minchen und  Freising, Passau,
Regensburg, Wiirzburg 3 Mitglieder

- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Di6zesen Aachen,
Essen, Koln, Minster, Paderborn 3 Mitglieder

- Mittelraum mit den Di6zesen Fulda, Limburg, Mainz,
Speyer, Trier 2 Mitglieder

- Nord-Ost mit den (Erz-)Dibzesen Hamburg,
Hildesheim, Osnabrick, Berlin, Erfurt, Dresden-
MeiBen,  Gorlitz, Magdeburg,  Offizialatsbezirk

Oldenburg 4 Mitglieder

- Sud-West mit den (Erz-)Diézesen Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart 2 Mitglieder.

2Die Vertreter/ Vertreterinnen der Dienstgeber werden
von den Dienstgeber-vertretern/vertreterinnen der in
den Regionen bestehenden Kommissionen nach § 1
Abs. 2 aus ihrer Mitte gewahlt, soweit in der jeweiligen
Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission
besteht. 3In Regionen, in denen eine solche nicht
besteht, bestellen die Generalvikare  aller
(Erz-)Di6zesen der Region in gegenseitigem
Einvernehmen die Vertreter/ Vertreterinnen der Region
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aus dem Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterinnen
der in der Region bestehenden Kommissionen nach §
1 Abs. 2. “Die Vertreter/ Vertreterinnen der
Dienstnehmer werden von Vertretern/ Vertreterinnen
der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden
Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung aus ihrer
Mitte gewahlt. 5Das Né&here wird in einer von den
Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden
Wabhlordnung geregelt.

(3) Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der
Arbeitsrechtlichen ~ Kommission des Deutschen
Caritasverbandes wahlen aus ihrer Mitte jeweils sieben
Vertreter/ Vertreterinnen.

(4) Wird neben den gewahlten Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine
bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern/

Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt, ist die
Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von
Vertretern/  Vertreterinnen zu  erhdhen.  2Die
entsprechenden Vertreter/ Vertreterinnen werden von
der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschusses
benannt. SAls  Vertreter/  Vertreterinnen  der
Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer
aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann. “Mit
Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/ einer
Gewerkschaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser
nach Satz 1 gewahlten zuséatzlichen Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstgeberseite aus. SWelche
Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet
das Los.

(5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet mit
Ablauf der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/
Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen
Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit
Beendigung der Mitgliedschaft in dieser Kommission
oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der  Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit
rechtskraftiger  Entscheidung des  Kirchlichen

Arbeitsgerichts Kéln, das die grobe Vernachlassigung
oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als
Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6
endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach Mal3gabe
der Bestimmungen in den Abséatzen 2 und 3.

(8) 1Scheidet ein Dienstgebervertreter/ eine
Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertreter/
eine Dienstnehmervertreterin aus der Zentralen
Arbeitsrechtlichen  Kommission aus, wird das
Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur
Bestellung bzw. Wahl eines Nachfolgers/ einer
Nachfolgerin durch das nach Lebensjahren é&lteste
anwesende Mitglied der jeweiligen Seite ausgelibt
(gesetzliche  Stimmrechtsiibertragung). 2Scheiden
mehrere Vertreter/ Vertreterinnen der jeweiligen Seite
aus, so werden zunachst bis zu zwei Stimmen
gesetzlich durch das nach Lebensjahren alteste
Mitglied der jeweiligen Seite ausgelibt. 3Weitere
gesetzliche Stimmrechtsiibertragungen werden durch
die néachstaltesten Mitglieder der jeweiligen Seite



ausgelbt. “Dabei dirfen maximal zwei weitere
Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied Ubertragen
werden. °Die beiden Seiten legen zu Beginn der
Sitzung dem/ der Vorsitzenden eine Liste der Personen
vor, die die Stimmrechte nach Satz 1 bis 5 ausiben.
6810 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fallen des Absatz
8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung. "Die Mdglichkeit der
gesetzlichen Stimmrechtslibertragung endet
spatestens neun Monate nach dem Ausscheiden des
Mitglieds aus der Kommission. 8Die Frist beginnt mit
dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden
Tag. °Die Mdoglichkeit der Austibung eines nach § 10
Abs. 3 Ubertragenen Stimmrechts bleibt unberihrt.

§ 5 Entsandte Vertreter/ Vertreterinnen der
Gewerkschaften

(1) 'Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 bzw. §
4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften kdnnen
insgesamt bis zu drei Vertreter/ Vertreterinnen in die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.
2Stichtag fur die Benennung ist der 1. Juli alle vier
Jahre. 3Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023. “Die
Gewerkschaften teilen der Geschéaftsfihrung der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob, wie
viele und welche Vertreter/ Vertreterinnen sie zu
entsenden beabsichtigen. °Die Kontaktdaten der
Vertreter/ Vertreterinnen sind mitzuteilen.

(2) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/
Vertreterinnen fur die Kommission, kann sie alle Sitze
nach Absatz 1 beanspruchen.

(3) Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/
Vertreterinnen fir die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten
und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die
zahlenmalRige Zusammensetzung der von der
Gewerkschaft Zu entsendenden Vertreter/
Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande,
entscheidet der Sprecher/ die Sprecherin der
Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 Uber die Verteilung
der Platze. 3Gegen die Entscheidung des Sprechers/
der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
Kdln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig. “Die
Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften
Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die
einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind.
SDas Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet
insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm
gegenliber glaubhaft zu machen sind. ©®Die
Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann
insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung
erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der
Gewerkschaft vor einem Notar abgibt. "Die endgiiltige
Benennung aller Vertreter/ Vertreterinnen ist der
Geschéftsfuhrung unverziglich gemeinsam von allen
vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die entsandten Mitglieder miissen die Gewahr dafur
bieten, dass sie das  verfassungsmaRige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gem. Art. 140
Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der
Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der

53

sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die
Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

(5) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird es
abberufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das
Mitglied vertreten wurde, unverziiglich ein neues
Mitglied.

(6) Kundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf, einigen
sich die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und
mitwirkungswilligen Gewerkschaften daruber, wer fur
den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden
Mitglieds Ubernehmen soll. 2Kommt keine Einigung
zustande, entscheidet der/ die Sprecher/ Sprecherin
der Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden
Gewerkschaft, die einen Vertreter/ eine Vertreterin
entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht.
3Gegen die Entscheidung des/ der Vorsitzenden der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage
beim Kirchlichen Arbeitsgericht KoIn innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung zulassig. “Die Frist beginnt nur zu
laufen, wenn die Gewerkschaft Giber den Rechtsbehelf,
das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist,
den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt
worden ist.

(7) Kuindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, beginnt der
Prozess nach Absatz 1 zum néachsten Stichtag erneut.
(8) Eine Entsendung entfallt, wenn die Mitgliedschaft in
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission von
keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
(1) Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24
stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
jeweils aus dem Bereich der verfassten Kirche und

dem Bereich der Caritas, darunter dem/ der
Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden
Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission. 2Die Vertreter/ Vertreterinnen werden von
den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewahlt. Es
kénnen nur Vertreter/ Vertreterinnen gewahlt werden,
die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission sind.

(2) 'Dariiber hinaus gehdren dem Arbeitsrechts-
ausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an: Je
ein Vertreter/ eine Vertreterin des

- Verbandes der Di6zesen Deutschlands (VDD),

- des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und

- des Katholischen Buros in Berlin.

2Ferner gehoren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht
stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/
Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeiter-vertretungen (BAG-MAV) an. 3Die in Satz 1
und 2 genannten Vertreter/ Vertreterinnen haben das
Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.

(3) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des
Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neuwahl
§ 4 Abs. 8 entsprechende Anwendung.



8§ 7 Vorsitzende(r) und
Vorsitzende(r)

(1) Der/ die Vorsitzende und der/ die stellvertretende
Vorsitzende werden von der Gesamtheit der
Kommissionsmitglieder in zweijahrigem Wechsel
gemeinsam geheim gewahlt; dabei wird der/ die
Vorsitzende einmal aus den Reihe der
Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der
Reihe der Dienstnehmervertreter, der/ die
stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen
Seite gewahlt. 28 10 Abs. 3 findet Anwendung.
3Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der
Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission auf sich vereinigt. “Kommt in zwei
Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande,
so ist gewahlt, wer in einem weiteren Wahlgang die
meisten Stimmen auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl des/
der Vorsitzenden und des/ der stellvertretenden
Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren Aalteste
anwesende Mitglied die Sitzung.

(2) Scheidet der/ die Vorsitzende oder der/ die
stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fur
den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl
statt.

(3) 'Der/ die Vorsitzende der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/
Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses. 2Der/ die
stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission ist zugleich stellvertretender
Vorsitzender/  stellvertretende  Vorsitzende  des
Arbeitsrechtsausschusses.

stellvertretende(r)

§ 8 Geschaftsfiihrung

(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine
Geschaftsfihrung.

(2) 'Die Geschéftsfilhrung der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission wird vom Verband der
Ditzesen Deutschlands bestellt. 2lm Verhinderungsfall
der Geschaftsfuhrung wird die Stellvertretung durch die

Geschaftsstelle des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands bestimmt.

(3) Die Geschéftsfiihrung nimmt die laufenden
Geschafte der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses wahr.
2In Zweifelsfallen ist ein Einvernehmen mit dem/ der
jeweiligen Vorsitzenden und dem/ der jeweiligen
stellvertretenden Vorsitzenden herzustellen. 3Kann ein
Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet
der/ die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der
Geschéftsfihrung. “Das Nahere kann in
Geschéaftsordnungen geregelt werden.

8§ 9 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
2Sie sind in ihrem Amt unabhangig und an keine
Weisungen gebunden.

(2) Far die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, die im kirchlichen Dienst beschéftigt sind,
steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten
Tatigkeit gleich. 2Sie dirfen in der Auslbung ihres
Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit
weder benachteiligt noch begilinstigt werden. 3Aus ihrer
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Tatigkeit darfen ihnen keine beruflichen Nachteile
erwachsen.

§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission

(1) Die Geschaftsfihrung ladt im Einvernehmen mit
dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung
spatestens vier Wochen — in Eilféllen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. 2Die Geschéftsfiihrung entscheidet
im Einvernehmen mit dem/ der Vorsitzenden und dem/
der stellvertretenden  Vorsitzenden Uber die
Eilbedirftigkeit. 3Der/ die Vorsitzende entscheidet tber
die Tagesordnung.*Hat die Amtszeit des [/ der
Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer
weiteren  Sitzung eingeladen wurde, ladt die
Geschaftsfiihrung baldmdéglichst zu einer Sitzung mit
einer Tagesordnung ein, die zunachst nur die Wahlen
vorsieht.

(2) Die Geschéftsfuihrung ladt ein

a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (reguléare
Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden
Kalenderjahres stattfinden.

b) aus einem der folgenden Griinde (aul3erordentliche
Sitzung):

- wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit
von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner
stimmberechtigten Mitglieder eine klarungsbeduirftige
Thematik in Form eines Antrags der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete
Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine
klarungsbedurftige Thematik in Form eines Antrags der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn Wahlen nach Mal3gabe dieser Ordnung
durchzufiihren sind,

- lwenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung
gemaf § 2 Abs. 1 stellt. 2Liegt ein Antrag vor, hat der
Arbeitsrechtsausschuss zunéchst sechs Monate ab
Antragseingang bei der Geschéftsfiihrung Zeit, sich mit
dem Antrag zu befassen. 3Der Arbeitsrechtsausschuss
kann eine Stellungnahme zu dem Antrag abgeben.
4Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von
zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfinden, wenn nicht
der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner
Mitglieder eine Weiterleitung des Antrags an die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. SFindet
die néchste reguléare Sitzung innerhalb der néchsten
zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt,
ist von einer gesonderten Sitzung abzusehen.

- wenn ein Ditzesanbischof oder mehrere
Diozesanbischéfe gegen einen Beschluss der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gemaf § 2
Abs. 1 Einspruch einlegt/ einlegen.

(3) lst ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung
teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite
zuldssig. 2Ein Mitglied kann zusatzlich nicht mehr als
ein  Ubertragenes Stimmrecht austben. 3Die



Ubertragung des Stimmrechtes ist der
Geschéftsfiihrung in Textform nachzuweisen.

(4) Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder
Seite mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. 2Unter den Anwesenden muss sich der/ die
Vorsitzende und/ oder der/ die stellvertretende
Vorsitzende befinden. S3Die Sitzungen sind nicht
offentlich. “Unbeschadet von Satz 3 ist die Information
der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission vertretenen Kommissionen und die
Beratung mit diesen mdoglich. 5Im Einvernehmen
zwischen dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden und
dem/ der Vorsitzenden kénnen Sachverstandige
teilnehmen. 6Diese haben kein Stimmrecht.

(5) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich
eine Geschaftsordnung.

(6) Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission; die Antrdge muissen
dem/ der Vorsitzenden uber die Geschéftsfihrung in
Textform mit Begriindung vorgelegt werden.

(7) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst
Beschlisse mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag
eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in
geheimer Abstimmung statt.

(8) In Eilfallen und in Angelegenheiten, fir die eine
mundliche Verhandlung entbehrlich ist, kdnnen
Beschlisse der  Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission  durch  schriftiche  Stimmabgabe
herbeigefihrt werden. 2Der/ die Vorsitzende
entscheidet im Einvernehmen mit dem/ der
stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung
dieses Verfahrens. 3Das Ergebnis der schriftlichen
Stimmabgabe wird von der Geschéaftsfuhrung
festgestellt und den Kommissionsmitgliedern schriftlich
mitgeteilt.

(9) Fiur die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission standige oder
zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen. 2Diese
bereiten die Beschlusse der Kommission vor.

(10) 'Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.
°Die Protokollfihrung soll grundsétzlich durch die
Geschaftsfihrung erfolgen. 2Das Protokoll wird nach
Abstimmung mit dem/ der Vorsitzenden und dem/ der
stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokoll-
fuhrung unterzeichnet und unverzuglich den
Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission zugeleitet.

§ 11 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) !Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf
zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im
Kalenderjahr. 3Der Bedarf wird von dem/ der
Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/ der
stellvertretenden  Vorsitzenden festgestellt. “Der
Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal
tagen, in dem die regulare Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfindet.

(2) Die Geschaftsfiilhrung ladt im Einvernehmen mit
dem/ der Vorsitzenden und dem/ der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung
spatestens vier Wochen — in Eilfallen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. ?Die Geschéftsfiihrung entscheidet
im Einvernehmen mit dem/ der Vorsitzenden und dem/
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der stellvertretenden  Vorsitzenden Uber die
Eilbedirftigkeit. 3Der/ die Vorsitzende entscheidet tber
die Tagesordnung.

(3) 'Fir das Verfahren gelten § 10 Abs. 3-7 und 9 - 10
sinngemal, mit der MalRgabe, dass Sitzungen des
Arbeitsrechtsausschusses auch stattfinden und
Beschlisse gemaR § 3 gefasst werden kdnnen, wenn
mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und
sechs Mitglieder der Dienstgebervertreter anwesend
sind, darunter der/ die Vorsitzende und/ oder der/ die
stellvertretende Vorsitzende. 2Die nicht
stimmberechtigten Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei
der Bestimmung der Anwesenheit und der
Beschlussfahigkeit nicht zu beriicksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetz-
gebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll
das Katholische Biro den Arbeitsrechtsausschuss
angemessen beteiligen.

§ 12 Online- und Hybridversammlungen

(1) ?ISitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechts-ausschusses und
sonstiger Ausschusse finden im Regelfall als
Prasenzsitzungen statt. 2Sie konnen auch als Online-
Versammlungen erfolgen.

(2) Der/ die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit
der/ dem stellvertretenden Vorsitzenden und der
Geschaftsfihrung bestimmen, dass Sitzungen als
Online-Versammlungen in einem nur fir die
teilnahmeberechtigten Personen zugénglichen Chat-
Raum durchgefiihrt werden.

(3) *Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen,
erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu
diesem Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der
Tagesordnung auch die Zugangsdaten. 2Sie
verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem
Dritten zugénglich zu machen. 3Mit Einwahl zur Online-
Versammlung gilt die teilnahme-berechtigte Person als
anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.

4) IHybrid-Versammlungen sind nur in
Ausnahmefallen zulassig. 2Es gelten die Absétze 2 und
3 entsprechend.

(5) 'Wéahrend der Online- oder Hybrid-Versammlung
sind Abstimmungen und Wahlen grundsétzlich
mdglich, soweit entsprechende technische
Mdoglichkeiten existieren. 2Die Abstimmungen und
Wahlen erfolgen unter Wahrung der Vorgaben dieser
Ordnung und der datenschutzrechtlichen Vorgaben
(z.B. KDG) durch Nutzung geeigneter technischer
Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften zu
Prasenzversammlungen entsprechend zu
berlcksichtigen.

§ 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen
gemal § 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach
Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/ die
Vorsitzende durch die Geschéaftsfuhrung den
zustandigen Didzesanbischéfen zur Kenntnisnahme
Ubermittelt. 2Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird
hingewiesen.



(2) Sieht sich ein Diézesanbischof nicht in der Lage,
einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er
offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder
gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre verstof3t, so legt er innerhalb von sechs
Wochen nach Zugang des Beschlusses beim
Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Grinden
Einspruch bei der Geschéftsfihrung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission ein; dabei konnen
Gegenvorschléage unterbreitet werden.

(3) *\Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein
Einspruch  erhoben  worden ist, teilt die
Geschaftsfilhrung den Dibézesanbischéfen mit, dass
der Beschluss in den (Erz-) Di6zesen in Kraft zu setzen
und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang
der Information in den Amtsblattern zu verdéffentlichen
ist. 2Hiertiber informiert die Geschaftsfiihrung zeitgleich
den Deutschen Caritasverband.

(4) 'm Falle eines Einspruchs informiert die
Geschéftsfihrung die Ditzesanbischofe Uber den
Einspruch. 2Die Angelegenheit wird von der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist
von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Information
Uber den Einspruch an die Di6zesanbischéfe erneut
beraten. 3Fasst sie einen neuen Beschluss oder
bestétigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die
Geschéftsfihrung diesen allen Di6zesanbischofen zur
Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband zur
Kenntnis zu. “Der Ditzesanbischof setzt den
Beschluss in Kraft und veroffentlicht ihn innerhalb einer
Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information im
Amtsblatt.

(5) Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht
zustande, so ist das Verfahren beendet.

(6) IMit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3
bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss auch im
Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes Anwendung. 2Der
Beschluss soll zusétzlich in der Verbands-zeitschrift
.nheue caritas“ verdffentlicht werden.

(7) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, der Empfehlungen gemafi § 2 Abs. 3 zum
Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9
Grundordnung errichteten Kommissionen zur Beratung
zugeleitet.

(8) Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche
Regelung in einer dibzesanen Ordnung kann
vorsehen, dass die Beschlisse der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission zusétzlich von einer
dibzesanen oder regionalen Kommission unter
Wahrung der Frist nach Abs. 2 wortlautidentisch zu
beschlieRen sind. 2Die Regelungen der Absatze 1 bis
7 bleiben hiervon unberihrt.

§ 14 Vermittlungsausschuss

(1) Fur den Zustandigkeitsbereich der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission wird ein
Vermittlungsausschuss gebildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter
Wahrung der Paritdt aus acht Personen zusammen —
aus je einem/ einer Vorsitzenden der beiden Seiten
sowie sechs Beisitzern/ Beisitzerinnen. 2Von den
Beisitzern/ Beisitzerinnen gehoéren auf jeder Seite zwei
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission an; die
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beiden weiteren Beisitzer/ Beisitzerinnen dirfen nicht
Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
sein.

§ 15 Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft im
Vermittlungsausschuss

(1) ‘Die nach § 16 Abs. 1 zu wéhlenden Vorsitzenden
des Vermittlungsausschusses dirfen bei keinem
kirchlichen Rechtstrager beschéftigt sein und keinem
vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines
kirchlichen Rechtstragers angehdren. 2Sie sollen der
katholischen Kirche angehoren und Uber fundierte
Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfligen.
3Sie durfen nicht in der Auslibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein
und missen die Gewahr dafiir bieten, dass sie
jederzeit fir das kirchliche Gemeinwohl eintreten. 4Fir
sie gelten die Vorgaben der Grundordnung
entsprechend.

(2) Fur Beisitzer/ Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2
2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.

§ 16 Wabhl und des
Vermittlungsausschusses

(1) Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fur
den Vorsitz vor. 2Die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission wahlt nach einer Aussprache mit einer
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl
ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in
geheimer Wahl. 3Kommt in den ersten beiden
Wabhlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen.
4Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
getrennt je einen Vorsitzenden/ eine Vorsitzende mit
mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. SWahlt eine
Seite keinen Vorsitzenden/ keine Vorsitzende, ist nur
der/ die andere Vorsitzender/ Vorsitzende des
Vermittlungsausschusses.

(2) Jeder Beisitzer/ jede Beisitzerin hat fur den Fall der
Verhinderung einen Stellvertreter/ eine Stellvertreterin.
(3) Jeweils drei Beisitzer/ Beisitzerinnen und ihre
Stellvertreter/ Stellvertreterinnen werden von den
Dienstgebervertretern/ Dienstgebervertreterinnen bzw.
von den Dienstnehmervertretern/ Dienstnehmer-
vertreterinnen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission benannt.

(4) Die Abwahl eines/ einer Vorsitzenden kann nach
einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.

(5) 'Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre.
2Bis zur Wabhl eines neuen Vermittlungsausschusses
nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die
Aufgaben wabhr, jedoch nicht tber die Dauer von zwolf
Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus.
SWiederwahl ist zulassig. “Das Amt eines Mitglieds des
Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig
Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser. >Bei
vorzeitigem Ausscheiden findet fur den Rest der
Amtsperiode eine Nachwahl statt. ®Dazu gilt das
Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.

Amtsperiode



§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

Falls im Aufgabenbereich des 8 2 Abs. 1 ein Antrag in
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission nicht die
fur einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei
Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder erhalten hat,
jedoch mindestens die Halfte der Mitglieder dem
Beschluss zugestimmt hat, legt der/ die Vorsitzende
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission diesen
Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf
Antrag wiederum mindestens die Hélfte der Mitglieder
fur die Anrufung des Vermittlungsausschusses stimmt.
§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) Die Einladungen zu den Sitzungen des
Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung
der beiden Vorsitzenden des
Vermittlungsausschusses. 2F0r jedes
Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des
Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern
festgelegt, welcher/ welche der beiden Vorsitzenden
die Sitzung nach pflichtgeméaRem Ermessen leitet und
welcher/ welche unterstitzend teilnimmt. 3Kommt
keine solche einvernehmliche Festlegung zustande,
entscheidet das Los. “Der/ die leitende Vorsitzende
kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden
Sachverstéandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem
Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen
Vermittlungsvorschlag. 2Der Vermittlungsausschuss
entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen Uber den Vermittlungsvorschlag. 3Eine
Stimmenthaltung ist nicht zulassig. “Bei der
Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden
gemeinsam nur eine Stimme. 5Sollten beide
Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag
einigen koénnen, erklaren sie das Verfahren fir
beendet.

(3) Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zwolf
Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses
mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der
Feststellung abgeschlossen werden, keinen
Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

(4) 1Der  Vermittlungsausschuss kann im
Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die
Verbindung  verschiedener Vermittlungsverfahren
beschlieBen, wenn die Verfahrensgegenstande in
sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen.
2Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein
leitender Vorsitzender/ eine leitende Vorsitzende zu
bestimmen, wenn kein solcher/ keine solche nach § 18
gewahlt ist.

(5) Das Vermittlungsverfahren ist nicht éffentlich.

(6) 'Scheidet der/ die leitende Vorsitzende wahrend
des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/ sie
dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen
Grinden an der Wahrnehmung des Amtes verhindert,
wird der/ die andere leitender/ leitende Vorsitzender/
Vorsitzende. 2Die dauerhafte Verhinderung ist durch
den/ die Vorsitzenden/ Vorsitzende und den/ die
stellvertretenden/  stellvertretende  Vorsitzenden/
Vorsitzende festzustellen. 3Scheidet einer/ eine der
beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/
eine der beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so
hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der
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Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder
Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen. “Solange ruht
das Verfahren. 5Eine Neuwahl fir den Rest der
Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/ die
Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem
Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit
mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer
Mitglieder innerhalb einer Frist von zwélf Wochen zu
oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission nicht geméaR § 10 Abs. 7 oder 8 selbst
Uber die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungs-
ausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen,
wenn mindestens die Halfte der Gesamtzahl der
Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission dies beantragt. ?2Das Verfahren ist nicht
offentlich.

(2) Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer
Mehrheit von mindestens vier Stimmen Uber den
Vermittlungsvorschlag. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht
zulassig. 3Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam
nur eine Stimme. “Der Vermittlungsspruch (ersetzende
Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. SEr wird
durch die Geschéftsfihrung den Didzesanbischéfen
zur Inkraftsetzung gemaR 8§ 13 vorgelegt. ®Die
Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission unverziglich Uber die ersetzende
Entscheidung, die den Ditzesanbischifen zugeleitet
wird, in Kenntnis.

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll
spatestens acht Wochen nach erneuter Anrufung des
Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden
Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlossen

werden, dass keine ersetzende Entscheidung
unterbreitet wird.
§ 20 Freistellung
Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur
ordnungsgemafen Durchfuhrung ihrer Aufgaben im
notwendigen Umfang von der dienstlichen Téatigkeit
freizustellen, insbesondere fiir die Teilnahme an den
Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der
sonstigen Ausschisse sowie flr deren Vorbereitung.
2Zu den Aufgaben gehort auch die Pflege einer
angemessenen Ruckbindung zu denen, die sie

reprasentieren. 3Die Freistellung beinhaltet den
Anspruch auf Reduzierung der Ubertragenen
Aufgaben.

§ 21 Beratung
1Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen

Umfang durch den Verband der Di6zesen
Deutschlands entweder eine sachkundige Person oder
die fur eine Beratung durch Honorarkrafte

erforderlichen Mittel zur Verfigung gestellt. 2Der
Berater/ die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission, kann jedoch an den



Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission und deren Ausschisse teilnehmen. 2Die
Teilnahme ist auf einen Berater/ eine Beraterin pro
Seite beschrankt.

§ 22 Kosten
(1) *Fur die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der
anderen Ausschisse sowie fur die laufende
Geschéftsfuhrung und die Beratung der Vertreter/
Vertreterinnen  der Dienstnehmer  sowie  der
Dienstgeber im Sinne des § 21 tragt der Verband der
Dibzesen Deutschlands im erforderlichen Umfang die
notwendigen Kosten fiir Raum, Geschéftsbedarf und
Personalkréfte. 2Zu den notwendigen Kosten gehoren
auch die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung.
3Der Verband der Diozesen Deutschlands tragt auch
die durch die Freistellung gemaf § 20 dem jeweiligen
kirchlichen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.
(2) 2lm Ubrigen tragen fur Mitglieder, die dem verfasst-
kirchlichen Bereich angehéren, die jeweilige
(Erz-)Ditzese, fur Mitglieder aus dem Bereich der
Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten
sowie ggf. Tagegelder. 2Fir die entsandten Vertreter/
Vertreterinnen der Gewerkschaft tragt die jeweilige
Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.
(3) Dem/ der Vorsitzenden und dem/ der
stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungs-
ausschusses kann eine Aufwandsentschadigung oder
eine Vergutung gewahrt werden. 2Die Kosten hierfir
tréagt der Verband der Dibzesen Deutschlands. 3Er tragt
fur diese Personen auch die wahrend ihrer
Amtsausiibung anfallenden notwendigen Reisekosten.
“Das Nahere kann in einer Entschadigungsordnung
geregelt werden.

Anlage

Nr. 23 Kirchensteuerbeschluss flir das
Bistum Magdeburg (Bundesland
Sachsen-Anhalt) [ab 1.1.2022]

1. Der Vomhundertsatz der Ditzesankirchensteuer
wird auf 9,0 v.H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer,
Kapitalertragsteuer) fir das Kalenderjahr (Steuerjahr)
fur das Bistum Magdeburg festgesetzt, hdchstens

jedoch aus 3,5 v.H. des zu versteuernden
Einkommens.

Gehort der Ehegatte oder Lebenspartner eines
Kirchensteuerpflichtigen keiner

kirchensteuererhebenden Koérperschaft an und werden
die Ehegatten oder Lebenspartner zur
Einkommensteuer zusammenveranlagt, so betréagt die
Kirchensteuer des kirchensteuerpflichtigen Ehegatten
oder Lebenspartners héchstens 3,5 v.H. seines Anteils
am gemeinsam zu versteuernden Einkommen.

Wird die Kirchensteuer als Zuschlag zur Lohnsteuer
oder als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben,
unterliegt diese Kirchensteuer nicht der Kappung. Dies
gilt auch fir die Kirchensteuer, die auf die nach § 32d
Abs. 3 und 4 i.V.m. Abs. 1 Einkommensteuergesetz
(EStG) ermittelte Einkommensteuer erhoben wird.

2. Vor der Berechnung der Kirchensteuer sind die
Einkommensteuer und die Lohnsteuer als
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Bemessungsgrundlage nach MaRgabe des § 5la
Einkommensteuergesetz (EStG) zu ermitteln. Dies gilt
entsprechend bei der Ermittlung der mafRgebenden
Bemessungsgrundlage fiir die Kappung und fir das
besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
oder Lebenspartnerschaft sowie zur Aufteilung der
Bemessungsrundlage in glaubensverschiedenen Ehen
oder Lebenspartnerschaften. Bei der Ermittlung und
Erhebung der Kirchensteuer als Zuschlag zur
Kapitalertragsteuer ist 8 51a Abs. 2b bis 2e EStG
anzuwenden.

3. Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener
Ehe oder Lebenspartnerschaft bemisst sich nach
folgender Tabelle:

Bemessungsgrundlage
(Gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen unter sinngemaier
Anwendung des § 51a Abs. 2 EStG) jahrliches
Stufe besonderes
Kirchgeld
Stufenuntergrenze | Stufenobergrenze
EUR EUR EUR
1 40.000 47.499 96
2 47.500 59.999 156
3 60.000 72.499 276
4 72.500 84.999 396
5 85.000 97.499 540
6 97.500 109.999 696
7 110.000 134.999 840
8 135.000 159.999 1.200
9 160.000 184.999 1.560
10 185.000 209.999 1.860
11 210.000 259.999 2.220
12 260.000 309.999 2.940
18 310.000 und mehr 3.600
Es ist eine Vergleichsrechnung zwischen der

Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in
glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft
durchzufihren, wobei der hohere Betrag festgesetzt
wird. In den Vergleich ist die Kirchensteuer vom
Einkommen nicht einzubeziehen, soweit sie auf der
Einkommensteuer nach dem besonderen Steuertarif 8
32d EStG beruht. Die Kirchensteuer auf die
Einkommensteuer nach dem besonderen Steuertarif
des & 32d EStG ist zusatzlich zum besonderen
Kirchgeld zu erheben.

4. Bemessung der Kirchensteuer bei sonstigen
Bezligen und bei Pauschalierung der Lohnsteuer

a. Wird die Lohnsteuer nach festen oder besonderen
Pauschalsatzen nach den § 40, 40a, 40b EStG
erhoben, so betrdgt die Kirchensteuer 5 v. H. der
pauschalen Lohnsteuer.

b. Weist der Arbeitgeber in Fallen der Pauschalierung
der Lohnsteuer nach, dass einzelne Arbeithehmer
keiner kirchensteuererhebenden Kdrperschaft
angehdren, so ist insoweit Kirchensteuer nicht zu
erheben. Fur die Ubrigen Arbeitnehmer betrégt die
Kirchensteuer 9 v. H. der pauschalen Lohnsteuer.



c. Die Aufteilung der pauschalen Kirchensteuer erfolgt
- im Land Sachsen-Anhalt zu 77 vom Hundert zu
Gunsten der evangelischen Kirche und zu 23 vom
Hundert zu Gunsten der katholischen Kirche

soweit der Arbeitgeber die Kirchensteuer nicht durch
Individualisierung der jeweils steuerberechtigten
Kirche zuordnet.

Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2022 in Kraft.

Er behélt seine Glltigkeit, bis ein neuer genehmigter
Kirchensteuerbeschluss an seine Stelle tritt.

Magdeburg, den 14.06.2022

Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlage

Nr. 24 Festsetzung des Haushaltsplanes fir
das Bistum Magdeburg fur das Jahr
2023

Nachdem der Kirchensteuer- und Vermdégens-
verwaltungsrat des Bistums Magdeburg am 3.
Dezember 2022 und das Konsultorenkollegium am 16.
Dezember 2022 den Bistumshaushalt gemaR § 24 der
HhRelO beraten und festgestellt haben, setze ich
diesen mit folgenden Eckwerten in Kraft:

Plan 2023
TEUR
Ertrage 33.542,2
Aufwendungen 30.604,0
Ertrage Beteiligungen, Wertpapiere 726,0
Zinsaufwendungen 1.292,9
sonstige Steuern 16,7
Jahresergebnis 3.661,7
Investitionen 137,5
Tilgung von Krediten 1.165,0
Zufiihrungen Ricklagen 2.359,2
Entnahme Rucklagen 0,0
Haushaltsergebnis 0,0
Magdeburg, den 18.01.2023
Dr. Gerhard Feige
Bischof
Anlage

Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 25 Zahlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 5. Marz
2023

GemdaR Beschlissen der Deutschen Bischofs-
konferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969,
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Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot.
Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland die
Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienst-
teilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.

Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (5. Mérz 2023) statt. Zu z&hlen sind alle
Personen, die an den sonntaglichen HI. Messen
(einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuz&hlen
sind auch die Besucherinnen und Besucher der Wort-
oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer
Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottes-
dienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern
zahlen auch die Angehérigen anderer Pfarreien (z.B.
Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das Jahr
2023 unter der Rubrik ,Gottesdiensteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit® (Pos. 2)
einzutragen.

Mitteilungen des Bischoflichen Ordinariates

Prozessbereich 2. Personaleinsatzplanung
und Personalentwicklung

Nr. 26 Entpflichtungen /
Beauftragungen

Ernennungen /

Herr Pfarrer Christoph Tretschok beendete zum 31.

Januar 2023 seine zusatzliche Aufgabe als
Pfarradministrator der Pfarrei St. Peter und Paul,
Dessau.

Sr. Christina Dirnwober beendet ihre Téatigkeit im
Bistum Magdeburg zum 28. Februar 2023 und
Ubernimmt innerhalb der Ordensgemeinschaft neue
Aufgaben.

Herr Pfarrer Magnus Koschig wurde mit Wirkung vom
22. Januar 2023 von der Aufgabe als Pfarrer der Pfarrei
Carl Lampert, Halle entpflichtet. Mit Wirkung zum 22.
Januar 2023 wurde er zum Geistlichen Moderator in
der Pfarrei Carl Lampert, Halle ernannt.

Mit Wirkung zum 22. Januar 2023 wurden Frau Dr.
Manuela Bader, Frau Monika Klamt, Herr Dr. Daniel
Tiller, Herr Norbert Schmeja, Herr Matthias Soden und
Herr Dr. Johannes Wohlrab gemeinsam mit Herrn
Pfarrer Magnus Koschig beauftragt die Verantwortung
fur die Seelsorge in der Pfarrei Carl Lampert, Halle zu
Ubernehmen.

Herr Dr. Johannes Wohlrab wurde mit Wirkung zum 22.
Januar 2023 zum Vorsitzenden des Kirchenvorstands
Plus der Pfarrei Carl Lampert, Halle ernannt.

Herr Pfarrer Johannes Zilicke wurde von seiner
Aufgabe als Pfarradministrator der Pfarrei St.



Elisabeth, Weil3enfels mit Wirkung vom 27. Januar
2023 entpflichtet. Mit Wirkung zum 27. Januar 2023
wurde er zum Geistlichen Moderator in der Pfarrei St.
Elisabeth, WeiRenfels ernannt.

Mit Wirkung zum 27. Januar 2023 wurden Herr Frank
Knittel, Herr Harald Mdiller, Herr Thilo Schulz und Herr
Daniel Winkelhtéfer gemeinsam mit Herrn Pfarrer
Johannes Zilicke beauftragt die Verantwortung fur die
Seelsorge in der Pfarrei St. Elisabeth, WeilRenfels zu
Ubernehmen.
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Anlagen:

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Aufruf  der deutschen Bischofe  zur
Fastenaktion Misereor 2023

Beschluss BK 3/2022 der Bundeskommi-
ssion des Deutschen Caritasverbandes e.V.
vom 20.10.2022

Beschluss BK 4/2022 der Bundeskommi-
ssion des Deutschen Caritasverbandes e.V.
vom 08.12.2022

Muster fur Ausfuhrungsbestimmungen zur
Rahmenordnung uber die Fihrung von
Personalakten und Verarbeitung von
Personalaktendaten von Klerikern und
Kirchenbeamten (Personalaktenordnung) fir
Ausbildungsakten von Alumnen in den
Priesterseminaren

Beschluss der Regionalkommission Ost des
Deutschen Caritasverbandes e.V.
Anderungen der Anlagen 33 und 1 zu den
AVR vom 03.11.2022

Beschluss der Regionalkommission Ost des
Deutschen Caritasverbandes e.Vv.
Anderungen der Anlage 2 zu den AVR vom
03.11.2022

Beschluss der Regionalkommission Ost des
Deutschen Caritasverbandes e.V. Fassung
des Eckpunktebeschlusses vom  19.
Dezember 2019 zur Weiterentwicklung der
Vergitung in Bezug auf das Urlaubsgeld § 7
Abs. 1 Anlage 14 AVR

Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission (ZAK-Ordnung), geéndert am
22.11.2022

Kirchensteuerbeschluss fur das Bistum
Magdeburg (Bundesland Sachsen-Anhalt)
[ab 1.1.2022]

Festsetzung des Haushaltsplanes fir das
Bistum Magdeburg fiir das Jahr 2023
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